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1.PLANO DE PREVENGAQ DA CORRUPGAD E INFRAGOES CONEXAS
1.1INTRODUGAO

O Plano de Gestdo de Riscos de Comupgiio & Infragies Conexas (PG RCIC), previsto
no Decreto-Lel n® 108-E/2021, de © de dezembro, & o documento que identifica e
sistematiza a ocoréncia de riscos nas organizaghes, Mesta formidade, deve ser
encarado numa perspetiva preventiva com a finalidade de estruturar e reforgar o combate
# corrupgao e infraphes conexas.

08 i d ipgan & infrag o
funcionamenta das institluighes, sendo gue o risce & maior quanto menor for a eficicia das
medidas adotadas. Assim, o controlo inferno & uma componente essencial da gestao do
risco, funclonando como salvaguanda da refiddo da tomada de decisdes, uma vez que
previne e deteta situagies anormais.

A unidade orgénica conlou com o e tributo dos di drgdos da
escola, Mel sdo detalhados os tipos de riscos, suscetivels de ocorerem na Escola, a
classificagho em fungdo da probabilidade da sua ocoméncia e as madidas preventivas,
bern como os resuliados esperados, identificando-se os responssvels envalvidos. A sua
Implementagio serd monitorizada para que se alcancem os objetivos que |he estdo
subjacentes.
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A gestdo do risco & uma responsabilidade de todos os trabalhadores das diversas
Instituigdes, quer dos membros dos drgéos, quer do pessoal com funghes dirigentes, quer
do mais simpies funciondrio. E, também, certo de que 0s fiscos podem ser graduados em
fungio da probabilidade da sua ocoméncia e da L das suas o jas,
devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respativa quantificagéo.

S virios os fatores que levam a que uma atividade lenha um maior ou menoe
fisco. Os mails imponantes s3o:
= A competéncia da gestio, uma vez que uma menor competéncia da atividade
emohe, nac iamente, um maior risco.

= Aldeneidade dos gestores e d , COM Um compr i o ético & um

compofaments ngoroso, que levard a um menor risco

+ A qualidade do sistema de controko intemo & a sua eficacia. Quanto menor a
eficacia, maior o fisco.O controlo intemo & uma componente essencial da gestdo do risco,
funcionando como salvaguarda da refidio da tomada de decisdes, uma vez que previne
€ deteta siluagies anormais. Os servigos pablicos séo estruturas em que também se
verificam riscas de gestdo, de todo o tipo, & panicularmente riscos de comupgio e infragtes
conexas, Coma a stitui-se come um obstdculo fundamental ao




rormal funcionamento das instituigdes.

A corrupglo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena
cormupgEo até a grande corupgio nos mais altos nivels do Estado e das Organizagdes
Infernacionais. Ao nivel das suas consequéncias — sempre extremamente negativas -,
p 1 efeitos ialments na i da ia & do
econdmico e social.

O regime geral da prevenglio da cormupgSo retira do dominio da soft law a
implementagio de instrumenlos como oS programas de cumprimento nomative, 0s quais
deverdo incluir 05 plancs de prevencdo ou gestdo de riscos, os codigos de ética e de
conduta, programas de formagio, os canals de denincia e a designagao de um
responsavel pelo cumprimento normativo.
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1.4 Estabelecimentos de ensino;
Escola Basica 2 Canto da Maia;
EB1/ JI S, José;

EB1/ JI Cecilia Meireles;

EB1/ Ji do Ramalha;

EB1/ JI Professor Doulor Alexandre Linhares Furtado.

1.5 - IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANMICA
A-MISSAD

A nossa missdo conslste em diversi a8 respostas i pi

estratégicas, que promovam o sucesso educativo dos nossos alunos, que preslem &
comunidade um servigo educativo de exceléncia, que contribusm para a formagio de
cldadios crilicos e consclentes dos seus deveres e direitas, capazes de atuar como agentes




(‘I
de mudanga, num ambiente participativo, aberio o integrador, Pretende-se ainda que esta
Unidade Organica seja reconhecida pelo seu humanismo, por padrées de exigéncia e
responsabilidade e que valorize o conhecimento, coma condigio de prosseguimento de
estudes e acesso a0 munda do trabalho e que venha a 8€f, progressivaments, uma escola
inclusiva, onde cada cranca ou jovem fenha um lugar para aprender & desenvolver-sa
enquanto pessoa.

B - VISAQ

Mo quadro da diversi das resp ducativas, bem como no estabelecimento de
parcerias estratégicas para a promogdo da formag3o integral & do sucesso educativo dos
nossos alunos, pretendemos estabelecer, para o praximo tridnio, uma Imagem clara &
inspiradora para a comunidade dests unidade organica, em que esta e as proximas
geraghes. no quadro temporal supracitado, crescam com a ideia de quiz 05 Agores ndo sBo
uma Regifio reduzida a um conceito da fra territoriais em d i {ihas),
mas, bem pelo contrério, constituem-se como uma unidade terrilorial aglutinada em trés
dimensdes: a dimensdo terrestre, a dimensso maritima e a dimensfo aeroespacial. E neste
concelio que queremos que os nossos alunos se formem, que tenham bem presente que
em cada uma destas trés dimensies encontramos profissbes dos setores primdric,
secundario e ferciario, mas também atividadas d L is @ de lazer, as quais
deverfo, num futuro proximo, as mudand; i icas e, em Gia,
desenvolver atividades para um fuluro sustentdvel Para agueles que pratenderer
desenvalver atividades na drea da investigacio cientifica, deveriio ter o mesma prin :
uma reqido que ultrapassa o simples concelto de regiso ultraperiférica @ que, nesta visdo
de trés dimenstes aglutinadas, ganha uma nova dimensan geogrifica, ecoendmica, social &
das mentalidades. Trata-se, peis, da mudanca de paradigma, ndo concebemos a terra
vardejante di lada da rica paréncia das nossas dguas, nem do ar puro que
fespiramos. As mudangas climatéricas trardo novos desafios no quadre destas trés
dimensdes, com novas profiesies e novas areas de investigacio. A inferigagio e
aghitinagio das trés dimensées confirma que lodo o mal que fizermos em tera tora
consequéncia para o mar ¢ para o ar, aplicando-se 0s mesmos efelins para cada dimenséo

E neste quadro & com este novo paradigma que queremos educar & Preparar os nossos
alunos para um futuro desafiante.

Em suma, pretendemos o desenvehimenta Integral dos nessos alunos, com uma visdo
aglulinads das trés dimenses, com competénclas para uma base de intervericio soclal,

l.'




politea e dmica que a idade, com base numa educagio .
infegrada para & ado¢Ao & mudanga da atitudes e comportamenios, para o amblente, os vw/
direites humanas, a justica social, a equidade inter e intrac ional, tendo desl

a educagdo inclusiva, que apela para a participagdo ativa de toda a comunidade educativa,

C- VALORES

A linha orientadora da nossa Visio e Missao sustenta-se na defesa de valores como o
respeilo, a solidariedade, a cooperagio, a responsabilidade, 2 autonomia na consingdo do
conhecimento e a inovagio, que contribui para a amplificagie de horizontes, objetivando a
Tormagdo de cidaddos co ] VoS numa soci cada vez mais exigente
& globalizante.

D - O NOSSO LEMA

Educar para o Sucesso,

E - COMUNICAGAO E ARTICULAGCAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR |
DIVULGACAD DA INFORMAGAD

As informacies s&o divulgadas § comunidade eseolar afravés da pagina eletrénica da
Escola, pdgina oficisl nas redes sociais, Sistema de Gestao Escolar {SGE), Microsoft Teams
ou cormeio eletrénico, confi o poblico-alvo @ pering Toda a informagdo & articulada
entre os varios orgdos da escola, por forma a seguir o trajeto mais adequade, isto &,
segundo a hierarguia, mas de modo a evitar a replicaciio.

1.6. ORGANOGRAMA DA UNIDADE ORGANICA

1.6.1 ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVIGOS
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ASSEMBLEIA !
“A la ¢ o drgdo 1 pela definicio das linhas oras da atividade da w
unidade orgénica, com respeito pelos principios consagrados no presente regime juridico &
demais legislacio aplicavel "

Ponto 1 do artigo n.% 54.° do Decreto Legislativo Regional n.® 19/2023/A,

—

Presidonte Sergio Faustng

Ana Lissts Paiva
Andrais Raposa
T
Carlos Mendonga |
Canes Ribwiro
| Cataing Rasenins
Elsa Margues
Judita Al o
_hm Duans )

Vera Oiivedra
Ariieic Onalra

Trabahadores de Apdo Educaliva | Aupmio e

Eisaterto Siva

Vagen Brandsc.
R Andiade
Pais e E ueadc Vara Saas
Cataing Moniz
Kuno Fais-

Reprasertsrte da autarun

desporiva, artisiics, clemifico, smbienal e econdmice.

Frésidente da Conselho Executvn Migusl Gamero Silva
lln-dwl.edo(ia—mmwusamim Famandis Siva

L]




CONSELHO PEDAGOGICO

“0 Conselho Pedagdgico & o 6rgdo de coordenagho, supervisio pedagigica e crientagio
educativa da unidade anica, r nos dominios pedagdgico-diddtico, da
ofientagio & acompanhamento dos alunos e da formacg8o inicial e confinua do pessoal
docente & de agho educativa.”

Artigo n.” 62.° do Decrelo Legislativo Regional n.® 18/2023/4

Pramients Fumardo Sika
Praidants do Conseiho Executive Migual Gamein Siva
Eoordanador da Departamenia de Educapho Fisica - Abam Carvaiho
| Musical A Faus Rodrgues
o oo Visual & Ana Fila Aforsg.
Rigmseriane dos Coordanadars da Niclen Paiila Sedras ]
o D de Citnclas. Farrando Sia

Prasidinis da Comissio Coordenadors da Avaliagso do Pessoal
Docents

Cocrdenadora do Dep, Pomugsds o Ciéndas. Scclas & Humanss Maria Conceigic Gongalves.

Lua Lopes

Ceordenadarn do Dapartaments do 1.° Cida IMaria Lsanar Rocrigues
Coordenadona dos Dimiores de Tunma (2. Cicka) Paula Coulc:
Coordenador da Equipa Mullidscipiner de Apolo & Educagin e
Inchasha (EMAET)
| Coordenadorn dis Degartamento e Ingits Sancra Lopes
Coordanadors da Educacdo Pré-ascolar Susata Dihvaina
Coordenadara da Seniga da Pricologi © Grientagio Tinia Ramos
asco Brandio
| Represanianin dos Pais e Encamegados te Educsgio —
Fraguel Andrada.

da Pesscal Assisienta i Ana Catesd
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CONSELHO EXECUTIVO

"0 Consedho Executivo & o drgao de adminisiragio e gesido da unidade orglnica nas dreas
pedagdgica, cullural, sdministrativa, patrimonial e financeira.”

Artige n.* 64.° do Decrato Legislative Regional n.® 1820234,

Composigao:

Migue! Gameiro Silva - Presidente do Conselho Executivo;

Ana Paula Viveiros - Vice-Presidente do Conselha Executivo;
Pedro Castelo Branco - Vice-Presidente do Conselho Executivo;
Ana Paula Gamboa - Assessora;

Florbela Vicente - Assessora.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

*0r Conselhe Administrativo ¢ o drgdo deliberative am matéra ini p ial &
financeira da unidade orgénica, nos termos da legisiacao em vigor,”

Artig n.” 80.° do Decreto Legislativo Regional n.® 1872023/,

Composigao:
Miguel Gamesro Silva - Presidente do Conselho Executiva;

Pedro Castelo Branco - Vice-Presid do Conselho Executi

Ana Sousa Medeires - Servigos At

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

“Os d. [ a articulagdo, gestio icular & cooperagio
entre os docentes da unidade orgénica, procurando adequar o curriculo 8s necessidades
especificas dos alunos.”

Fonta 1 do Artigs n.” 88.° do Derelo Legislativo Regional n.® 18/2023/4.



101 - Eccagho Especial me
110 - 1. Cicde i Ensne Basico

——

i Dapariamenia da 1° Cido 11 - Educagso Especial - 1. Cida

200 - Fertuguds & Estudns SocissHistieis
Depansment: cs Portugels o Cléncas Sodalse |
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280 - Educagio Morsl & Ralgiosa Casica
Im—mal.'(k_h

Departamenty de Ingiés —_—
220 - Foruguis e Inglts |

Depertaments ds Malemalica @ Cidnolss Mahurais | 230 - Molemalics » Citncas da Naturaza |

Dapartaments do Educagso Visus & Educagio |

i lm Educagéo Visal e Trcnolgica

| Deparamants de Educagho Musical Izsn Educaghio Musical

Cipartamento de Educagde Fisics |zeu-Edm=;nnFm

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

0O Consetho de Dirtores de Turma & o drgda composto por todos diretores de tusma. E da
o desle drgdo a G0 pedagogs

REPRESENTANTES

Alvaro Carvalho - Coordenader do Departamento de Educagio Fisica:

Ana Paula Rodrigues - Coordenadora do Departamento de Educagio Musical;

Ana Rita Afonso - Coond, dao Dy 1ento de Educagio Visual e Tecy ligi

Maria C 780 Gomes— C do Nucleo da EBIJI do Ramalho:
Fernande Silva - Coordenador do Dep. de Matemética & Ciéncras;

Luis Lopes - Coordenador do Nucleo da EBII Professor Douter Alexandre Linhares
Furtade;
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de Dep. de Portuguis e Ciénclas Sociais &0 n.

Maria C: Gongalves - Coord
Humanas; @
Maria Leonor Rodrig - Coord do Dep; do 1? Ciclo;

Paula Soares - Coordenadora do Niclee da EBILI Cecilia Meireles;

Paula Couto — Coordenadora do Conselha de

Diretores de Turma:

Sara Lima - Coordenadora do Naclee da EBILI S, Jesé;

Sandra Lopes - Coordenadora do Departamento de Inglés;

Susete Oliveira - C:

da E o Pré lar.

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAD INCLUSIVA (EMAEL)

Membros da comissfio permunente

Elemento do conselho exeeutivo

Ana Paula Viveiros

Docente especializado em educagio especial

Rui Ferreira ( Courdenador)

Pré- -
Doceni de eada clel o | escolar, Margarida Moniz
ocenie eada T ot
2*Cielo; | Nélia Silva
ia R,
Psicdlogas Thnia Rames

Catarina Rosa *

Represcntante dos Encarregados de Educagao

Vasca Brandio **

*De acordo com o artign 18.7, ponto 2. o DLR a"34:2023/4
**Estii presente quando convoeado, de acordo com o DLR 342023/ A

Comissdo alargada

- Integram a comisso 05 Seguintes

a) Os psicilogos que prestem servigo na escola;

b} Os docentes especializados em educaghio espacial;

¢} Outros docentes e técnicos tofal ou parcialmente afetos pele consalho

executivo ao

apoio dos alunos a quem sejam aplicdveis medidas adicionais:

d) O restante pessoal de agdo educativa que |he seja afeto pelo conselho

exacutivo.



SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAQ (SPO)

D SPO & um servigo de apoio ivo, o Decreto L
Regional n,° 19/2023/A, de 31 de maio. Artigo 4.° Composiglio 1. O SPO integra as
psictiogas. a técnica superor de educacio especial e reabiltagic (TSEER) a
psicomolricista & as lerapeutas da fals, que prestam serviga na EBICM, podendo infegrar
pessoal docente e de agdo educativa que, por decis3o do Conselho Executivo, seja afeto a
550 BanvicD,

Composigio do SPO

Tania Ramos - Coordenadora do SPO e Psicaloga;

Carina Carmo - Psicsloga;

Catarina Roga- Peicdloga:

Nélia Amaral- Psicaloga;

Ana lzabel Borges- Técnica Superior de Educagio Especial & Reabilitagao;
Marta Santos - Psicomotricista;

Cafia Silva- Terapeuta da Fala;

Raquel Ponte- Terapeuta da Fala.

1.6.2 OUTRAS EQUIPAS/ SERVICOS
|- EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR:

A equipa de salde desta escola & consliluida pelos seguintes elementos: Madalena

Soares, coofdenadora da equipa de Saude Escolar Carla Cémara, coordenadora da EB1/J1
do Ramalho; Sara Lima coordenadora da EB1/] de S, José; Luis Lopes coordenador da
EB1/JI Professor Doutor Alexandre Linhares Furtado: Paula Soares, coordenadora da
EB1/MI Cecllia Meireles; Almerinda Martins e Natalia Teixeira, representantes da EB1/4J
Canto da Maia; Carina Carmo e Nélia Amaral, psictlogas; Ana Dias. professora de Inglés;
anda Carvalho, professora de Maternatica, Florbela Vicente, cocrdenadora da Eco-Escola;
Isabel Costa, professora de Educagso Visual.
A escola dispie de um GAPS - Gabinete de Apclo & Promogho da Saude para o
atendimento de alunos, assegurado pelas psicilogas Carina Carmo e Neélia Amaral,
enfermeira Natdlia Macedo e professoras Vanda Carvalho, Isabel Costs, Ana Dias e
Madalena Soares.



1l - BIBLIOTECA ESCOLAR:

Docentes do 2.° Ciclo:

Coordenadora: Maria do Carma Gomes:
Porlugués: Octdvio Santos;

Ciéncias Naturals: Jos& Martins;

Docente do 1.% Ciclo:

Anabeta Parelho.

Funciondria da Biblicteca a tempo inteiro:

Elisabate Siiva.
Constituem responsabilidades funcionais espacificas do pessoal a0 servipo da
Biblioteca Escolar,

a) Fazer cumprir as regras de bom 0 na bibli , Cl a8
siuagdes de incumprimento que néo consida solucionar ao coordenador da BE efou
Conselho Executivo;

b) Facultar a informagso da localizacso de di aos util da bibli 4

©) Colaborar ativamenta nos programas = atividades de incentivo & leitura (palestras,
encontios com escrilores,);

d} Apoiar os alunos na pesquisa biblingréfica;

&) Auxlliar o5 alunos nas consullas de livos e na utilizagio da Intemet;

f) Colaborar com o coordenador da Biblioteca no registo do acenvo documental;

g} Informar o coordenadar da biblioteca sobre os documentos desaparecidos &
estragados;

h) Separar os documentos danificados para serem reparados;

i} Fazer o registo das entradas e saidas dos livros;

i) Verificar o cumpri dos prazos 4

k) Comunicar mo utiizader o atraso verificado na devolugio do documents,
comunicande ao coordenador da BE quando este for demasiado longo para que tome
medidas;

I} Em caso de dano ou perda de documenta, comunicar ao coordenador da BE;

m} Executar de forma difigente as tarefas solicitadas pelos professores no mbite das
atividades lativas realizadas na BE:

n) Limpar e arumar de forma eficaz a biblioteca e restantes espagos, pelos quais &
responsavel;




i

o) Diligenciar no sentide da conservagio @ manutencio das instalagdes, .,

equipamentos e do acervo documental da biblisteca, mente equi J?\T\Eﬁ
informatica;

P) Efetuar o registo das faltas dos professores em SEMvigo nos diferentes espacos da

BE:
q} Vigiar eficazmente o espago da biblioteca e os seus BOBEE0E,

Il - SETOR DE INFORMATICA

O selor de informatica e o equipamento afeto a0 mesmo devem obedecer a regras
cradas a pensar na olimizagdo do seu funclonamento,
O Regulamenta TIC {em anexo) estabelecers a distribuigio das fungies do setor por todos
0% 58US elementos e as regras para a utilizagso adequada de todo o “Equipamenta afeto ao
selor de informatica”, para o processo de requisicio por parte do “Utilizador” do’Equipamento
TIC" & dos *Espagos TIC". N3 obstante adelineagio individual de fungies, & dever de todos
08 elementos partilhar as suas agies com os restantes, de modo a que todos eles estejam
@ par das decisBes e das atuagdes.

O mesmo procedimento, seja de partiiha seja de duvida, devera ser tomado com o
coordenador do setor, o Presidente do Conselhp Executiva,

IV - CLUBE DE PROTEGAD CIVIL DA EBI CANTO DA MAIA

Pedro Branco (coordenador).

V -~ BUFETE/ BAR

Constituem responsabilidades funcionals especificas do pessoal 8o servico no
Bufete;

a) Assegurar, com a devida antecedéncia, a requisigac dos produtos necessarios ao
normal funcionamento do BanBufete;

b) Vender os produtos seguindo o preganio afixade em local visivel,

©) Comunicar qualquer anomalia nos produtos senvidos;

d} Assegurar a conservagao, manulengio e higiene das instalagies & de todos os
equipamenios;

) Garantir que os produtos em armazém, €xpostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservagio;




X

) Devolver ou inutilizar, informando o sector de aquisigio, 0 produtos que nda &

apresentem em condiches de serem consumidos;

o) Assegurar as condighes de higiene necessarias aos sarvipos prestados, fazendo
uso dos mefos adequados (luvas, pingas, tenazes, ).

I} Comunicar as avarias a0 encarmegado operacional.

Vi - PAPELARIA/ REPROGRAFIA

1. Constituern responsabiidades funclonais  especificas  do pessoal  da
Papelaria/Reprografia;

) Vender o material escolar aos alunos seguindo o pregénio afixade em local visivel;

b) Organizar a distribuicio de material de ASE, sagunda os fespetivos escaldes dos
alunos;

¢} Assegurar a manstengio dos equipamentos;

d) Comunicar as avarias verificadas para que o técnicos possam ser confactados
com urgéncia;

&) Assegurar o controlo da gest&o de stocks;

f) Garantir que os produtos armazenados, expostos & servidos se enconltrem em bom
estado de conservagio;

) Devalver ou inutilizar, infarmando o responsével da ASE, os produtos que ndo se
encontrem em boas condiglies:

h) Pedir atempadamente o material em falta ao responsdvel pefa aquisigio;

) Indicar quais os materiais mais vendidos, ajudando na selecio @ definicho dos
produtos & materiais a vender, num processo de orentagio do consumo;

i) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em amazém como
dos equipamentos;

k) Canferir o valores com o didirio de caia junio da Tesoureira e proceder 4 respetiva
enirega;

|} Fazer o camegamento dos can®es da comunidade escolar;

m) Propor alteragiies que impliquem uma melboria dos SENiGos.

2 o ituern, ainda resp L funcionais do assistente operacional

associado & Reprografia:

a) Reproduzir documentos, de forma diligente, zelande pela sua boa apresentacio e
qualidade;

b) Respeitar o dever de sigik profissional face ao material reproduzido (testes, fichas
de avaliagio,);




<) Cumprir o praze estipulado para a entrega dos maleriais;

d) Revelar alguma flexibilidade, quando aparsce um senvigo de Gltima hora;

&) Demaonstrar di ibilidade para a8 das servigos;

f) Fazer folochpias para os utentes, segundo o pregario aficado em local visivel;

g) Propor @ utiizagdo de fotocdpias reduzidas para a concretizagdo de ceros
trabalhos visando a diminuigic dos custos e dos procedimentos;

h) Executar todos os frabalhos de replicagio de malenial, encademacdes,
guilhotinagem, plastificagds & outros deste setor, usando para o efeilo o equipamento mais
adequado;

i) Sugerir acs alunos melhoramentos na apresentagiio de um trabalho;

i} Destruir diariamente o material de refugo ndo permitindo & sua visualizagao:

k) Sugerir atempadamente a revisdo das méquinas;

1) Verificar & gerir os slocks de papel & outros materiais necessanos;

m) Promover a desmalerializagie do papel, sugerndo procedimentos de
anmazenamento e de registo eficazes;

n) Fazer o registo de ocoméncias significat idas durante o frabalho da sua
respensabilidade;

o) Interagir com todos os elementos da comunidade de forma correta e assertiva.
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1.5 IDENTIFICAGAD E AVALIACAO DOS RISCOS

A gestSo do risco & um processo de andlise metd dos riscos as
de prossecugso das atribuighes e compeléncias dos servigos, tendo por objetivo a defesa &
protecéo de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o
interesse coletive,

A probabilidade de acontecer uma situacio adversa, um problema ou um dano, 8 o
nivel da importdncia que esses i #m nos de inad
atividade, datermina o grau de risco,

De acordo com & recomendagdo do Conselho de Prevengdo da Corupgo, &
elaboracio dos plancs deve considerar os seguinies aspetos:

a) kenlificagao, relativamente a cada drea ou departamento, dos riscos de cormupeEn
& infragbes conexas;

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificaghio das medidas ad que
previnam a sua ocofréncia (por exemplo, mecanismos de controlo milerme, segregacio de
funglies, definigo prévia de critérios);

¢) Definiglio e identificagio dos varios responsdveis envolvidos na gestio do planc,
sab a diregdo do orgéo difigente maxime;

d) Elaboragio anual de um relatirio sobre & execugio do plano,

E, alnda. de referir que os riscos podem ser graduadas em fungdo da probabilidade da
sua ocorréncia & da gravidade das suas co &ncias, d ol -, para cada
tipo de risco, & respetiva quantificaco.

Come ja referido anteriormenie, sdo varios os fatores que levam a que uma atividade
tenha um maier ou um menor risco. Mo entanto, os mais importantes sfo inegavelments:

al A competéncia da gestSo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
ia envolve, i | UMM maior fiseo;

b) A idoneidade dos gestores e decisores, com um forte compromisse o & um
comportamenta rigonso, que levard a um menor risco;
€] A qualidade do sistema de confroko intemo e a sua eficicia,
Como crimes associados ao funcionaments das Instituigies, podem referir-sa, a titulo
de exemplo, o subomo, o peculato, o abusa de poder, a concussdo, o trafico de Influéncia,



|
vl
=
A participagéo econdmica em negacio. Comum a todos estes crimes & a obtencéo de uma
vantagemicompensacdo ndo devida. Ew
Da acordo com a recomendagio do Conselho de Prevengdo da Corrupgio de 4 de
maie de 2017, em relagio 4 permeabilidade da lei a riscos de fraude, comupgdo e infragties
conexas, & considerando que a organizagio & qual o presente plano diz respeito tem um

papel importanie no que se refere 4 emanagio de orenlagies, & de ler Sempre presante na
prevengao do risco legal: (1) a ponderacso, (2) as decistes e {3) a comunicacio em lrés
eix0s minimos: (i) a8 altemativas & infervengio legislativa; (i) a objetividade da Lei: & (iif) &
gestio dos riscos legals, induindo os fiscos de fraude & comupgao,

1.8 Gestio ¢ Classificagio dos riscos

O Conselho de Prevengdio da Comupgio refere que os riscos devem ser classificados
segunde uma escala de risco, em fungSo do grau de probabilidade de ocoréncia (baixa,

média cu alta) e da g da €éncia, impaclo previ (elevado, ol
fraca).

Os critérios da ificagio do risco adotad itern construir & seguinte grelha de
graduagio:

Matriz de Afericdo do nivel de risce a partir dos critérios de probabilidade e

impacto previsivel
1
‘ Probabilidade de ocorréncla (PO)
‘ ALTA (3)

BAIXA (1) ‘ MEDIA (2) ‘

| -

Impacto | BAIXO (1)

previsivel
s

Minimo Fraca




T

O nivel de risco constitul, assim, uma apreciagio qualitativa efetuada pelos dirigentes, |

da U0, que procura avaliar cada rises am fungdo da gravidade em case de ocoréneia,

O nivel de risco Elevado foi atribuido as situages de risco potencialmente
causadoras de danos significativos ou imeparaveis, Com frequéncia correspondem a danos
[ dores de i ™ a varios fiveis, nomeadamente para a seguranga das
pessoas, financeiros e na credibllidade & reputagio da U0, podendo prejudicar a relagao
desla com 0s cidaddos e comunidade educativa, em geral ou o cumpriments da sua
missdo.

Q nivel de risco Moderado foi atribuido s sit qoes de risco
causadoras de danos significativos, designadamente financeiros, embora ndo sejam
eslimados prejuizos para a credibilidade ou reputagiic da L0,

0 nivel de risco Fraco foi atribuido s situagdes de risco potencialmente causadoras de
danos embora nan neghigencidvels, ndo afetando lerceiros nem a credibilidade L]
reputacio da UO.

1.6 Gestdo dos riscos

O ponto central de uma boa gestao de riscos é a identificacio e tratamento dos mesmos.
A gestlo de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizagio, conduzida pela
diregio de topo, envolvends todos os responsaveis da unidade organica, Deve ser aplicada
por todos dentro da instituigio através das suas aghes, no cumprimento da miss8o da
organizagio, aumentando desta forma, a probabilidade de @xito. Esta pritica sustents a

¢Ao, a avaliagio do d penho & respefivos beneficios, promovends assim

a eficiéncia operacional em tedos os nivels da organizagio.

Podem-se considerar fatores de risco numa UD:
- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;
- Defici B s i
- Existéncia de situaghes de confilios de interesses:
- Sistema de controle ineficaz:
- Auséncia de procedimentos eseritos refacionados com ética & conduta;
= A inexisténcia de um canal de deniincias.




1.7 Areas de Risco

Foram identifi de forma g
- Tesouraria;
- Contabilidade;
- Expediente;
- Patrimanio;
- Ao Social escolar;
- Informética;
- Passoal (docente e ndo docente).

as

dreas de risco:
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CODIGO DE ETICA
E DE CONDUTA

EBI Canto da Maia



2, CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Cddige de Efica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e
valores a ohservar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funciondrios.
Inclui informagdo, no &mbito do PRR (Plano de Recuperagio e Resiliéncia), e
precedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a conflitos de interesse,

sigilo i [ o de i p . tdo de
atividades e detegio & comunicagdo de corrupcdo efou fraude. Para tal deverio ser
utilizadas Minutas de declaragies de inexisténcia de conflitos de interesses,
solicitagio de escusa por conflito de inferesses, informacio | pedido de autorizagdo
para acumulacho de fungbes, & outras minutas mais especificas,

2.1 OBJETIVOS

O Codigo de Efica & de Conduta tem como objelivos principais:
- Enunciar os principios deontologicos preponderantes, tendo em conta o senigo
prestado;
= Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo
que as conhecem ¢ que atuam em conformidade com os valores e principios que
constam daste Codigo,
- Criar um documento de referéncia de conduta e dlica, contribuinde para o reforgo
de um melhor ambients de trabalho, tando por base a honestidade, o respeito,
integridade e a equidade;
- Esclarecer os conceitos éticos, evitando Interpretagies subjetivas que possam
sUrgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL

1- Os funcienarios devem atuar de forma leal e honesta,
2- Os funciondrios devem adedr a padrdes elevados de ética profissional
3- Os funciondrios devem cooperar na identificacdo e fomedimenio aos superiores

hierdrquicos, hem como aos colegas, em tempo Gtil e de forma completa e rigorosa,

todas as informagies que possam ser relevantes para o bom penho das suas




funghes.
4- Os funciondrios devem execular as suas fungies com eficiéncia, zel e

o imento das instrugies, o respeito pelos

supariores hisrdrguicos & a transparéncia no trato com t0dos 08 iInfenenientes,

- Os funciondrios devem atuar ativamente contra todas as formas de cormupgio,
sob pena de a omissdo do dever de dendncia ou participacio gerar responsahilidade

disciplinar efou penal nos termos previstos na lei, utilizando os canals proprios;

av2901T4F@edu. azores. gov.pt

2.3 PRINCIPIOS

Todos trabalhaderes da U0 EBI Canlo da Maia devern exercer as suas fungies,
sejam elas de natureza docente ou ndo docente, regendo-se pela Cara Etica da
Administragio Pibéca. Neste contexto destacam-se os seguintes principios:
Principio do Servigo Pablice - Os funciondrios enconfram-se ao servigo exclusive
da comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o inferesse plblico sobre os
interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionanos agem de foma
responsével ¢ competente, dedicada e crilica, empenhando-se na valorizagdo
profissional.

Principio da Integridade - Os funciondrios regem-se segundo critérios de
h idade pessoal e de integridadeds cardler.

Principio da Lealdade - Os i ios, no icio da sua idade, devern agir
de forma leal, solidéria & cooperante,

Principio da Informagio e da Qualidade - Os funciondrios devermn prestar
informagies elou esclarecimentos de forma clara, simples, corés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funciondrios atuam em conformidade eom os
principios constitucionais e deacorda com a lei @ o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funciondnos, no exercicio da sua
allvidade, devern tratar deforma justa e ial todos os cidad3os, atuando segund




rigorosos principios de neutralidade, =Tk (:m

Principio da lguaidade - Os luncionérios ndo podem beneficlar ou prejudicar qualquer
cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, comvicgies polilicas,
ieoldgicas ou religi situagio econdmica oucandicio social.

Principio da Proporcionalidade - Os funcionrios, no exercicio da sua atividade, so
podem exigir aos cidad3oso indispensdvel 4 realizac3o da atividade administrativa,

Principic da Colaboragdo e da Boa-fé - Os funciondrios. no exercico da sua
atividade, devem colaborar comos cidadaos, segunda principlo da boa-lé, tende em
vista @ reslizagio do interesse da comunidade e fomentar a sua paricipagio e
realizagdo da atividade administrativa,

2.4, Combate & corrupgio

2.4.1. Definighe e tipos de corrupgdo

A corrupgao, em geral, consiste no uso llegal (ou socimiments imoral ) por pane dos
titulares de cargos pablicos @ dos funcionarios pablicos ou equiparados do poder
politice, administrative, judicial e financeiro que detém. com o abjetive de transferic
valores financeiros ou oufras vantagensibeneficios indevidos para determinados
individuos ou grupos, obtendo por isso qualquer vantagem ilicita (ow socialments
imoral).

Do ponto de wvista criminal — & um comportamento voluntério que lesa um bem
tutelado pelo Direito, passivel de pena repressiva (prisSo, multa, perda de mandalo,
inelegibilidade, exclusio de actuagio em mercados publices ...), aplicaveis aos
infratores através de processo judicial.

A tipificaglo legal do crime de comupgdo enconfra-se prevista nas disposigies
legais vertidas no Codigo Penal e de legislagio avulsa dos varios paises da CPLP,

A comupgio pode ser sujeita a diversas classificaces, consoante as siluagbes am
causa, Mo entanto. para haver comupgiio, hd sempre um comporiamento verificado ou
esperado, ou ainda a ausdncia deste que, numa dada circunstincia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funciondrio e agente da Administrago Piblica deve
ser 0 de que nio devem existic quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera
promessa destas para assumir um determinado comportamento, seja ele licilo ou ilicito,
0U Par AGAC U OMISSA0.



2.4.2 Falores que favorecem a corrupgao

Sao fatores que favorecem a corupgdo, entre oulros:

Na Sociedade Na Administragie

Desiguakiades Sociais Paliticas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso & informagio | Fragilidade dos confrokos
‘aos servigos pdblicos

|

Disparidades regionais Auséncia  de  desenvolvimento &)
valorizagio funcional

Injusticas soclals, inseguranga Instabilidade e descontinuidade na
| pestiolgerencial

Educagiio/Etica EticalFalla de transparéncia

Impunidade de atos iliciios

2.5 Alguns atos que podemn constituir corrupgio
Poderda constituir corrupgdo os seguintes. atos:

+ Desvio de recursos pdblicos para outras finalidades.
= Ofertas de dinheiro ou qualguer bem material para agilizar processos.
+ Aceilacio de gratificagies ou comisstes para escolher uma empresa que
prestard senvigos ou vendera produtos ao Governa.
* Receber efou solicitar dinheiro de empresas privadas para Bprovar ou executar
ji GQIAMas que as i

= Conftratar, sem concurso ili
prestagio de servigos pablicos.

= Utilizagéo de dinheiro plblico para interesse particular.

péblicoflicitagso, v de f para



2.6. Formas de manifestacio da corrupgio

Comum a lodas as previsies legais estd o principio de gue ndo devem existic
quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de
um daterminado compartamento, seja ele licto ou iicito. ou através de uma agio ou
uma omissdo.



2.7 Mecanismos de Prevengio

O combate & comupgio exige de do da 50 e de
promogéo da probigao plblical aﬂmlnlsbalrva

Embora néo se conhegam todas as melhores praticas antl -corrupgio para as
diferentes situaglies. sabendo que ndo ha uma estratégia ideal para todos os casos,
alnda assim, deverdo os organismos da adminisiragho piblica:

. Criar @ avaliar planos de gestéo de risces de corupgio;

+  Desburocratizar de gestio v 13

+  Medhorar os sisternas de controlo interma;

- Pramaver, regularmente, auditorias;

. Promover entre os senvidores a cultura de responsabilidade e observagio
esirita de regras éticas e deontolégicas,

- A qQUE 05 G astéo # dos seus deverss e
proibigBes, no que se refere a obrigatoriedade de denincia de situagGes comuptss;

+  Promover uma cultura de legalidade, clareza & fransparéncia nos
procadimentos plblicos,

. Buscar a transparéncia da gestéio;

. Propiciar o acesso pdblico & tempestive a informagdes pablicas, comretas e
completas.

2.8 NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a UO)

Assim, lodos os trabalhadores da UO Canto da Maia deverdo :
Agir com isengio, zelo & sm conformidade com a Lei;
. Aluar no respeito das regras deontoldgicas inerentes 4s suas fungdes;
+  Agir de modo a reforgar a confianga dos cidaddos no que diz respeito &
i éfica, impar & eficicia do poder publico;
N&o usar 2 sua posigao e os recursos pablicos em seu beneficio;
. N&o firar partido da sua posi¢ao para servir interesses individuais, evitando
que o35 seus interesses privados colidam com as suas fungdes pablicas;
. Nao solicitar ou aceitar qualquer vantagem ndc devida, para si ou para
terceiro, como contrapartida do exercicio das suas fungdes (caso de oferlas).

O Orgdo de Gestio da U0 deverd
. Promowver uma cultura  organizacional gue evite a cormupgBo,
através da adopcic de codigos de conduta com responsabilizagio
élica de Indos 08 colaboradores;
+  Promover a formagio dos seus colaboradores, nomeadamente no que se
refere & identificacio e denlincia de situagbes de corrupgiio;
Desenvolver praficas e sislemas de gestdo qua incentivem & promovam as
relagies de conflanga:




. Definir, clara e objet nile, que G ol
interesses;
- Assegurar que lodas as receilas e despesas estio devidamente
documentadas;
Prasiaras autoridades publll:‘.au a colaboragdo necessara, nomeadamente,
atravis da di de i G0 que seja solicitada nas lermaos da
lei;

ticipar a3 dac qualquer pritica suspeita de
l:nnﬁgurar um ato de corrupgdo;
- Evitar o abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos pdblicos;
¥ hslrcom zeloe rransparénua pautando-se pela observancia de valores da
boa i ek panho das suas fungias.

Para akém disso:

# Todos os dirgenies e trabalhadores, incluindo estagidrios e oulros
colaboradores desla UO devem . BESIM que inick fungdes, uma
Declaragio de Inexisténcia de Conflito de Interesses;

* E proibido sos dirigantss & trab , incluindo gidrios & outros
desia UD o de o oulro lipe de

beneficics, que se revelem claramente madaqnados de walor superior a 150 eurns;
¥ E proibido acs dirigentes e inclui iarios & outros
Laborach desta UO o 1 de suborms. independentemente do seu
walor & materiabidade, dado que i ci o8 deweres de iseng30, transparéncia e

integridade, praprios do exercicio de fungdes na UD;
¥ A utilizagio d i bem patrimaonial da UC por terceirs

@ proibida e apenas & autorizada no exercicio das fungfes, dos dirigentes e
idnos e outros desta UO, de forma

ir \ 9
criteriosa;

* Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialicade &
expressaments proibida a partiha de ds de acesso ds as utllizadas
& a uliizacio do email institucional para fins proprios e particulares;

* No &mbito de acumulagio de fungbes, gqualguer trabalhador da UD que
pretenda acumular fungies deverd solicitar & DREAE autorizagSo, mediante o
preanchimento de um i ) proprio, toda a ink r




2.8 VIOLAGAD DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNGOES PUBLICAS:

SANGOES

QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

| Vicksgha dos deveres dos
‘o ant* 7 da Lel Geral do Trabaiho em Fungdes Piblicas (Lei n." 352014, de 20 de junho) -

agueles a que se refere

fcss quais

podam | devem ser acrascidos os daveres espacials de cada fungda | Instiuigdo, quanda existam

| Davares

|n.nni;anugmmmpme

Exemplos  Hustratives  de
situagdes priticas

Prossecugio  da

Respeilo pela Consbituigio, pelas leis e

Atua de forma calibenada, por

inferessa puUblico pelos direlios e interesses legalmente | agio ou omisso, contra @ lei,
protegdos dos cidadias

lsargdo W&o retinar vantagans, diretas ou inciretas,
peCcuriiias ou oulies, PErA S OU para
terceio, das fungies que exerce
[s! as i i Opsrar rum procedimanto de
relativam ente 306 INMBFASSOS COM QUE Saja a privilegiar  ou
confontade, sem disciming: positva ou | benedicar o
negativamente qualguer dedes, na inleresses  processusls  em
parspativa do respeia pela iguaidade dos | dedimenic de oulros.
CiEaH0s

Irdprmagio | Prestar a0 cdadfie, ret lefmos legais, & | Recuss? prestse informacas
| Informacso que seja solictada, com | sobre  procedimenios  aos
reasalva dagquels gue. Naqueles 1ermes. Naa imeressados ou aos cidadios
deva ser dauigada. om gersd quande ndo neE

impediments lagal que o
= Justifique -

Zelo Carhessr & splear 88 aomas legais @ | Desrespedar ou nae wrﬂlﬂr
regulamentares ¢ as ordens e instrupdes | as normas  que  lem  de
dos superiores hierdrquicos, bem como | assegurar,  ou  inatrugies
exercer a8 fungbes de acordo com of Ingl-maa dos  superiores
objslives que lenham sido fixados e | heerang

ytilizando as Wﬂpﬂ&u:lﬂ! gue tenham sido
acequadas

Cipdifnoa Acatar e cumprir as ardens dos legilimes Wi i T
supariones hierarquicas, dadas em cbjelo de orcem mi"m“w “"m wsum“
BRvigo & com a farma legal

Lesidads Diesempeniiar as fungbes com subardinagao 3
g i doi el Twﬁ;egl:bosm:sm

Corregaa Traiar com respelo of UlBNeE 008 Gga08 |
ou sarvigos e cs restanles trabalhaderes & :"“"m‘z:;‘“ i "‘mr““
supeniores hierdrquicos ':““ B eam oa

utentes, com os colegas de
trabathe cu com as chefias e
N 98 drigantes
Assiduidade & Comparecar ao erviga regular o
poniualicate sk Que egleja gﬂﬂ& Lm local de (rabalha

designadas

sem  apresentar  wma
axplicBcao  legitima &S
siluaciies de susdngs




—t

Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sangbes dlsciplinares em case de - I'
incumpri das regras conlidas neste o - mais as =
previstas no artigo 1817 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas:

1 - A sangdo de repreensdc escrila consiste em mero reparo pela Wregularidade

praticada,

2 - A sango de multa & fixeda em quantia certa @ ndo pode exceder o valor
"

corresy a seis Ses base didrias por cada infragio @ um valor 1otal
correspondente 4 remuneragio base de 90 dias por ano

3 - A sangiio de & iste no completo do trabalhador do drgéo
ou senigo durante o pericdo da sangdo.

4 - A sangdo de suspensio varla entre 20 e 90 dias por cada infragdo. num maximo
de 240 dias por ano,

5 - A sangio de despedimento disciplinar consiste no afastamento definithvo do drgo
ou servige do Irabalhador com contrato de trabalhe em fungbes piblicas, cessando o
vinculo de emprego plblico.

6 - A sangao de demissdo consiste no afastamento definitive do drgdo ou servigo do
trabalhador nomeads, cessando o vinculo de emprego pablico.

7 - A sangdo de cessagBo da comissdo de senigo consiste na cessacio compulsiva
do exercicio de cargo difigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas
das a atos de P80 e infragies conexas.

s




2.10 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE QUADRO Q Z

SANCIONATORIO

b

Crimes: previsins pedo Decreio-Lesn.” 43756,

GUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAD
previstos no art® 3° do Decreto-Lei n.* 108-E/2021, de 9 do derambre

e 15 de mange {Cidige P

uumwnwwu LSO MA, g M,
e e

solicilar ou acetar, para si ou para
TErcerD, wantagem palrimonial ou
o palrimarnial, ou @ sus pramessa,
para a pritica de um qualguer ata ou
amissdo contréros ace deveres do
CANgD, anda que anlerores aguela
solicitagdo ou accitagdo, & punido
com pena da prisdo oa um 8 olle
N,

2 - 56 0 alo ou amisslo nio forem
conlrdrios a0s ceveres co cargo & 3
vantagem ndo the for devds, o
‘Bgente & punido com pena de prisso
e um @ cineo anos.

Recebimento ¢ oferta indevidas
da vantagem (ar ® 3729

Preculas (art 375

1 - O funcicnério que, no exercicio
des sUBs hanghes ou pof Sausa
delas, por si ou por irferposta
pessoa. com © seu consentmento
ou ratificagio, solickar ou acelisr,
Pars 8l ol para WEFCEs, vanlagen
palrimanial u ndo patrimanial, gue
rdic lhe se@ devida, @ punido com
pona g8 prisBo 8t cinco 8nos ou
COM pena de mula alé 600 dias.

2 - Quem, por si ou por inlerposta
[peLs0a, com o seu consentimenta
ou ratfficacao, cer ou prometer a
funciordrio, ou & terceirc  par
indicagio ou conhecimento daguele,
wantagem  patimonial ou  ndo
patrimonial, que rdo Ihe se@ devids,
no exercicio das suas fungdes ou
07 canisa delas, & punida com peni
de prisda até rés anos ou com pena
die multa até 360 gias,

Kl Exclugm-ge  cos  rdmarcs
anericres 86 condutas socialmente
adequadas e confarmes aod usos e
costumes.

1 - O funclondrio que legiimaments
88 APFOHIAT, am proveild prapeo au

indesidamenie
SubOmaU

hircondio
oganizagia,

& isengda

usnda
Tancionaric

de oulra pessaa, de dicheio au

ko 0w am parte.
it da aplcacio
Crime Definigio legal & quadro punitive | Exemplos Imm de
llulc.bu préticas
Comupgia (art* 373%) 1-0 Mnomm oque W Bl, ou oor cursndn um  dingente  au
interposta  pessoa o funciorditia uma
| consentimento ou r-n"a;ﬂu. arganizacio  solicta  ou

recaba um subome. ou 8 sus
prOMmessa, en IroGa de omar
uma decisido, no &mbita das
suas fungoes, que nenencla

auem

Quanda wm  diigente  ou

de

no exencici
das suas fungdes, solicha ou
recebe de outra pessoa,
direta ou indirelaments, um
bem patrimonal ou financen
qua nia lha & devide 8 que &
‘suscalivel de condicionar os
shus deveres de inlegridade

urn  digente  eu

de

organizagio se apropria de |

urma

uma




T aaiacer
arimal, piblcos

bens ou valores Dalrlmonu
a

Iner tenha sido antregue, eslea na
su8 posse ou Ihe seja acessivel em
razio das suss furhes, & punido
com pena oo prisdo de 1 8 8 anos,
58 penB Mas prave INe n&o couber
por farga de culra disposicio legal.
2- Se os valares ou objetos refendos.
ra rdmerc  antenor  forem

diminudo walor, s termos da alinea
) do arligo 202 °, o agente & punida
com pana de prisdo abé 3 anos ou
com pena de muta. 3 - 56 o
| lunciordio  der

anerar veiores ou ohjetos referidos
no n® 1, & punido com pena de
prado alé 3 anas au com pena de
mut3, 58 pana mas grave |ha ndo
couber por forgs de oulrs disposicio
legal.

andg axerce fungtes

Pacuialo de uso (ar.” 376%)

prisdo
na oe mults até 120 dias

Paricipagdo  econdmica  em
regocio (8n.° 377

1 - O funclondro que fizer uso ou
penmilif que culia pessoa Taga Lso,
para fins alheos Squeles a que se
destinem, de coisa mével, de
veiculos, de pulras cosas miveds ou

Quardo um  dirgents ou
Tunciorsdrio e uma
erganizacio uliliza em ey
favar, ou auleriza 3 oue
lerceirce o fegam, bens

de animais de valor
p.nlm ru particuarss, cue Ihe
| forem ariragues, esivarem na sua
m ou Ihe forem acessiveis em
raziio das suass fungles, & punido
Com pena oe prisdo até 1 ano ou
©om pena de mulla até 120 diss.

2 - 58 0 PUnCONdno, BeM Qe
especiais  razies de  inberesse
piblico o justifiquem, dar a dirheins
piblice destna para usa pblico
dfgrerte dequele 8 que  esld
legalmente aletads, & punido com
pana de até 1 ano ou com

au valores, materiais  ou
financeiras, pertencentas &
OrgBNIZALAD Onde exercern
Furgies ou gue se encoalram
 sua puarda

1 - O funciondria que, com nlengia
de abier, para si ou para tercero,

Bicta, legar
am negécio juridica o8 interesses
pavimonais que, no lodo ou em
parte, lhe cumpre, em razio da sua
fungan,  administrar,  fiscatzar,
defender ou realizar, & punico com
pera de prisdo alé § anos.

2 - O funciondino que, por guaiguer
farma, receber, para =i ou para
tercaing, vardagem painmonial por
gl de alo juridico-civil refative 8
interesses de que tinha, por forga
das suns fungies, no momento da
atg, tolal ou  parciaiments, a
disposigio,  admini

| fiscalizagdo, anda que sem oslsssr

| & purido com pena de prisdo M6 8 |




Concussdo (art? 1799

Abuso de poder {arl.° 382°)

mEses ou com pena de mulla b 60

&g 3 - A pana pravisla na nimeng
anleriee & também  aplicivel a0
funcionédnio que recaber, para si ou
pera bercako, por gquakjuer form,
wantagam patrimonial por efeiio do
cobranga, amecadagao, Mquidacan
ou pagamento que, por forga das
suas fungdes, total cu parcialmente,
eslgja encaregado de ordenar ou
Tazer, posto que néo se verifique
orejuizo para a Farenda Pablica ou
para s inferesses que lhe estic
canfiados

1 - O lunciondrio que, no exercicio

Cuandg um  difgerte ou

corsentmenic  ou icagio,
receber, para si. para ¢ Estado ou
para tarceira, mediante indugde em
&ro ou aproveiamento de ero da
vitima, vantagem patrimaonisl g he
nap seja cevide, ou sajs supafior 4
davida, nomeadarmente
contribuiglo, tmoa,  emoumento,
multa ou coima, & purido com pana
e prisao Bbé 2 8rios ou com pena de
muka alé 240 dias, =e pena mais
grave Ihe niic coubar por forga de
outra disposicho legal, 2 - Se o lacio
for praticado por meio de viokéncia
U @meaga com mal importanie, o
agenie & punido com pena de priséo
da 1 5 8 Bnos, 58 pena mais grave
Me ndo couber por farga de outra
| disposicio isgal.

© funclanano que, rora do8 casos
previsios noa  arligos  anleriones,
abusar depndum el vinlar dovares.
inenantas A= suss fungles, com
intengéo de obler, para 8 ou para
tercero,  beneficio  iegitimo  ou
causar prejuizo a culra pessoa, @
punido com pana de prisBo até 3
ANGE QU Com pena de multa, 8e pena
s grave e ndo couber por forga
de i Ing

nu suas fungies ou de podares de | Tunciardnio de uma
. BOF i 0 por NG ENBICIEK)
inlevpoata pessoz com o seu | des  suAs  fungles,  se

apropfia de um valor ou bem |

circunstancial au que tenha
side por si delibaracamente
nduzide

Quardo um mruarne ou

funcienari wma
organizacho se prmla:- do
poder funcional de qua
dispde  para  satsfagio
indewida  de  interesses
Proprios ou de lercercs.

Tréfico de inluancia [an.® 335°

- Cuem, por 8l o pof inlerposta
PEEG0a, COM O séu consenbmenta
ou ratificaglo, salictar ou soeitar,
para si ou para terceir, vantagem

o4 NBO ou s

Ouande alguém soliciar cu
receber um bem ou valor
materisl ou Fnarcein em
voca de maver s FUBE
Jurle de uma

2B DIOMERSS, para sbusar da sua
influgncia, real ou supasta, junto de
gualquer entdade pablica, nacionsl
ou estrangers, & punide: &) Com
pana de prisho de 1 & 5§ ancs, &
pena mais grave Ibe nda coubar par
Torga de outra disposagio lgal, s o
fim for o de obter uma guakjwer
deosao licita favorsval; by Cam

enfidade ou senvigo publice
lenco  em  visla  um
delerminado propasita o
dessa entidade ou sendgo




pena de prisda alé 3 anos ou com
pena de Mulla, 56 pena mais grave
Ihe ndo couber por forga de outra
disposicio legal, se o fm for o de
obter uma qualquer decsde licita
favorawal. 2 - Cuem, por sl ou par
interposla  pessoa, om0 S8u
consentiments ou ralificacic. der ou
promater vardagem patrmonial ou
e palrimanial & pessass referides
na ndmero anterior: 2} Para os fins
presistas na alings &), & punida com
| pena de prigSe Slé 3 ance ou com
pena de muta, b) Para os fing
previstas na alinga b), & punido com
pena de [isso alé 2 BNos oU com
pena de mulia abd 240 dias

Brengueameanio (ert * 368 Al 1 - Quam corverler, transferr. | Quando alguém procede do
auiliar ou facililar alguma aparagio | modo intancianal pars ocullar
de conversdo ou fransferéncia de | & ofigem dicila de bers e
vantagens. cblidas por si ou por | valores patrimeniais,
terceiro, dreta ou Indretamente, | financaeiras ou materials
carm o firn di dissimular 3 2us ieigem
ilicita. ou de evilar que o autor au |
pariicipente dessas infragbes seja
eriminalmente  persegquido  ou
submebda a uma reaglo aiminal, &
punica com pena oo prsac até 12
8nos. 2 - Ma mesma pana ncorme
quem  occullar ou  dissimuler 8
werdadeia  natureza,  arigem,
lacalizagAn, ciSpasigaa,
maovimentagso ou tulericade das
wantagens, ou os direlios 8 el
redatives. 3 - Incorre ainda na mesma
Pena quam, nao senca autar do
facto BCilo tipico de ande provem as
wantagens, as adguinr, deliver ou
utilzar, £om  conhecimenio, no
momento  da  aquiskEe ol no
momenta inicisl da detengio ou
utiizagio, dessa qualidade.

Depois de aprovado, o Cddigo de Conduta deve ser comunicado. interna e
externaments, através das plataformas da internet, bern como &s entidades de tutela
ai Ao tutalar, ainda submeti num prazo de 10 dias, na plataforma
elerdnica do MENAC prevista para esse efelio e cuja modelagiio se encontra em

fase final de desanvolvimento.

© Cédigo de Conduta deve ainda ser objeto de revisBo obrigatéia a cada 3
anos, Ou sempre que ocorma uma alteragio significativa da estrutura orgénica ou do
conteddo funcional da enfidade.




3. FORMAGAD E COMUNICAGAD PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-& & -
autorizar-se-8 uma oferta formativa onde serd dada a resposta a estas questbes:
- Quem sdc as pessoas sujeltas 3 este regime geral?
- Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?
- Que consequéncias podem advir case ndo sejam cumpridas as

nomas aplicaveis?

A formacgio constifui-se uma Medida Preventiva.

A RCN & a Coordenad Técnica lizardo sessdes de divulgagic e
esclareciments do PPR (formagdo interna) junio do Pessoal Docente e de Ao
Educativa, numa otica de prevengdo. A fermagio externa caberd sempre a enfidades
externas formadoras, uma vez que a U0 nSo & uma escola creditada para formagéo.
Deste modo, facultar-se-a o acesso a formagdo no dmbilo da Prevengao da Cofmupgao
e Infragies Conexas que for disponibiizada pelos centros de formagao,

e e s n-—‘

Publico Alvo Periodo | Responsavel |
Pessoal de Agdo Anual Coordenadora Técnica- Dislia
Educativa Pacheco
Pessoal Docente Anual RCP- Ana Wiveiros |

3.1. CANAL DE DENUNCIA

Os canais de N i um para todo o despiste e
prevencao de el ades & i A UD dispde da um canal de
denuncias: av2801T4@edu.azores.gov.pt . Também na pdgina da escola encontra-se

dispanivel um canal de dendncias do Govemo Regional dos Agores.

0O canal de denuncias obedece a regras e cuidados muilo clars:

- Garantia de anonimala;

- Protegio do denunciante.

O recebimento de qualquer dendncia implica a confiemacio da sua recegic, num
prazo de 7 dias, e a informagdo a0 denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa
denincia, neste caso num prazo de 3 meses.



3.2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

Identificagio do responsavel pelo Canal de dendncias Intermao

Denominagio il
Escola Bésica integrada Canto da | *1@ Paula Viveiras VPCE
Maia
So do substitulo respensdvel pedo Canal de denlbnclas Intemo
Escola Basica Integrada Canto da Fernando Babinho Presidents CP
Maia

3.3 COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

- Assinar uma declaragic por forma a garantir i iali . a i . a
protegao de dados e auséncia de conflitos de interesses,

- Em casos issi passar o 1 de dendncias ao seu
substituto;

- Gerr o canal de dendncias (confimagdo da sua receqdo, num prazo de 7 dias,
& a informagao a0 denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa dendncia, neste
ca%0 MMM prazo de 3 meses);

- Efetuar & frisgem das dendncias eliminando os dados pessoals que

i te nda forem para o o das
- Elaborar um relatéric com o n® de dendncias internas recebidas, em tratamento

e encerradas no canal de dendncias intemo, com a nalureza & o tipo das infragies
denunciadas e com, $e houver, sugestbes de melhoria,

4. MONITORIZAGAO E AVALIAGAD DO PLANO

O Plano, enquanie instrumento de gestio dindmico. deve ser avaliado quanto
&0 seu cumprimento, aferindo-se a efetividade, uliidade & eficacia das medidas de
prevencio proposias.



Deverd ser elaborado, anualmente, um relatdrio de avaliagholexecugdo, que :I | .l”
ponders sobre a eventual = de ficaghes ou simples ~J
visando a sua alualizaglio permanente e constanle. Este conlrolo ou monitorizagio 0.
perddica compete a4 entidade gesiora do Plano, infegrando os contributos dos @Q
responsdvels de cada drea de risco

Para além da periodicdade anual, sempre que seja considerada necessanio,
porque se identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem
ser elab Grios de acor o com dicidade distinta daqueta,
cabendo aos responsdvels da drea emvolvida dar conhecimento alempado desses

riscos,
A monitorizagiic do plano deverd ser efetuada de acorde com a calendarizagéo

que s segue.

4.1 CALENDARIZAGAD
INST RESPONSA RESPONSAVEL PERIODO | COMUNICAGAD l
SECTOR |
Relatoric Intercalar | Délia Pacheco | Marianels Fortunal & meses
Informética

Relatirio Intercalar Délia Pacheco | Graca Teves/ Tescuraria | 6 meses
Luisa Sitval Vencmenios
Aura Alonsol Expediante
| Nélia Forbes' Alunes
Paula Paguele/ Papearia
Ménical Reprografia
Madalena/ Bufete & Bar
Gualter Louranga!
Patriménio
Ana Medeiros!
Conlratagio Publica
Zélia Azeitio/ Agio
Socisl

justifique

Ana Dourado/ Pessoal
Nao Decente

Maria Carreira/ Pesscal
Docenbe

[Relatono Intarcalar VICES Docenles Semuestral | PCE
MECAC —
Cas0 58

Justifique




Ik

\l

L

v
A
Relztério do [ RCP [ Mensal | MENAC
Cumprimento Ana Viveiros
MNormativa
| |
| CE
Relatéric de avaliagio | RCP Anual | MENAC
& execugdo do PPR | Ana Viveiros abrdl | 1AR
IRE
L 1 ] _!_ DREAE
5, CONCLUSAD
O Plano de PrevengSo de Riscos de Corrupglio & Infragdes Conexas constitui um
aferir a tual e

impartante instrumento de gestio que
na gestdo dos recursos plblicos,



6. Validagdo
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