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SECRETARIA REGIONAL DA EDQCAQAO, CULTURA E DESPORTO
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Critérios transversais

PERFIL DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS

NIVEIS/IMENGOES DE DESEMPENHO

2
Insuficiente

3
Suficiente

4
Bom

5
Muito Bom

* Responsabilidade

* Participagao e cooperagao

N&do apresenta o material
necessario.

N&o planifica, ndo controla
nem conclui quer as tarefas
propostas na sala de aula
guer as propostas para
realizar em casa

N&o participa nem coopera
nas tarefas propostas.

N&o respeita as regras da
interacdo comunicativa.

Contribui pouco para um
bom ambiente na sala de
aula

Por vezes, apresenta o
material necessario.

Por vezes , planifica, controla
e conclui quer as tarefas
propostas na sala de aula
quer as propostas para
realizar em casa

Por vezes, participa e
coopera, nas tarefas
propostas, dando alguns

contributos.

Por vezes, respeita as regras
da interacdo comunicativa.

Por vezes, contribui para um
bom ambiente de sala de
aula

Apresenta, na maior parte

das vezes, o0 material
necessario.
Na maioria das vezes.

Planifica, controla e conclui
guer as tarefas propostas na
sala de aula quer as
propostas para realizar em
casa

Na maioria das vezes,
participa e coopera nhas
tarefas propostas, dando

quase sempre contributos
relevantes.

Na maioria das vezes,
respeita as regras da
interacdo comunicativa.

Na maioria das
contribui  para um
ambiente de sala de aula

vezes,
bom

Apresenta 0 material

necessario.

Planifica, controla e conclui
guer as tarefas propostas na
sala de aula guer as
propostas para realizar em
casa

Participa e coopera de forma
positiva e construtiva nas
tarefas propostas, dando
contributos relevantes,
ajudando a esclarecer
dividas e apoiando os
colegas.

Respeita as regras da

interacdo comunicativa.

Contribui para um bom
ambiente na sala de aula




* Pensamento critico e criativo

* Persisténcia

¢ Autonomia

N&o participa no debate de
temas diversos nem revela
espirito critico.

N&o procura solucbes para
0s problemas.

N&o demonstra persisténcia
na concretizacao das
tarefas, de modo a
ultrapassar as dificuldades.

N&do realiza as tarefas
propostas nem procura a
informacdo necessaria para
avancar na sua
aprendizagem.

Por vezes, participa no
debate de temas diversos,
revelando algum espirito
critico.

Por vezes, procura solucdes
para os problemas.

Por vezes, demonstra
persisténcia na
concretizacdo das tarefas, de
modo a ultrapassar as
dificuldades.

Por vezes, realiza algumas
das tarefas propostas,
necessitando por vezes de
apoio e procurando algumas
vezes a informacéo
necessaria para avancar na
sua aprendizagem.

Na maioria das vezes,
participa, quase sempre, no
debate de temas diversos,
revelando na maioria das
vezes espirito critico.

Na maioria das vezes
procura solucbes para os
problemas.

Na maioria das vezes,
demonstra persisténcia na
concretizacdo das tarefas, de

modo a ultrapassar as
dificuldades.
Na maioria das vezes,

realiza as tarefas propostas
necessitando  de  apoio
pontual e procurando na
maioria das vezes a
informacdo necessaria para
avancar na sua
aprendizagem.

Participa no debate de temas
diversos, revelando espirito
critico, confrontando sempre,

que relevante, opinides,
debatendo ideias, gerando
consensos com vista a

resolucdo de problemas e a
construcdo partiihada de
conhecimento.

Procura solucdes para os
problemas, motivando, de
forma eficaz, os colegas para
a aprendizagem.

Demonstra persisténcia na
concretizacéo das tarefas, de
modo a ultrapassar as
dificuldades.

Realiza as tarefas propostas
sem necessitar de apoio,
procurando a informacéo
necesséria para avangar na
sua aprendizagem.




