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1.PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPGAO E INFRAGOES CONEXAS 7,5 i
1.1INTRODUGAO 3 % ,@/

O Plano de Gestéo de Riscos de Corrupgéo e Infrages Conexas (PGRCIC), previsto
no Decreto-Lei n° 109-E/2021, de 9 de dezembro, é o documento que identifica e
sistematiza a ocorréncia de riscos nas organizagdes. Nesta conformidade, deve ser
encarado numa perspetiva preventiva com a finalidade de estruturar e reforgar o combate
a corrupgao e infragdes conexas.

Os riscos de corrupgao e infragdes conexas consubstanciam um obstaculo ao normal
funcionamento das instituiges, sendo que o risco & maior quanto menor for a eficacia das
medidas adotadas. Assim, o controlo interno é uma componente essencial da gestdo do
risco, funcionando como salvaguarda da retiddo da tomada de decisbes, uma vez que
previne e deteta situagées anormais.

A unidade orgénica contou com o envolvimento e contributo dos diversos orgéos da
escola. Nele sdo detalhados os tipos de riscos, suscetiveis de ocorrerem na Escola, a
classificagdo em fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e as medidas preventivas,
bem como os resultados esperados, identificando-se os responsaveis envolvidos. A sua
implementacdo serd monitorizada para que se alcancem os objetivos que lhe estdo

subjacentes.

A gestéo do risco € uma responsabilidade de todos os trabalhadores das diversas
instituicSes, quer dos membros dos 6rgdos, quer do pessoal com funcgdes dirigentes, quer
do mais simples funcionario. E, também, certo de que os riscos podem ser graduados em
fungdo da probabilidade da sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias,

devendo estabelecer-se, para cada tipo de risco, a respetiva quantificagdo.

Sé&o varios os fatores que levam a que uma atividade tenha um maior ou menor
risco. Os mais importantes s3o:

« A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco.

« Aidoneidade dos gestores e decisores, com um comprometimento ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco.

+ A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia. Quanto menor a
eficacia, maior o risco.O controlo interno é uma componente essencial da gestdo do risco,
funcionando como salvaguarda da retiddo da tomada de decisdes, uma vez que previne
e deteta situagbes anormais. Os servigos publicos sdo estruturas em que também se
verificam riscos de gestéo, de todo o tipo, e particularmente riscos de corrupgao e infragoes

conexas. Como sabemos, a corrupcdo constitui-se como um obstaculo fundamental ao
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normal funcionamento das instituigges. :}Q\,ﬂw?:@
\

A corrupgdo pode apresentar-se nas mais diversas formas, desde a pequena-
corrupgdo ate a grande corrupgdo nos mais altos niveis do Estado e das Organizagdes
Internacionais. Ao nivel das suas consequéncias — sempre extremamente negativas -,
produzem efeitos essencialmente na qualidade da democracia e do desenvolvimento
econdémico e social.

O regime geral da prevencdo da corrupgao retira do dominio da soft law a
implementag&o de instrumentos como os programas de cumprimento normativo, os quais
deverdo incluir os planos de prevencdo ou gestao de riscos, os codigos de ética e de
conduta, programas de formagdo, os canais de denlncia e a designagdo de um

responsavel pelo cumprimento normativo.



1.2 IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ORGANICA

IDENTIFICACAO

Designagdo Escola Basica Integrada Canto da Maia
Enderego Postal Rua Eng. Luis Afonso Gomes J
Pagina web L https://ebicm.edu.azores.gov.pt/

Correio eletrénico ebi.cantomaia@edu.azores.gov.pt
Telefone 296301780

Fax Inexistente —{
NIF 672002710 —’
fIfl::::ta:&dirr:;mento no setor publico/regime EdiviiisiiadnNabimrs —’
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1.3 IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS HUMANOS DA UNIDADE ORGANICA

Recursos Humanos

c . E:E' 20 EE Ed. Ed. MR

arreiras e AT prée : ; Mus. Fis. E.MR.
categorias EPE 1% ciclo 40 C;Ec\lg_e 2° ciclo 2° 2 c

B ciclo ciclo | | cielo
F 1T 1
Pessoal
docente 42 80 14 56 1 5 10 0
\“ L._. e | il O J { PR (I L ) _\_]

] N B [
Técnico de
: Si
Carreiras e Assistente Assistente Técnico mzmas Encarregado
categorias Operacional Técnico Superior Tecn:faogias Operacional
L Informagao
[ r W [ | T i e T ——
Pessoal
nao 41 24 10 1 1
docente
L _ [ J (S— | S t N L —
Mapa de ]
pessoal
aprovado e N/temos mapa de pessoal aprovado e
total de temos 285 trabalhadores
trabalhado
resi. o | - ]

Fonte: SIGRHARA



1.4 Estabelecimentos de ensino:
Escola Basica 2 Canto da Maia;
EB1/Jl de S. José;

EB1/ JI Cecilia Meireles;

EB1/ JI do Ramalho;

EB1/ JI Professor Doutor Alexandre Linhares Furtado.
1.5 - IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA
A - MISSAO

A nossa missdo consiste em diversificar as respostas educativas, estabelecer parcerias
estratégicas, que promovam o sucesso educativo dos nossos alunos, que prestem a
comunidade um servigo educativo de exceléncia, que contribuam para a formagéo de
cidaddos criticos e conscientes dos seus deveres e direitos, capazes de atuar como
agentes de mudanga, num ambiente participativo, aberto e integrador. Pretende-se ainda
que esta Unidade Orgénica seja reconhecida pelo seu humanismo, por padrdes de
exigéncia e responsabilidade e que valorize o conhecimento, como condigdo de
prosseguimento de estudos e acesso ao mundo do trabalho e que venha a ser,
progressivamente, uma escola inclusiva, onde cada crianga ou jovem tenha um lugar para

aprender e desenvolver-se enquanto pessoa.
B - VISAO

No quadro da diversificagdo das respostas educativas, bem como no estabelecimento de
parcerias estratégicas para a promogéo da formagao integral e do sucesso educativo dos
nossos alunos, pretendemos estabelecer, para o préximo trienio, uma imagem clara e
inspiradora para a comunidade desta unidade orgénica, em que esta e as proximas
geragdes, no quadro temporal supracitado, crescam com a ideia de que os Agores nao
s80 uma Regido reduzida a um conceito de fragmentos territoriais em descontinuidade
(ilhas), mas, bem pelo contrario, constituem-se como uma unidade territorial aglutinada
em trés dimensbes: a dimensdo terrestre, a dimensio maritima e a dimensdo
aeroespacial. E neste conceito que queremos que 0s nossos alunos se formem, que
tenham bem presente que em cada uma destas trés dimensdes encontramos profissbes
dos setores primario, secundario e tercidrio, mas também atividades desportivas,
profissionais e de lazer, as quais deverao, num futuro proximo, acompanhar as mudangas
climatéricas e, em concomitancia, desenvolver atividades para um futuro sustentavel. Para

aqueles que pretenderem desenvolver atividades na area da investigagdo cientifica,
7
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deverdo ter o mesmo principio: uma regiso que ultrapassa o simples conce|to de reglaog?_\&\

ultraperiférica e que, nesta visdo de trés dimensées aglutinadas, ganha uma nova %P
dimensé&o geografica, econdmica, social e das mentalidades. Trata-se, pois, da mudanca
de paradigma, ndo concebemos a terra verdejante dissociada da rica transparéncia das
nossas aguas, nem do ar puro que respiramos. As mudancgas climatéricas trardo novos
desafios no quadro destas trés dimensdes, com novas profissdes e novas areas de
investigagéo. A interligacéo e aglutinacéo das trés dimensées confirma que todo o mal que
fizermos em terra tera consequéncia para 0 mar e para o ar, aplicando-se os mesmos

efeitos para cada dimens3o.

E neste quadro e com este novo paradigma que queremos educar e preparar 0s nossos

alunos para um futuro desafiante.

Em suma, pretendemos o desenvolvimento integral dos nossos alunos, com uma visao
aglutinada das trés dimensées, com competéncias para uma base de intervengéo social,
politica e econdémica que promovam a sustentabilidade, com base numa educagdo
integrada para a adogdo e mudanca de atitudes e comportamentos, para o ambiente, os
direitos humanos, a justica social, a equidade inter e intrageracional, tendo como
desiderato a educagdo inclusiva, que apela para a participagdo ativa de toda a

comunidade educativa.

C - VALORES

A linha orientadora da nossa Visdo e Missdo sustenta-se na defesa de valores como o
respeito, a solidariedade, a cooperagdo, a responsabilidade, a autonomia na construgao
do conhecimento e a inovagdo, que contribui para a amplificagdo de horizontes,
objetivando a formagdo de cidad3os conscientes e participativos numa sociedade cada

vez mais exigente e globalizante.
D - O NOSSO LEMA
Educar para o Sucesso.

E - COMUNICAGAO E ARTICULAGAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR /
DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

As informagées sdo divulgadas & comunidade escolar através da pagina eletrénica da
Escola, pagina oficial nas redes sociais, Sistema de Gestdo Escolar (SGE), Microsoft
Teams ou correio eletronico, conforme o publico-alvo e pertinéncia. Toda a informacgéo &
articulada entre os varios 6rgdos da escola, por forma a seguir o trajeto mais adequado,

isto €, segundo a hierarquia, mas de modo a evitar a replicagéo.



1.6. ORGANOGRAMA DA UNIDADE ORGANICA

1.6.1 ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVICOS

Orgdo  de  coordenacdo,  supervisio
pedagogica e orientacdo educativa da unidade
organica, nomeadamente nos dominios
pedagdgico-didatico, da  orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formacio
inicial e continua do pessoal docente e de
acdo educativa

Conselho
Executivo

Conselhos de Nucleo

Escolar Estruturas

de gestao
intermédia

Coordenadores de
Ndcleo Escolar

Orgdo  deliberativo  em
matéria administrativa,
patrimonial e financeira da
unidade organica, nos termos
da legislagdo em vigor

Conselho
Adminis-
frativo

Orgdo responsével pela
definigdo das linhas
orientadoras da atividade
da unidade orginica, com
respeito pelos principios
consagrados no presente
regime juridico e demais
legislagdo aplicavel

Orgdo de administracdo e gestdo da
unidade  organica nas  &reas
pedagdgica, cultural, administrativa,
patrimonial e financeira.

Departamentos curriculares
da EPE, 1.2 e 2.2 Ciclos do

Estruturas ensino basico

de
orientacao
educativa

Conselhos de Turma
Coordenag¢des de ano e ciclo

Conselho de Diretores de
Turma

Servicos
especializados de
apoio educativo

et

Plano de Escola

Regimentos Internos (Nucleos Escolares,
Departamentos Curriculares, Servicos
Especializados, entre outros)

Servigos de Psicologia e Orientacéo
Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva

Equipa Satde Escolar

Biblioteca Escolar Emanuel Jorge
Botelho

Setor de Informatica

Clube de Protegdo Civil
Bufete/Bar

Papelaria/Reprografia

Secretaria




1.6.2 COMPOSICAO DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO,
ESTRUTURAS E SERVIGOS

— e

yd

Assembleia de Escola

11 Docentes;

3 Representantes do Pessoal Nio Docente;

-1 Representante da Camara Municipal de Ponta Delgada:;
-6 Representantes da Associagdo de Pais;

-2 Representantes das atividades de carater cultural, desportivo, artistico,
cientifico e econémico;

K—Presidente do Conselho Pedagégico (sem direito a voto);

-Presidente do Conselho Executivo (sem direito a voto).

- »"'/
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Conselho Pedagégico

-Presidente do Conselho Pedagégico;

-Presidente do Conselho Executivo; i~ —

-Coordenador do Departamento do Ensino Pré-Escolar; \

- Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo; Conselho Executivo

- Coordenador do Departamento de Portugués, Ciéncias Sociais e Humanas;

- Coordenador do Departamento de Inglés; - 1Presidente;

- Coordenador do Departamento de Matematica, Ciéncias Naturais e TIC: -2 Vice-Presidentes;

- Coordenador do Departamento de Educagéo Visual e Tecnoldgica; -2 Assessores.

- Coordenador do Departamento de Educacio Musical; N—

- Coordenador do Departamento de Educagdo Fisica;

-Representante dos Coordenadores de Niucleo;

- Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagio do Pessoal Docente;

-Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagio Inclusiva

(EMAEI);

-Coordenador dos Servigos de Psicologia e Orientagio;
. - Representante do Pessoal Assistente Operacional;
‘\\ -2 Representantes dos Pais e Encarregados de Educagcio. /

\\\ . _"_’//’ 4'/
’/’/ \\‘\ e - —_L‘""‘\ Vil TN
; Estr qtur a8 C,le _gestz’io ;/ Estruturas de orientagio | Conselho Administrativo \
i Cond ;gzeg;n;:llrl;a_ i educativa % -Presidente do Conselho
|- Professor tutor ’ | [ Conselhos de Turma; 1 Exgcutlvo; .
N ; - Professor tutor - Vice-Presidente do

-Cogrdenagoes de ano ¢ ‘ ‘ -Coordenagdes de ano e ) ( Conselho Executivo; l

de ciclo; : | | deciclo; | f -Representante dos Servicos I
; ;Egr?;elho de diretores de [ | -Conselho de diretores de l i administrativos. ;
\ : / | turma. ) \ /

N Sm ey - ’/// \\ . \\\H - . 7
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ASSEMBLEIA DE ESCOLA

“A assembleia de Escola é o 6rgdo responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade da unidade organica, com respeito pelos principios consagrados no presente
regime juridico e demais legislagdo aplicavel.”

Ponto 1 do artigo n.° 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

COMPOSICAO DA ASSEMBLEIA

Presidente Ana Paula Lacerda Gamboa de Melo Cabral

Maria Carmo de La Cerda Gomes

Maria Lurdes dos Santos Aratjo

Fernando Herculano Baixinho Silva

Isabel Maria Lopes Correia Pereira da Costa

Sérgio José Martins Faustino

Pessoal Docente
Andreia Luz Carreiro Raposo

André Filipe Andrade Pacheco

Ana Liseta Paiva

M? Fatima Ramos

M? de Deus Pacheco Portela

Anténio José Pereia Onofre

Trabalhadores de Agéo Educativa Elisabete Silva

Augusto Pedro Pacheco Vahia

Vasco Brandao

Nuno Reis

Raquel Lima

Representantes dos Pais e Encarregados de Educagéo
Maria Rita Viveiros

Elisabete Aguiar

Vera Santos

Representante da autarquia designado  conforme disponibilidade das
entidades que representam

Representantes das atividades de carater cultural, designado  conforme  disponibilidade  das

. I . ; A entidades que representam
desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econémico 9 P

Presidente do Conselho Executivo Miguel Jorge Ferreira Gameiro e Silva

Presidente do Conselho Pedagégico Maria Cecilia da Luz Alvernaz

11



CONSELHO PEDAGOGICO

“O Conselho Pedagdgico é o érgdo de coordenag&o, supervisdo pedagdgica e orientagdo

educativa da unidade organica, nomeadamente nos dominios pedagdgico-didatico, da

orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e continua do pessoal

docente e de agédo educativa.”

Artigo n.° 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

COMPOSIGAO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente

Maria Cecilia da Luz Alvernaz

Presidente do Conselho Executivo

Miguel Jorge Gameiro Ferreira e Silva

Coordenador do Departamento de Educacao Fisica

Carlos Jorge Saldanha Nunes

Coordenadora do Departamento de Educagao Musical

Maria Paula Fernandes e Silva

Coordenadora do Departamento de Educagéo Visual e Tecnolégica

Isabel Maria Lopes Correia Pereira da

Costa

Representante dos Coordenadores de Nicleo

Alexandra Maria Cunha Cordeiro

Coordenador do Departamento de Matematica e Ciéncias e TIC

Maria Helena da Ponte Pacheco Pereira

Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagao do Pessoal

Docente

Alexandra Maria Cunha Cordeiro

Coordenadora do Dep. Portugués e Ciéncias. Sociais e Humanas

Maria Cecilia da Luz Alvernaz

Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

Ana Isabel Fernandes e Silva

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacio
Inclusiva (EMAEI)

Rui Miguel Martins Ferreira

Coordenadora do Departamento de Inglés

Sandra Maria Branco Alves N. Silva
Lopes

Coordenadora da Educagao Pré-escolar

Claudina Maria Pimentel Qliveira

Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientagéo

Ténia C. C. B. Ramos

Representante dos Pais e Encarregados de Educagao

Maria Rita Raposo

Vasco Brando

Representante do Pessoal Assistente Operacional

Ana Paula Soares Machado Cabral

12
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CONSELHO EXECUTIVO ‘“’{ﬁ (\@

‘O Conselho Executivo é o d6rgéo de administragdo e gestdo da unidade organica nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.”

Artigo n.° 64.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Composicio do Conselho Executivo |
Presidente Miguel Jorge Gameiro Ferreira e Silva
Vice-Presidente Ana Paula Carvalho Viveiros
Vice-Presidente Florbela da Saudade Chagas Patinha Vicente
Assessor Pedro Luis Toste Gouveia Alvim Pinheiro
Assessora Susete Helena Chaves de Oliveira

CONSELHO ADMINISTRATIVO

“O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativa, patrimonial

e financeira da unidade organica, nos termos da legislacdo em vigor.”

Artigo n.° 80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Composigao do Conselho Administrativo
Presidente Miguel Jorge Gameiro Ferreira e Silva
Vice-Presidente Florbela da Saudade Chagas Patinha Vicente
Servigos Administrativos Délia Cristina Lameiro Pacheco
L

13
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DEPARTAMENTOS CURRICULARES ’)z"ig (\\°

"Os departamentos curriculares promovem a articulagdo, gestdo curricular e cooperacao
entre os docentes da unidade orgénica, procurando adequar o curriculo as necessidades

especificas dos alunos.”

Ponto 1 do Artigo n.° 88.° do Decreto Legislativo Regional n.® 19/2023/A.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EBI CANTO DA MAIA

100 - Educagéo Pré-escolar

Departamento Pré-escolar
101 - Educacao Especial — Pré-escolar

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

Departamento do 1° Ciclo
111 - Educacgéo Especial - 1.° Ciclo

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria

Departamento de Portugués, Ciéncias Sociais
e 220 - Portugués e Inglés

Humanas

290 - Educagdo Moral e Religiosa Catélica

120 — Inglés 1.° Ciclo

Departamento de Inglés
220 - Portugués e Inglés

Departamento de Matematica, Ciéncias

Naturais e TIC 230 - Matematica e Ciéncias da Natureza

Departamento de Educacéo Visual e

Educagao 240 - Educagéo Visual e Tecnoldgica
Tecnoloégica

Departamento de Educagéo Musical 250 - Educagao Musical
Departamento de Educacéo Fisica 260 - Educacao Fisica
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REPRESENTANTES - Coordenador /outros

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EBI CANTO DA MAIA

Departamento Pré-escolar

Claudina Maria Pimentel Oliveira

Departamento do 1° Ciclo

Ana Isabel Fernandes e Silva

Departamento de Portugués, Ciéncias
Sociais € Humanas

Maria Cecilia da Luz Alvernaz

Departamento de Inglés

Sandra Maria Branco Alves N. Silva
Lopes

Departamento de Matematica, Ciéncias
Naturais e TIC

Maria Helena da Ponte Pacheco
Pereira

Departamento de Educacao Visual e
Educagéo e Tecnoldgica

Isabel Maria Lopes Correia Pereira da
Costa

Departamento de Educagdo Musical

Maria Paula Fernandes e Silva

Departamento de Educacao Fisica

Carlos Jorge Saldanha Nunes
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI) 5‘)

P 5L

Membros da comissdo permanente

Elemento do conselho executivo

Ana Paula Viveiros

Docente especializado em educagdo especial

Rui Ferreira (Coordenador)

Docente representante de cada ciclo/nivel de
ensino

EPE Margarida Moniz

= —
1° CEB M? Conceigdo Pacheco
20 CEB Paula Couto

Psicologas

Tania Ramos

Catarina Rosa

*

Representante dos Encarregados de Educagao

Vasco Brandao **

*De acordo com o artigo 18.°, ponto 2. 0 DLR n°34/2023/A
**Estéa presente quando convocado, de acordo com o DLR n°34/2023/A

Comissao alargada

Integram a comisséo alargada os seguintes elementos:

a) Os psicologos que prestem servigo na escola;

b) Os docentes especializados em educacgao especial;

c) Outros docentes e técnicos total ou parcialmente afetos pelo conselho executivo
ao apoio dos alunos a quem sejam aplicaveis medidas adicionais:

d) O restante pessoal de agdo educativa que lhe seja afeto pelo conselho executivo.

SERVIGO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

O SPO €& um servigo especializado de apoio educativo, conforme o Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2023/A, de 31 de maio. Artigo 4.° Composigdo 1. O SPO integra as
psicologas, a técnica superior de educag@o especial e reabilitagdo (TSEER), a

psicomotricista e as terapeutas da fala, que prestam servico na EBICM, podendo integrar

pessoal docente e de agdo educativa que, por decisdo do Conselho Executivo, seja afeto a

esse servico.
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Composigdo do SPO o
Ténia Ramos - Coordenadora do SPO e Psicéloga; g

Carina Carmo - Psicdloga;

Catarina Rosa- Psicéloga:

Nélia Amaral- Psicéloga;

Ana Isabel Borges- Técnica Superior de Educagéo Especial e Reabilitagao;
Marta Santos - Psicomotricista;

Catia Silva- Terapeuta da Fala:

Raquel Ponte- Terapeuta da Fala.

1.6.3 OUTRAS EQUIPAS/ SERVICOS
1.6.3.1 - EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR:

A equipa de saude desta escola é constituida pelos seguintes elementos: Madalena
Soares, coordenadora da equipa de Salde Escolar; Alexandra Cordeiro, coordenadora da
EB1/JI do Ramalho; Raquel Faria coordenadora da EB1/JI de S. José; Judite Amaral
coordenadora da EB1/Jl Professor Doutor Alexandre Linhares Furtado: Sandra Santos,
coordenadora da EB1/JI Cecilia Meireles; Almerinda Martins e Natilia Teixeira,
representantes da EB1/JI Canto da Maia; Carina Carmo e Nélia Amaral, psicélogas; Ana
Dias, professora de Inglés; Gabriela Cosme, professora de Ciéncias, Florbela Vicente,

coordenadora da Eco Escola; Isabel Costa, professora de Educagao Visual.

A escola dispée de um GAPS — Gabinete de Apoio a Promog&o da Saude para o
atendimento de alunos, assegurado pelas psicologas Carina Carmo e Nélia Amaral,
enfermeira Natdlia Macedo e professoras Gabriela Cosme, Isabel Costa e Madalena

Soares.
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1.6.3.2 - BIBLIOTECA ESCOLAR: E{J @

.

Docentes do 2.° Ciclo: IS
Coordenadora: Maria do Carmo Gomes; -
Portugués: Octavio Santos;

Ciéncias Naturais: José Martins:
Docente do 1.° Ciclo:
Anabela Parelho.

Funcionaria da Biblioteca a tempo inteiro: Elisabete Maria Ramos Macedo da Silva.
Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal ao servi¢co da Biblioteca
Escolar:

a) Fazer cumprir as regras de bom comportamento na biblioteca, comunicando as situagoes
de incumprimento que nzo consiga solucionar ao coordenador da BE ef/ou Conselho
Executivo;

b) Facultar a informacao da localizag&o de documentos aos utilizadores da biblioteca;

c) Colaborar ativamente nos programas e atividades de incentivo a leitura (palestras,

encontros com escritores, entre outros);

d) Apoiar os alunos na pesquisa bibliografica;

e) Auxiliar os alunos nas consultas de livros e na utilizagéo da Internet;

f) Colaborar com o coordenador da Biblioteca no registo do acervo documental;

g) Informar o coordenador da biblioteca sobre os documentos desaparecidos e estragados;

h) Separar os documentos danificados para serem reparados;

i) Fazer o registo das entradas e saidas dos livros;

j) Verificar o cumprimento dos prazos estipulados;

k) Comunicar ao utilizador o atraso verificado na devolugéo do documento, comunicando ao
coordenador da BE quando este for demasiado longo para que tome medidas:

[) Em caso de dano ou perda de documento, comunicar ao coordenador da BE:

m) Executar de forma diligente as tarefas solicitadas pelos professores no ambito das
atividades letivas realizadas na BE:

n) Limpar e arrumar de forma eficaz a biblioteca e restantes espacos, pelos quais é

responsavel;

o) Diligenciar no sentido da conservagao e manutengao das instalacgées, equipamentos e do

acervo documental da biblioteca, nomeadamente equipamento informatico:
p) Efetuar o registo das faltas dos professores em servico nos diferentes espacgos da BE;

q) Vigiar eficazmente o espaco da biblioteca e os seus acessos.
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1.6.3.3 SETOR DE INFORMATICA ij

O setor de informatica e o equipamento afeto ao mesmo devem obedecer a regras cnadas
a pensar na otimizagao do seu funcionamento.

O Regulamento TIC estabelece a distribuicdo das funcdes do setor por todos os seus
elementos e as regras para a utilizagdo adequada de todo o “Equipamento afeto ao setor
de informatica”, para o processo de requisi¢éo por parte do “Utilizador” do“Equipamento
TIC" e dos “Espagos TIC”. Ndo obstante a delineag&o individual de fungdes, ¢ dever de
todos os elementos partilhar as suas acoes com os restantes, de modo a que todos eles
estejam a par das decisdes e das atuagoes.

O mesmo procedimento, seja de partilha seja de duvida, devera ser tomado com o
coordenador do setor, o Presidente do Conselho Executivo.

ELEMENTOS:

- Marianela Plaza Sousa Fortuna

- Anténio José Pereira Onofre

- Pedro Miguel Aguiar Sousa

1.6.3.4 CLUBE DE PROTEGAO CIVIL DA EBI CANTO DA MAIA
Florbela da Saudade Chagas Patinha Vicente (coordenador).

1.6.3.5 BUFETE/ BAR

Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal ao servigo no Bufete:

a) Assegurar, com a devida antecedéncia, a requisicdo dos produtos necessarios ao
normal funcionamento do Bar/Bufete:

b) Vender os produtos seguindo o pregério afixado em local visivel;

c¢) Comunicar qualquer anomalia nos produtos servidos;

d) Assegurar a conservacao, manutengdo e higiene das instalagbes e de todos os
equipamentos;

e) Garantir que os produtos em armazem, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservagao;

f) Devolver ou inutilizar, informando o sector de aquisigdo, os produtos que nao se
apresentem em condigdes de serem consumidos:

g) Assegurar as condicdes de higiene necessarias aos servigos prestados, fazendo uso
dos meios adequados (luvas, pingas, tenazes,):

h) Comunicar as avarias ao encarregado operacional.
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Constituem responsabilidades funcionais especificas do pessoal da
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1.6.3.6 PAPELARIA/ REPROGRAFIA

Papelaria/Reprografia:

a) Vender o material escolar aos alunos/pessoal docente e de apoio educativo seguindo
0 pregario afixado em local visivel;

b) Organizar a distribuicdo de material de ASE, segundo os respetivos escales dos
alunos;

c) Zelar pelo bom uso de equipamento alocado a nivel de solucéo de cépia:;

d) Comunicar as avarias verificadas para que os técnicos possam ser contactados com
urgéncia;

e) Assegurar o controlo da gestéo de stocks;

f) Garantir que os produtos armazenados, expostos e servidos se encontrem em bom
estado de conservagéo;

g) Devolver ou inutilizar, informando o responsavel da ASE, os produtos que ndo se
encontrem em boas condigdes;

h) Pedir atempadamente o material em falta ao responsavel pela aquisigéo;

i) Indicar quais os materiais mais vendidos, ajudando na selecéo e definigcdo dos produtos
€ materiais a vender, num processo de orientagdo do consumo;

J) Manter inventarios atualizados, tanto dos produtos consumiveis em armazém como dos
equipamentos;

k) Conferir os valores com o diario de caixa junto da Tesoureira e proceder a respetiva
entrega;

) Fazer o carregamento dos cartdes da comunidade escolar:;

m) Propor altera¢ées que impliguem uma melhoria dos servicos.

Constituem, ainda responsabilidades funcionais do assistente operacional associado 3

Reprografia:

a) Reproduzir documentos, de forma diligente, zelando pela sua boa apresentagao e
qualidade;

b) Respeitar o dever de sigilo profissional face ao material reproduzido (testes, fichas de
avaliagdo);

¢) Cumprir o prazo estipulado para a entrega dos materiais;

d) Revelar alguma flexibilidade, quando aparece um servico de Ultima hora;

e) Demonstrar disponibilidade para responder as necessidades dos servigos;
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f) Fazer fotocopias para os utentes, segundo o pregario afixado em local visivel: 01? A\ \/’
g) Propor a utilizagao de fotocopias reduzidas para a concretizacdo de certos trabalhos H
visando a diminuigéo dos custos e dos procedimentos;
h) Executar todos os trabalhos de replicagdo de material, encadernagdes, corte,
plastificagdo e outros deste setor, usando para o efeito o equipamento mais adequado;
i) Sugerir aos alunos melhoramentos na apresentacdo de um trabalho:
j) Destruir diariamente o material de refugo ndo permitindo a sua visualizagio;
k) Sugerir atempadamente a revisio das maquinas;
I) Verificar e gerir os stocks de papel e outros materiais necessarios:
m) Promover a desmaterializagdo do papel, sugerindo procedimentos de armazenamento
e de registo eficazes;
n) Fazer o registo de ocorréncias significativas acontecidas durante o trabalho da sua
responsabilidade;
0) Interagir com todos os elementos da comunidade de forma correta e assertiva.
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1.6.3.7 - SECRETARIA DA EBI CANTO DA MAIA /3:2“:

Segbes e Elementos

PESSOAL COORpENADORA
TECNICA
Maria dos Anjos Carreiro ] -
Fétima Pinheiro T Délia Pacheco | TESOURARIA
Lumena Ferreira P & 5
Ana Dourado T v raca Teves
~ /o
-~ /
o /] \
-~ ,/ ‘ \
- / \
3 < 7 f \
; / \
W / g /'/ { |\
ALUNOS it / J \\
Nélia Fontes VENCIMENTOS \\
Joio Duarte A Luisa Silva ] \
P Augusto Vahia f \
pd ; CONTABILIDADE
4 |
il ; Ana Medeiros
# ;‘ Deborah Anhanha
HC AO SOCIAL EXPEDIENTE Gualter Lourengo
Helena Sousa
Z¢élia Azeitdo Aura Alonso
Paula Pureza r
PAPELARIA

Paula Paquete
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1.7 IDENTIFICAGAO E AVALIACAO DOS RISCOS @wa@

A gestéo do risco é um processo de andlise metddica dos riscos inerentes as atividades

de prossecugéo das atribuicbes e competéncias dos servigos, tendo por objetivo a defesa

e protegao de cada interveniente nos diversos processos, salvaguardando-se, assim, o

interesse coletivo.

A probabilidade de acontecer uma situagdo adversa, um problema ou um dano, e o nivel

da importancia que esses acontecimentos tém nos resultados de determinada atividade,

determina o grau de risco.

De acordo com a recomendag&o do Conselho de Prevencg&o da Corrupgao, a elaboracgao

dos planos deve considerar os seguintes aspetos:

a) ldentificagdo, relativamente a cada area ou departamento, dos riscos de corrupgéo e
infragdes conexas:

b) Com base na identificagdo dos riscos, identificacdo das medidas adotadas que
previnam a sua ocorréncia (por exemplo, mecanismos de controlo interno, segregacao
de fungdes, definigdo prévia de critérios);

c) Definigéo e identificagdo dos varios responsaveis envolvidos na gestdo do plano, sob
a dire¢do do drgdo dirigente maximo:

d) Elaboragédo anual de um relatério sobre a execucao do plano.

E, ainda, de referir que os riscos podem ser graduados em fungéo da probabilidade da

sua ocorréncia e da gravidade das suas consequéncias, devendo estabelecer-se, para

cada tipo de risco, a respetiva quantificagao.

Como ja referido anteriormente, sdo varios os fatores que levam a que uma atividade

tenha um maior ou um menor risco. No entanto, os mais importantes sdo inegavelmente:

a) A competéncia da gestdo, uma vez que uma menor competéncia da atividade
gestionaria envolve, necessariamente, um maior risco;

b) A idoneidade dos gestores e decisores, com um forte compromisso ético e um
comportamento rigoroso, que levara a um menor risco;

¢) A qualidade do sistema de controlo interno e a sua eficacia.

Como crimes associados ao funcionamento das instituicdes, podem referir-se, a titulo de

exemplo, o suborno, o peculato, o abuso de poder, a concuss3o, o trafico de influéncia, a

participagdo econémica em negdcio. Comum a todos estes crimes € a obtengéo de uma

vantagem/compensacéo nao devida.

De acordo com a recomendacao do Conselho de Prevengéo da Corrupgéo de 4 de maio

de 2017, em relagdo & permeabilidade da lei a riscos de fraude, corrupgéo e infragdes
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conexas, e considerando que a organizagdo a qual o presente plano diz respeitf; mtem um@
papel importante no que se refere a emanacao de orientagdes, € de ter sempre presente /faf
na prevencao do risco legal: (1) a ponderagéo, (2) as decisdes e (3) a comunicagdo em
trés eixos minimos: (i) as alternativas a intervengao legislativa; (ii) a objetividade da Lei:

e (iii) a gestdo dos riscos legais, incluindo os riscos de fraude e corrupgao.

1.8 Gestao e Classificagdo dos riscos
O Conselho de Prevengdo da Corrupgao refere que os riscos devem ser classificados

segundo uma escala de risco, em fungio do grau de probabilidade de ocorréncia (baixa,
media ou alta) e da gravidade da consequéncia, impacto previsivel (elevado, moderado
ou fraco).

Os critérios da classificagdo do risco adotados permitem construir a seguinte grelha de

graduagio:
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Matriz de Aferi¢ao do nivel de risco a partir dos critérios de probabilidade e
impacto previsivel

Probabilidade de ocorréncia (PO)

BAIXA (1) MEDIA (2) ALTA (3)
Impacto | BAIXO (1) Minimo Fraco
previsivel
(IP) : i3
MEDIO (2) Fraco ~ Moderado
ALTO (3) Moderado
' Maximo

O nivel de risco constitui, assim, uma apreciagdo qualitativa efetuada pelos dirigentes da
UO, que procura avaliar cada risco em fungéo da gravidade em caso de ocorréncia.

O nivel de risco Elevado foi atribuido as situagbes de risco potencialmente causadoras de
danos significativos ou irreparaveis. Com frequéncia correspondem a danos causadores
de impactos negativos a varios niveis, nomeadamente para a seguranga das pessoas,
financeiros e na credibilidade e reputacéo da UO, podendo prejudicar a relacéo desta com
os cidaddos e comunidade educativa, em geral ou o cumprimento da sua missao.

O nivel de risco Moderado foi atribuido as situagbes de risco potencialmente causadoras
de danos significativos, designadamente financeiros, embora ndo sejam estimados
prejuizos para a credibilidade ou reputagdo da UO.

O nivel de risco Fraco foi atribuido as situagdes de risco potencialmente causadoras de
danos menores, embora nio negligenciaveis, ndo afetando terceiros nem a credibilidade

e reputacdo da UO.

1.9 Gestao dos riscos

O ponto central de uma boa gest&o de riscos é a identificagéo e tratamento dos mesmos.
A gestéo de riscos deve, assim, ser integrada na cultura da organizagéo, conduzida pela
diregdo de topo, envolvendo todos os responsaveis da unidade organica. Deve ser
aplicada por todos dentro da instituicdo através das suas agdes, no cumprimento da
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missao da organizagdo, aumentando desta forma, a probabilidade de éxito. Esta pratica Q

sustenta a responsabilizagdo, a avaliagdo do desempenho e respetivos beneficios,
promovendo assim a eficiéncia operacional em todos os niveis da organizagao.
Podem-se considerar fatores de risco numa UO:

- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

- Deficiente monitorizagdo das atividades:

- Existéncia de situagGes de conflitos de interesses:

- Sistema de controle ineficaz;

- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

- A inexisténcia de um canal de dentncias.

1.10 Areas de Risco

Foram identificadas, de forma genérica, as seguintes areas de risco, associadas aos
6rgéos de administracéo e gestdo, estruturas e servigos:
Relativamente ao Conselho Executivo identificaram-se os setores “Gestao Pedagdgica” e
Alunos”, estando também assinalado membro(s) deste 6rgdo como responsaveis em
setores da Secretaria.
O Conselho Pedagégico, esta assinalado como responsavel no setor “Pedagogico”.
A Assembleia de Escola e o Conselho Administrativo esta identificado como responsavel
no setor “Contratagdo Publica” da Secretaria.
No que concerne a Secretaria identificaram-se areas de risco pelos seguintes setores:

- Tesouraria;

- Contabilidade;

- Expediente;

- Patrimoénio;

- Agao Social escolar:;

- Pessoal (docente e ndo docente).

Para o Setor de Informatica, foram identificadas area de risco. Com relagdo aos restantes
servigos especializados de apoio educativo, encontram-se em analise e discussdo, com
0s respetivos responsaveis, para a avaliagéo/definicdo de estratégias preventivas ja

implementadas/ a implementar e a constar em préxima versdo do presente documento.
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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA

O presente Codigo de Etica e de Conduta visa estabelecer os principios, regras e
valores a observar no cumprimento das atividades desenvolvidas pelos funcionarios.
Inclui informag&o, no ambito do PRR (Plano de Recuperagdo e Resiliéncia), e
procedimentos sobre normas de condutas, no que se refere a conflitos de interesse,
sigilo profissional e tratamento de informagé&o privilegiada, acumulagdo de atividades
e detegdo e comunicagéo de corrupgdo e/ou fraude. Para tal deverio ser utilizadas
Minutas de declaragées de inexisténcia de conflitos de interesses, solicitagdo de escusa
por conflito de interesses, informagdo / pedido de autorizagdo para acumulagdo de

fungdes, e outras minutas mais especificas.

2.1 OBJETIVOS
O Cadigo de Etica e de Conduta tem como objetivos principais:

- Enunciar os principios deontolégicos preponderantes, tendo em conta o servico
prestado;

- Precisar as normas da conduta que se espera da parte dos funcionarios, garantindo
que as conhecem e que atuam em conformidade com os valores e principios que

constam deste Caodigo;

- Criar um documento de referéncia de conduta e ética, contribuindo para o reforgo de
um melhor ambiente de trabalho, tendo por base a honestidade, o respeito, integridade

e a equidade;

- Esclarecer os conceitos éticos, evitando interpretagdes subjetivas que possam surgir.

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL
1- Os funcionarios devem atuar de forma leal e honesta.

2- Os funcionarios devem aderir a padrées elevados de ética profissional.

3- Os funcionarios devem cooperar na identificacéo e fornecimento aos superiores
hierarquicos, bem como aos colegas, em tempo Gtil e de forma completa e rigorosa,
todas as informagdes que possam ser relevantes para o bom desempenho das suas

fungoes.
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4- Os funcionarios devem executar as suas fungbes com eficiéncia, zelo e

s

responsabilidade, certificando o cumprimento das instrugbes, o respeito pelos_ -+
‘)\’k}\g-‘»?d

superiores hierarquicos e a transparéncia no trato com todos os intervenientes.

5- Os funcionarios devem atuar ativamente contra todas as formas de corrupgao, sob
pena de a omissdo do dever de denuncia ou participacdo gerar responsabilidade
disciplinar e/ou penal nos termos previstos na lei, utilizando os canais préprios:

av740129@edu.azores.gov.pt

2.3 PRINCIPIOS

Todos trabalhadores da UO EBI Canto da Maia devem exercer as suas fungdes, sejam
elas de natureza docente ou ndo docente, regendo-se pela Carta Etica da
Administragdo Publica. Neste contexto destacam-se os seguintes principios:

Principio do Servigo Pablico - Os funcionarios encontram-se ao servigo exclusivo
da comunidade e dos dhfs prevalecendo sempre o interesse publico sobre os

interesses particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia e Responsabilidade - Os funcionarios agem de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, empenhando-se na valorizagéo

profissional.

Principio da Integridade - Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade

pessoal e de integridadede carater.

Principio da Lealdade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de

forma leal, solidaria e cooperante.

Principio da Informagéo e da Qualidade - Os funcionarios devem prestar informagdes

e/ou esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e rapida.

Principio da Legalidade - Os funcionarios atuam em conformidade com os principios

constitucionais e deacordo com a lei e o direito.

Principio da Justica e da Imparcialidade - Os funcionarios, no exercicio da sua
atividade, devem tratar deforma justa e imparcial todos os cidadéos, atuando segundo

rigorosos principios de neutralidade.

Principio da Igualdade - Os funcionarios ndo podem beneficiar ou prejudicar qualquer

cidaddo em fungdo da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgbes politicas,
46
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Principio da Proporcionalidade - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, sé;r - SN
{\ N

ideoldgicas ou religiosas, situagéo econdémica oucondigéo social.

podem exigir aos cidaddoso indispensavel 3 realizagdo da atividade administrativa.

Principio da Colaboracao e da Boa-fé - Os funcionarios, no exercicio da sua atividade,
devem colaborar comos cidad3os, segundo principio da boa-fé, tendo em vista a
realizagdo do interesse da comunidade e fomentar a sua participagdo e realizacédo da

atividade administrativa.

2.4. Combate a corrupgio

2.4.1. Definigao e tipos de corrupgio

A corrupgédo, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral) por parte dos
titulares de cargos publicos e dos funcionarios publicos ou equiparados do poder politico,
administrativo, judicial e financeiro que detém, com o objetivo de transferir valores
financeiros ou outras vantagens/beneficios indevidos para determinados individuos ou

grupos, obtendo por isso qualquer vantagem ilicita (ou socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — é um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado
pelo Direito, passivel de pena repressiva (prisdo, multa, perda de mandato,
inelegibilidade, exclusdo de atuagdo em mercados publicos ...), aplicaveis aos infratores

através de processo judicial.

A tipificacéo legal do crime de corrupcdo encontra-se prevista nas disposigcoes legais

vertidas no Cdédigo Penal e de legislagdo avulsa dos varios paises da CPLP.

A corrupgéo pode ser sujeita a diversas classificagbes, consoante as situagcdoes em
causa. No entanto, para haver corrupgao, ha sempre um comportamento verificado ou

esperado, ou ainda a auséncia deste que, numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo o funcionario e agente da Administragdo Publica deve ser
o de que ndo devem existir quaisquer vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa
destas para assumir um determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por

a¢ao ou omissao.
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2.4.2. Fatores que favorecem a corrupgio

Séao fatores que favorecem a corrupgao, entre outros:

Na Sociedade

Na Administragdo

Desigualdades Sociais

Politicas governamentais ineficazes

Dificuldades de acesso a informagao
aos servicos publicos

Fragilidade dos controlos

Disparidades regionais

Auséncia de desenvolvimento e
valorizagéo funcional

Injusticas sociais, inseguranca

Instabilidade e descontinuidade na
gestéo/geréncia

Educagéo/Etica

Etica/ Falta de transparéncia

Impunidade de atos ilicitos

2.5 Alguns atos que podem constituir corrupgao
Poderéo constituir corrupgédo os seguintes atos:

* Desvio de recursos publicos para outras finalidades.

» Ofertas de dinheiro ou qualquer bem material para agilizar processos.

* Aceitagdo de gratificagbes ou comissdes para escolher uma empresa que

prestara servigos ou vendera produtos ao Governo.

* Receber e/ou solicitar dinheiro de empresas privadas para aprovar ou executar

projetos/programas que as beneficiem.

* Contratar, sem concurso publico/licitagdo, empresas de familiares para prestacdo

de servigos publicos.

* Utilizag&o de dinheiro publico para interesse particular.
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2.6. Formas de manifestagao da corrupgao

&

Comum a todas as previsdes legais esta o principio de que ndo devem existir quaisquer ﬂ )
vantagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um s>
determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou através de uma agao ou uma

omissao.

2.7 Mecanismos de Prevengio
O combate a corrupgéo exige estratégias de prevencao da corrupgdo e de promogao da

transparéncia publica/ administrativa.

Embora n&o se conhegam todas as melhores praticas anti -corrupcao para as diferentes
situagoes, sabendo que ndo ha uma estratégia ideal para todos os casos, ainda assim,

deverdo os organismos da administragdo publica:

+  Criar e avaliar planos de gestao de riscos de COIrupgao;
»  Desburocratizar métodos de gestéo ultrapassados;

*  Melhorar os sistemas de controlo interno;

+ Promover, regularmente, auditorias;

« Promover entre os servidores a cultura de responsabilidade e observacéao estrita de

regras éticas e deontolégicas;

+ Assegurar que os servidores estéo conscientes dos seus deveres e proibi¢cdes, no

que se refere a obrigatoriedade de denuncia de situagoes corruptas;

+ Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos

publicos;
« Buscar a transparéncia da gestao;

+ Propiciar o acesso publico e tempestivo a informagGes publicas, corretas e

completas.
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2.8 NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a uo)
Assim, todos os trabalhadores da UQ Canto da Maia deverao:

* Agir com isengéo, zelo e em conformidade com a Lei:

- Atuar no respeito das regras deontoldgicas inerentes as suas funcées;

* Agir de modo a reforgar a confianga dos cidadaos no que diz respeito a integridade,

transparéncia, ética, imparcialidade e eficacia do poder plblico;
* Nao usar a sua posigao e os recursos publicos em seu beneficio:

« Nao tirar partido da sua posigdo para servir interesses individuais, evitando que 0s

seus interesses privados colidam com as suas fungdes publicas;

+ Na&o solicitar ou aceitar qualquer vantagem néo devida, para si ou para terceiro, como

contrapartida do exercicio das suas fungdes (caso de ofertas).
O Orgdo de Gestdo da UO devera:

*  Promover uma cultura organizacional que evite a corrupgdo, nomeadamente através
da adogdo de codigos de conduta com responsabilizagido ética de todos os

colaboradores:

* Promover a formag&o dos seus colaboradores, nomeadamente no que se refere a

identificagao e dendncia de situagées de corrupgao;

+ Desenvolver praticas e sistemas de gestdo que incentivem e promovam as relagdes

de confiancga;
*  Definir, clara e objetivamente, que situagées configuram conflitos de interesses:
« Assegurar que todas as receitas e despesas estio devidamente documentadas;

* Prestar as autoridades publicas a colaboragéo necessaria, nomeadamente, através

da disponibilizagéo atempada de informagéo que seja solicitada nos termos da lei;

« Participar as autoridades competentes qualquer pratica suspeita de configurar um

ato de corrupcéo;
«  Evitar o0 abuso da sua influéncia para beneficios nos concursos publicos;

* Agir com zelo e transparéncia, pautando-se pela observancia de valores da boa

administragéo e honestidade no desempenho das suas fungoes.
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Para além disso:
f

» Todos os dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros colaboradores- . oull
R
desta UO devem subscrever, assim que iniciarem fungdes, uma Declaracdo de~ %}

Inexisténcia de Conflito de Interesses:

» E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros
colaboradores desta UO o recebimento de presentes, hospitalidades ou outro tipo de

beneficios, que se revelem claramente inadequados, de valor superior a 150 euros:

> E proibido aos dirigentes e trabalhadores, incluindo estagiarios e outros
colaboradores desta UO o recebimento de subornos, independentemente do seu
valor e materialidade, dado que condicionam os deveres de isencdo, transparéncia e

integridade, préprios do exercicio de fungées na UO;

» A utilizagéo de qualquer equipamento, bem patrimonial da UO por terceiros é proibida
e apenas € autorizada no exercicio das fungées, dos dirigentes e trabalhadores,

incluindo estagiéarios e outros colaboradores desta UQO, de forma criteriosa;

» Em matéria reservada ou com algum grau de confidencialidade é expressamente
proibida a partilha de passwords de acesso as plataformas utilizadas e a utilizagdo

do email institucional para fins préprios e particulares;

» No ambito de acumulagdo de fungdes, qualquer trabalhador da UO que pretenda
acumular fungdes devera solicitar a DREAE autorizagdo, mediante o preenchimento

de um requerimento préprio, anexando toda a informagéo relevante.
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2.9 VIOLAGAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNCOES
PUBLICAS: SANGOES

5/

w

.

QUADRO DE INFRAGOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO

Violagdo dos deveres dos trabalhadores em fungdes pablicas, designadamente aqueles a que se refere o

art.° 73° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.

¢ 35/2014, de 20 de junho) - aos quais podem

/ devem ser acrescidos os deveres especiais de cada fungdo / instituicdo, quando existam

| 2

P
0

Deveres Definigao legal e quadro punitivo Exemplos ilustrativos de
situagbes praticas
Prossecugdo do | Respeito pela Constituigdo, pelas leis e pelos | Atuar de forma deliberada, por

interesse publico

direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos

acdo ou omissao, contra a lei,
as normas e o0s deveres
funcionais

Isencéo

Nao retirar vantagens, diretas ou indiretas,
pecuniarias ou outras, para si ou para
terceiro, das fungdes que exerce

Receber subornos no exercicio
de fungdes, ou apropriar-se de
bens ou valores da entidade na
qual se exercem fungdes

Imparcialidade

Desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou
negativamente qualquer deles, na perspetiva
do respeito pela igualdade dos cidadios

Operar num procedimento de
modo a privilegiar ou beneficiar
determinados interesses
processuais em detrimento de
outros

Informacgéo Prestar ao cidaddo, nos termos legais, a | Recusar prestar informagdes
informagéo que seja solicitada, com ressalva | sobre procedimentos  aos
daquela que, naqueles termos, nao deva ser | interessados ou aos cidadaos
divulgada. em geral quando ndo haja

impedimento legal que o
justifique

Zelo Conhecer e aplicar as normas legais e | Desrespeitar ou ndo cumprir as
regulamentares e as ordens e instrugdes dos | normas que tem de assegurar,
superiores hierdrquicos, bem como exercer | ou instrugdes legitimas dos
as fungbes de acordo com os objetivos que | superiores hierarquicos
tenham sido fixados e utilizando as
competéncias que tenham sido consideradas
adequadas

Obediéncia Acatar e cumprir as ordens dos legitimos | : d it
superiores hierarquicos, dadas em objeto de NeLnlpnr ou cesfespeitar Hind
servigo e com a forma legal °Fde,'“ 'Iegltlma do superior

hierarquico

Lealdade Desempenhar as fungdes com subordinacao o :
aos objetivos do 6rgdo ou servigo s To.mz_ar detisbes cgntralrlas S

objetivos da organizacdo

Corregéo Tratar com respeito os utentes dos érgéos ou Adotar condutas e atitudes

servigos e os restantes trabalhadores e
superiores hierarquicos

desrespeitosas no
relacionamento com 0s
utentes, com os colegas de
trabalho ou com as chefias e os
dirigentes

Assiduidade e
pontualidade

Comparecer ao servigo regular e
continuamente e nas horas que estejam
designadas

N&o estar no local de trabalho
nos dias e horas determinados
sem apresentar uma
explicagdo legitima as
situagbes de auséncia
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Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sangdes disciplinares em caso de :
incumprimento das regras contidas neste documento - mais concretamente as previstas \‘ e

& 50
no artigo 181° da Lei Geral do Trabalho em Funcgées Publicas: S

1 - A sangé@o de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade

praticada.

2 - A sangdo de muita é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneragdes base diarias por cada infragdo e um valor total

correspondente a remuneragdo base de 90 dias por ano.

3 - A sang&o de suspenséo consiste no afastamento completo do trabalhador do orgéo

ou servigo durante o periodo da sang3o.

4 - A sang&o de suspenséo varia entre 20 e 90 dias por cada infracdo, num maximo de

240 dias por ano.

9 - A sangéo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do orgéo
ou servigo do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o

vinculo de emprego publico.

6 - A sangéo de demissdo consiste no afastamento definitivo do érgdo ou servigo do

trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sancgao de cessagdo da comissdo de servico consiste na cessacgao compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas sangoes

criminais associadas a atos de corrupgéo e infragdes conexas.
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Aos trabalhadores da UO podem ser aplicadas sancoes disciplinares em caso de @«

incumprimento das regras contidas neste documento - mais concretamente as prevrstas B

o \r‘
no artigo 181° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas: s

1 - A sangdo de repreensdo escrita consiste em mero reparo pela irregularidade

praticada.

2 - A sangdo de multa é fixada em quantia certa e ndo pode exceder o valor
correspondente a seis remuneracdes base diarias por cada infragdo e um valor total

correspondente a remuneragéo base de 90 dias por ano.

3 - A sangdo de suspens&o consiste no afastamento completo do trabalhador do 6érgso

ou servico durante o periodo da sang3o.

4 - A sangédo de suspens&o varia entre 20 e 90 dias por cada infragdo, num maximo de

240 dias por ano.

5 - A sangéo de despedimento disciplinar consiste no afastamento definitivo do érgéo ou
servico do trabalhador com contrato de trabalho em fungdes publicas, cessando o vinculo

de emprego publico.

6 - A sangdo de demissdo consiste no afastamento definitivo do 6rgéo ou servico do

trabalhador nomeado, cessando o vinculo de emprego publico.

7 - A sangdo de cessacdo da comisséo de servigo consiste na cessagéo compulsiva do
exercicio de cargo dirigente ou equiparado, assim como podem ser aplicadas sangdes

criminais associadas a atos de corrupgio e infragbes conexas.
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2.10 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE
QUADRO SANCIONATORIO

QUADRO DOS CRIMES DO AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENGAO DA CORRUPGAO
previstos no art.’ 3° do Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro

Crimes previstos pelo Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo (Cédigo Penal) com a subsequentes alteragdes Aplicavel a
funcionarios e trabalhadores de entidades e organizagdes do setor publico, de natureza publica ou que, de algum modo, exergam
atividades, no todo ou em parte, que sirvam o interesse publico ou que beneficiem de apoios publicos (ver no final da tabela a
norma interpretativa sobre o conceito de funcionario para efeito de aplicacio da lei penal)

Crime

Definicao legal e quadro punitivo

Exemplos ilustrativos de

situagoes praticas

Corrupcéo (art.® 373°)

1 - O funcionério que por si, ou por
interposta pessoa, com o0 seu
consentimento ou ratificagéo, solicitar
ou aceitar, para si ou para terceiro,
vantagem patrimonial ou néo
patrimonial, ou a sua promessa, para
a pratica de um qualquer ato ou
omissao contrarios aos deveres do
cargo, ainda que anteriores aquela
solicitagdo ou aceitagdo, € punido
com pena de prisdo de um a oito
anos.

2 - Se o ato ou omissdo nao forem
contrarios aos deveres do cargo e a
vantagem nao l|he for devida, o
agente é punido com pena de prisdo
de um a cinco anos.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao  solicita  ou
recebe um suborno, ou a sua
promessa, em troca de tomar
uma decisdo, no &mbito das
suas fungdes, que beneficie
indevidamente quem o
subornou

Recebimento e oferta
indevidos de vantagem
(art.° 372°)

1 - O funcionario que, no exercicio
das suas fungdes ou por causa delas,
por si, ou por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou ratificagao,
solicitar ou aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, que nao lhe seja devida,
€ punido com pena de prisdo até
cinco anos ou com pena de multa até
600 dias.

2 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagcdo, der ou prometer a
funciondrio, ou a terceiro por
indicagdo ou conhecimento daquele,
vantagem  patrimonial ou néo
patrimonial, que nao lhe seja devida,
no exercicio das suas fungdes ou por
causa delas, € punido com pena de
prisdo até trés anos ou com pena de
multa até 360 dias.

3 - Excluem-se dos nUmeros
anteriores as condutas socialmente
adequadas e conformes aos usos e
costumes.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das
suas fungdes, solicita ou
recebe de outra pessoa,
direta ou indiretamente, um
bem patrimonial ou financeiro
que nao lhe é devido e que é
suscetivel de condicionar os
seus deveres de integridade e
isengao

Peculato (art.° 375°)

1 - O funcionario que ilegitimamente

Quando um dirigente ou
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se apropriar, em proveito préprio ou
de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa modvel ou imovel ou
animal, publicos ou particulares, que
Ihe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razdo
das suas fungdes, é punido com pena
de prisdo de 1 a 8 anos, se pena mais
grave |lhe ndo couber por forga de
outra disposigdo legal.

2 - Se os valores ou objetos referidos
no numero anterior forem de diminuto
valor, nos termos da alinea c) do
artigo 202.°, o agente & punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa. 3 - Se o funcionario
der de empréstimo, empenhar ou, de
qualquer forma, onerar valores ou
objetos referidos no n.° 1, é punido
com pena de prisdo até 3 anos ou
com pena de multa, se pena mais
grave lhe nao couber por forgca de
outra disposico legal.

funcionario de uma
organizagdo se apropria de
bens ou valores patrimoniais
pertencentes a organizagao
onde exerce fungbes

Peculato de uso (art.® 376°)

1 - O funcionario que fizer uso ou
permitir que outra pessoa faga uso,
para fins alheios aqueles a que se
destinem, de coisa imoével, de
veiculos, de outras coisas méveis ou
de animais de valor apreciavel,
publicos ou particulares, que lhe
forem entregues, estiverem na sua
posse ou lhe forem acessiveis em
razdo das suas fungdes, € punido
com pena de prisdo até 1 ano ou com
pena de multa até 120 dias.

2 - Se o funcionario, sem que
especiais razdes de interesse publico
o justifiquem, der a dinheiro publico
destino para uso publico diferente
daquele a que estd legalmente
afetado, € punido com pena de prisdo
até 1 ano ou com pena de multa até
120 dias

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao utiliza em seu
favor, ou autoriza a que
terceiros o fagam, bens
patrimoniais, equipamentos
ou valores, materiais ou
financeiros, pertencentes a
organizagdo onde exercem
fungdes ou que se encontram
a sua guarda

Participagdo  econdmica

em negocio (art.° 377°)

1 - O funcionario que, com intengéo
de obter, para si ou para terceiro,
participagao econdmica ilicita, lesar
em negocio juridico os interesses
patrimoniais que, no todo ou em
parte, lhe cumpre, em razdo da sua
fungéo, administrar, fiscalizar,
defender ou realizar, é punido com
pena de prisdo até 5 anos.

2 - O funcionario que, por qualquer
forma, receber, para si ou para
terceiro, vantagem patrimonial por
efeito de ato juridico-civil relativo a
interesses de que tinha, por forga das
suas fungdes, no momento do ato,
total ou parcialmente, a disposigao,
administracdo ou fiscalizagdo, ainda

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao, no exercicio das
suas fungdes, toma decisdes
que beneficiem um
determinado interesse
particular, do préprio ou de
terceiro, lesando o interesse
ou provocando prejuizos para
a organizagdo ou entidade

~ ¥
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que sem os lesar, é punido com pena
de prisdo até 6 meses ou com pena
de multa até 60 dias. 3 - A pena
prevista no niumero anterior é também
aplicavel ao funcionario que receber,
para si ou para terceiro, por qualquer
forma, vantagem patrimonial por
efeito de cobranga, arrecadagdo,
liquidagdo ou pagamento que, por
forca das suas fungdes, total ou
parciaimente, esteja encarregado de
ordenar ou fazer, posto que ndo se
verifique prejuizo para a Fazenda
Publica ou para os interesses que lhe
estdo confiados

Concusséo (art.° 379°)

1 - O funcionario que, no exercicio
das suas fungdes ou de poderes de
facto delas decorrentes, por si ou por
interposta pessoa com o seu
consentimento ou ratificagao,
receber, para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante indugéo em
erro ou aproveitamento de erro da
vitima, vantagem patrimonial que lhe
néo seja devida, ou seja superior a
devida, nomeadamente contribuigdo,
taxa, emolumento, multa ou coima, é
punido com pena de prisdo até 2 anos
ou com pena de multa até 240 dias,
se pena mais grave lhe ndo couber
por forga de outra disposicéo legal. 2
- Se o facto for praticado por meio de
violéncia ou ameaga com mal
importante, o agente é punido com
pena de prisdo de 1 a 8 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forca
de outra disposigéo legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagdo, no exercicio das
suas fungdes, se apropria de
um valor ou bem patrimonial
que ndo seja devido, e cuja
existéncia decorra de um erro
circunstancial ou que tenha
sido por si deliberadamente
induzido

Abuso de poder (art.® 382°)

O funciondrio que, fora dos casos
previstos nos artigos anteriores,
abusar de poderes ou violar deveres
inerentes as suas fungdes, com
intengdo de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar
prejuizo a outra pessoa, é punido com
pena de prisdo até 3 anos ou com
pena de multa, se pena mais grave
lhe n&o couber por forga de outra
disposicao legal.

Quando um dirigente ou
funcionario de uma
organizagao se prevalece do
poder funcional de que dispde
para satisfacdo indevida de
interesses préprios ou de
terceiros

Trafico de influéncia (art.°
335°

1 - Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagéo, solicitar ou aceitar, para si
ou para terceiro, vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial, ou a
sua promessa, para abusar da sua
influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica, nacional
ou estrangeira, € punido: a) Com
pena de prisdo de 1 a 5 anos, se pena
mais grave lhe ndo couber por forga
de outra disposic¢&o legal, se o fim for
0 _de obter uma qualquer decisdo

Quando alguém solicitar ou
receber um bem ou valor

material ou financeiro em
troca de mover as suas
influéncias junto de uma

entidade ou servigo publico
tendo em vista um
determinado propésito ilicito
dessa entidade ou servico

57




ilicita favoravel; b) Com pena de
prisdo até 3 anos ou com pena de
multa, se pena mais grave lhe ndo
couber por forca de outra disposigdo
legal, se o fim for o de obter uma
qualquer decisao licita favoravel. 2 -
Quem, por si ou por interposta
pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, der ou prometer vantagem
patrimonial ou n&o patrimonial as
pessoas referidas no niimero anterior:
a) Para os fins previstos na alinea a),
€ punido com pena de prisdo até 3
anos ou com pena de multa; b) Para
os fins previstos na alinea b), & punido
com pena de prisdo até 2 anos ou
com pena de multa até 240 dias

Branqueamento (art.® 368°
A)

1 - Quem converter, transferir, auxiliar
ou facilitar alguma operagdo de
conversdo ou ftransferéncia de
vantagens, obtidas por si ou por
terceiro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular a sua origem
ilicita, ou de evitar que o autor ou
participante dessas infragbes seja
criminalmente perseguido ou
submetido a uma reag&o criminal, é
punido com pena de prisdo até 12
anos. 2 - Na mesma pena incorre
quem ocultar ou dissimular a
verdadeira natureza, origem,
localizagao, disposigao,
movimentagdo ou titularidade das
vantagens, ou os direitos a ela
relativos. 3 - Incorre ainda na mesma
pena quem, nao sendo autor do facto
ilicito tipico de onde provém as
vantagens, as adquirir, detiver ou
utilizar, com conhecimento, no
momento da aquisigdo ou no
momento inicial da detengdo ou
utilizagéo, dessa qualidade.

Quando alguém procede de
modo intencional para ocultar
a origem ilicita de bens e
valores patrimoniais,
financeiros ou materiais
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Depois de aprovado, o Cdédigo de Conduta deve ser comunicado, interna e )i

externamente, através das plataformas da internet, bem como as entidades de tutela e
inspecado tutelar, devendo ainda submetidos, num prazo de 10 dias, na plataforma”
eletronica do MENAC prevista para esse efeito e cuja modelagéo se encontra em fase

final de desenvolvimento.

O Codigo de Conduta deve ainda ser objeto de reviséo obrigatéria a cada 3 anos, ou

sempre que ocorra uma alteragao significativa da estrutura organica ou do contetdo

funcional da entidade.

3. FORMAGAO E COMUNICAGAOQ PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevancia do cumprimento destas regras, frequentar-se-a e

autorizar-se-a uma oferta formativa onde sera dada a resposta a estas questées:
e Quem sdo as pessoas sujeitas a este regime geral?
e Como pode ser assegurado o cumprimento destas regras?

e Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas as normas

aplicaveis?
A formagéo constitui-se uma Medida Preventiva.

Previstas e em execugéo se encontra como medida preventiva o envio de informagdes

via eletronica, por exemplo:

° Na comemoragao do Dia Internacional Contra a Corrupgéao, dedicando tempo para
sensibilizagdo, partilha de boas praticas, onde foram selecionados, do espaco da
Internet quatro informagdes, convidando os docentes desta Unidade Organica a
abordagem desta tematica, a nivel dos varios niveis de ensino, EPE, 1CEB e 2CEB,
nas turmas que lecionam, podendo utilizar os videos acima indicados e que se adequem

ao nivel de ensino das turmas que lecionam

e No inicio de novo contrato publico de cépias, como meio de informagdo da

transparéncia e da definicdo de critérios relacionados com a execucgéo do contrato
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5

A RCN e a Coordenadora Técnica organizario sessées de divulgacao e esclarecimento |

do PPR (formagao interna) junto do Pessoal Docente e de Acgdo Educativa, numa otlca/&. RE

de prevenc3o.
A comunicagdo para a integridade também se prevé para a disciplina de Cidadania que
contempla a exploragdo da tematica em varios niveis de ensino. (Ver Anexo — Plano
Estratégico de Educacéo para a Cidadania e Desenvolvimento da Unidade Orgéanica).

A formagéo externa cabera sempre a entidades externas formadoras, uma vez que a UO
nao €, ainda, uma escola creditada para formacdo. Deste modo, facultar-se-a o acesso
a formagdo no ambito da Prevencdo da Corrupgéo e Infragbes Conexas que for

disponibilizada pelos centros de formacgao.

Calendarizagao
Publico Alvo Periodo Responsavel
Pessoal de Acdo Anual Coordenadora Técnica - Délia
Educativa Pacheco e Marianela Fortuna
Pessoal Docente Anual RCP- Ana Viveiros e Marianela
Fortuna
Discentes Anual Coordenador de Cidadania e
Docentes
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3.1. CANAL DE DENUNCIA
Os canais de denlncia constituem um mecanismo importante para todo o despiste e~

prevengao de irregularidades e desconformidades. A UO dispde de um canal de

denudncias:

av740129@edu.azores.gov.pt que se destina a todos, trabalhadores e pessoas

externas & EBICM sobre a qual recai a dentncia. Também na pagina de Internet da
escola encontra-se disponive! link para o canal de dentincias do Governo Regional dos

Acores.

O canal de denuncias obedece a regras e cuidados muito claros:
- Garantia de anonimato;

- Protecdo do denunciante.

O recebimento de qualquer dentincia implica a confirmagdo da sua recegao, num prazo
de 7 dias, e a informacgéo ao denunciante, caso seja viavel, dos efeitos dessa denuncia,

neste caso num prazo de 3 meses.

3.2 IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

Oy
jg

Identificagao do responsavel pelo Canal de dentncias Interno

Denominagéo Identificagéo

Escola Basica Integrada Canto da

Maia Ana Paula Carvalho Viveiros VPCE

Identificag@o do substituto responsavel pelo Canal de dentncias Interno

Escola Basica Integrada Canto da
Maria Cecilia da Luz Alvernaz Presidente

CP

Maia
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. i
3.3 COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS 6@

P e
- Assinar uma declaragdo por forma a garantir imparcialidade, a confidencialidade, a% A1
protecédo de dados e auséncia de conflitos de interesses: %

- Em casos legalmente admissiveis, passar o tratamento de denlncias ao seu
substituto;

- Gerir o canal de dendncias (confirmagao da sua rece¢ao, num prazo de 7 dias, e a
informag&o ao denunciante, caso seja vidvel, dos efeitos dessa denuncia, neste caso

num prazo de 3 meses);

- Efetuar a triagem das denudncias eliminando os dados pessoais que
manifestamente n&o forem relevantes para o tratamento das mesmas;

- Elaborar um relatério com o n° de dentincias internas recebidas, em tratamento e
encerradas no canal de denuncias interno, com a natureza e o tipo das infragdes

denunciadas e se houver, sugestées de melhoria.

4. MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DO PLANC

O Plano, enquanto instrumento de gestas dindmico, deve ser avaliado quanto ao
seU Sumprimento, aferindo-se a efetividade, utilidade e eficacia das medidas de

prevengao propostas.

Devera ser elaboradc, anualmente, um relatério de avaliagdo/execugdo, que
ponucie sobre a eventual necessidade de modificaces ou simples reajustamentos,
visando a sua atualizagdo permanente e constante. Este controlo ou monitorizagao
periodica compete a entidade gestora do Plano, integrando os contributos dos

responsaveis de cada area de risco.

Para além da periodicidade anual, sempre que seja considerado necessario, porque -
se identificaram, por exemplo, riscos de impacto elevado, podem e devem ser
elaborados relatérios de acompanhamento com periodicidade distinta daquela,
cabendo aos responsaveis da area envolvida dar conhecimento atempado desses

riscos.

£ monitorizagao do plano devera ser efetuzda 3« acordo com a calendarizagdo que

se seq's.
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4.1 CALENDARIZAGCAO

=5/

INSTRUMENTOS | RESPONSAVEL RESPONSAVEL PERIODO | COMUNICAGAO
SETOR
Relatorio Délia Pacheco | Marianela Fortuna/ 6 meses | PCE
Intercalar Antonio Onofre MECAC -
(Informatica) caso se
Outros responsaveis de justifique
servigos especializados de
apoio educativo
Relatério Délia Pacheco | Graga Teves/ Tesouraria | 6 meses | PCE
Intercalar Luisa Silva/ Vencimentos MECAC -
Aura Alonso/ Expediente caso se
Nélia Fontes/ Alunos s atif
Paula Paquete/ Papelaria Pttt
Monica/ Reprografia
Maria Costa/ Bufete e Bar
Gualter Lourengo/
Patriménio
Ana Medeiros/
Contratagéo Publica
Zélia Azeitao/ Agao Social
Ana Dourado/ Pessoal
N&o Docente
Maria Carreiro/ Pessoal
Docente
Relatério VICES Docentes Semestral | PCE
Intercalar MECAC -
caso se
justifique
Relatério do | RCN Mensal MENAC
Cumprimento | Ana Viveiros
Maorriaiivo
- & CE
Relatério de RCN Todos os responsaveis Anual | MENAC
avaliagdo e Ana Viveiros pela _ abril IAR
execucio do mltlgagao d‘o's diferentes IRE
PPR | riscos identificados DREAE

5. CONCLUSAO

O Regime de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas desta EBl e seus

documentos constituintes sd0 um importante instrumento de gestdo que permitira

aferir a eventual responsabilidade na gestdo dos recursos publicos desta Unidade

Organica.

D



6. Validacado

O Conselho Administrativo

Miguel Jorge Gameiro Ferreira e Silva

Florbela da Saudade Chagas Patinha Vicente

Délia Cristina Lameiro Pacheco

Responsavel pelo Cumprimento Normativo

Ana Paula Carvalho Viveiros

Ponta Delgada, de

2026.
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ANEXO 1

DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES s

- Identificago do Processo/Agdo/Investimento/Contrato

Eu; abaixo assinadola),...caesmsisissiusmsssmismssssimmis v i ssin , adesempenhar fungdes na
............................................................................................ , declaro, sob compromisso de honra, que ndao me
encontro em qualgquer situagdo de conflito de interesses relativamente ao
processo/acdo/investimento/contrato acima identificado e a(s) entidade(s) nele(a) envolvidos(as), que
coloque em causa a isencao, imparcialidade, independéncia e justica da sua conduta, ou que possa causar

duvidas sobre a sua conduta.

Nesse dmbito, sem prejuizo de outras situacles legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situagdes a seguir indicadas:

i.  Terexercido a qualquer titulo, fungdes na(s) entidade(s) envolvida(s) nos dltimos trés anos;

i.  Ter prestado a(s) entidade(s) envolvidas, por si ou por interposta pessoa, em regime de trabalho
auténomo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos a sua apreciagdo ou decisdo ou a de
orgdos/servicos/pessoas  colocados sob sua direta influéncia® no  dmbito  do
processo/acdo/investimento/contrato;

ii. Ter participado em processo de decisdo da(s) entidade(s) envolvida(s), ou prestado aconselhamento,
que tenham repercussdo no processo/acao/investimento/contrato, ou na matéria abordada no seu
ambito;

iii. Ter intervindo em ato abrangido no processo/agdo/investimento/contrato, pessoalmente, através
de mandatario ou como mandatario;

iv.  Ter pessoa familiar? ou pessoa préxima® a exercer fungdes, ou que tenha exercido fungdes durante
o periodo objeto do processo/agdo/investimento/contrato, nos corpos gerentes ou na gestdo
financeira da(s) entidade(s) envolvida(s) ou ainda noutra posicdo que possa ser relevante para o
processo/acdo/investimento/contrato;

v. Ter pessoa familiar ou pessoa proxima que interveio em ato abrangido no
processo/acdo/investimento/contrato;

1 Consideram-se colocados sob direta influéncia do trabalhador, os érgdos ou servicos que: a) Estejam sujeitos ao seu poder de diregdo,
superintendéncia ou tutela; b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados; ¢) Tenham sido por ele instituidos, ou relativamente a cujo titular
tenha intervindo como representante do empregador pablico, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em causa; d) Sejam integrados, no
todo ou em parte, por trabalhadores por ele designados; e) Cujo titular ou trabalhadores neles integrados tenham, ha menos de um ano, sido
beneficiados por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengdo relativa a avaliacdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha
tido intervencdo; f) Com ele colaborem, em situacdo de paridade hierarquica, no ambito do mesmo érgdo ou servigo.

2 Considera-se familiar o conjugue ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, parente ou afim em linha eta ou
até ao 3.2 grau da linha colateral.

3 Considera-se pessoa préxima qualquer tutelado ou maior acompanhado por si, pessoa de quem seja representante, gestor de negdcios ou
mandatario, bem como pessoa ligada ac declarante por lagos suficientemente fortes em termos de poder interferir no seu juizo profissional.
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DECLARAGAO DE
INEXISTENCIA DE CONFLITO
DE INTERESSES

vi.  Ter interesse pessoal, financeiro?, partidario ou religioso ou outro relacionado com o
processo/acdo/investimento/contrato, seja esse interesse seu, de pessoa de quem seja
representante ou gestor de negdcios, ou de pessoa familiar ou de pessoa proxima;

vii.  Ter envolvimento ou ter pessoa familiar ou pessoa préxima envolvida em convite de
emprego ou processo de recrutamento para a(s) entidade(s) envolvida(s);

vii.  Ter o responsavel da(s) entidade(s) envolvida(s) feito participacdo disciplinar ou
intentado acdo judicial contra si ou contra seu familiar ou pessoa préxima;

ix.  Terele préprio ou o seu conjugue ou equiparado, parente ou afim em linha reta®, crédito
ou débito litigiosos com a(s) entidade(s) envolvidas ou com responsavel pela mesma;

X.  Haver intimidade ou inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparado e o responsavel
da(s) entidade(s) envolvida(s)), «que o impega de intervir no
processo/ag¢do/investimento/contrato de forma isenta, imparcial, independente e justa.

O(a) signatario(a) mais declara assumir, sob compromisso de honra, que, no caso de ocorréncia
superveniente de conflito de interesses, ou de essa ocorréncia vir a ser do seu conhecimento,
informarda de imediato o seu superior hierarquico desse facto, antes de tomadas decisdes, ou
praticados atos ou celebrados contratos.

Nome do(a) colaborador(a)

Cargo/Funcéo e Categoria

E aplicavel a conduta do(a) colaborador(a) signatdrio(a), com as necessérias adaptacdes, o
disposto nos artigos 69.2 a 76.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na redagdo atual.

Ponta Delgada, ...... de................... 205,

Assinatura,

(Indicar nome completo)

4 Incluindo, designadamente, quando detenha uma participagdo em capital da(s) entidade(s), direta ou indiretamente, por
si mesmo ou conjuntamente com familiar ou pessoa préxima.

5 Consideram-se o seu conjuge ndo separado de pessoa e bens ou pessoa que com ele viva em unido de facto, e ascendentes e
descendentes em qualquer grau, colaterais até ao segundo grau.
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ANEXO 2

CUMPRIMENTO DA RECOMENDAGCAO n.° 7/2024

MODELO DE DOCUMENTO A PREENCHER E APRESENTAR PELO
RESPONSAVEL PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

Tendo em vista apoiar e simplificar o esforco das entidades no cumprimento da
Recomendagéo 7/2024, de 24 de abril, procede-se a divulgagdo de um Modelo
de Documento a preencher pelo Responsavel pelo Cumprimento Normativo, nos
termos do n.° 1 da referida Recomendag&o, que se encontra publicada no Diario
da Republica, 2.2 série, n.° 103, de 28-05-2024.

A informagdo a recolher e enviar mensalmente ao MENAC para efeito de
cumprimento da Recomendagdo, nomeadamente quanto a situagdes de
irregularidades sinalizadas ou detetadas no cumprimento dos instrumentos do
RGPC, constitui uma metodologia adequada tendo em vista a melhoria continua
das medidas e cuidados neles previstos, bem como para a elaboragédo dos
relatorios de avaliagdo do Plano de Prevengdo de Riscos, previstos nos n.% 4 e
5 do art.° 6° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 109-E/2021, de 9 de dezembro, e dos
relatérios de infragbes ao Codigo de Conduta, previstos nos n.%s 3 e 4, do art.°

7°, do mesmo Anexo ao referido diploma.

O presente Modelo de Documento foi aprovado, em 7 de junho de 2024, pelo Senhor
Presidente do MENAC, Anténio Pires Henriques da Graga, juiz conselheiro jubilado do
STJ
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S

MODELO DE DOCUMENTO A PREENCHER E APRESENTAR PELO RESPONSAVEL @

PELO CUMPRIMENTO NORMATIVO

| ENTIDADE:

| MES/ ANO:

QUADRO DE ACOMPANHAMENTO DOS INSTRUMENTOS DO RGPC
(Recomendacgao 7/2024 do MENAC)

ESTA A SER IRREGULARIDADES MEDIDAS
INSTRUMENTO CUMPRIDO? NO INCUMPRIMENTO CORRETIVAS
(1) DETETADAS NO ADOTADAS
ULTIMO MES? (3)
(2)
Codigo de Conduta | &im A) Néo foram A) Sem
detetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Nao B) /dentificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Plano de Prevengao | Sivi A) Néo foram A) Sem
de Riscos detetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Néo B) /dentificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Canal de Denuncias | Sim A) Nao foram A) Sem
defetadas irregularidades necessidades de
medidas corretivas
Néo B) /dentificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Formacao e Sirri A) Néo foram A} Sem
Comunicagao detetadas irreqularidades necessidades de
medidas corretivas
Néo B) ldentificar as B) Indicar
irregularidades detetadas sumariamente as
medidas que tenham
sido adotadas
Data:

O Responsavel pelo Cumprimento Normativo:

Instrucoes de Preenchimento

(1) Assinalar com uma cruz no quadrado correspondente de acordo com a situag&o verificada.
(2) Se nao foram detetadas irregularidades riscar a alinea B). Se foram detetadas irregularidades riscar
a alinea A) e identificar as irregularidades detetadas na alinea B), se a identificagdo for muita extensa
remeter para um anexo.
(3) Sem necessidade de medidas corretivas riscar a alinea B). Se existiram medidas corretivas riscar a
alinea A) e indicar as medidas corretivas na alinea B), se a indicagdo das medidas for muita extensa
remeter para um anexo.

S

)
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ANEXO 3

Governec dos Agores

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAOQ, CULTURA E DESPORTO

ACUMULACAO DE FUNCOES Artigo 23° da Lei Geral do Trabalho em Funcées

Pablicas, aprovada pela Lei n® 35/2014 de 20 de
Requerimento junho.

Exmo. Senhor Diretor Regional

|- A PREENCHER PELO REQUERENTE

1- IDENTIFICAGAO

Nome:
NAE: RS B S ES RS i

L]
B.I: LT T T T T T T [ ]vetetnerelemovet: [T ] T ] [

E-mail:
Morada:

Cédigo Postal:
2- SITUAGCAO PROFISSIONAL NA UNIDADE ORGANICA

Unidade orgénica onde desempenha fungdes:
Situagdo Profissional:

Carreira:

Categoria:

Horario Praticado:
3 - SITUAGAO RELATIVA A ATIVIDADE A ACUMULAR:

Requer a acumulagio de fungoes:

Acumulagdo com outras fungBes plblicas: [
Acumulagao com fungdes privadas: El
Local do exercicio da fungdo ou atividade a acumular
Horario de trabalho a praticar:

Remuneragéo & auferir (quando exista): €

Natureza do trabalho:
Autdnomo O

Subordinado [

Conteudo do trabalho a desenvolver:

70



Governo dos Agores

SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAD, CULTURA E DESPORTO

Razoes pelas quais o reguerente entende gue a acumulagao e de interesse plblico (se aplicavel).

Razdes pelas quais o requerente entende gue a acumulacdo nao incorre no previsto das alineas a) e d) do n® 3 do artigo
22° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas, aprovada pela Lei n® 35/2014. de 20 de junho.

Razées porgue o requerente entende nao existirem conflito com as fungbes desempenhadas.

Declaro, sob compromisso de honra. que cessarei de imediato a atividade em acumulagdo no caso de ocorréncia
superveniente de confiito de interesses.

O(A) REQUERENTE

Data _ [ {

(assinatura)

Il - A PREENCHER PELO ORGAO DE GESTAO DA UNIDADE ORGANICA ONDE EXERCE FUNGOES

Confirmo os dados profissionais constantes do ponto 2 do Quadro | |
Concordo com a acumulagio Il
Nao concordo com a acumulagio [

Fundamentagéo

O(A) PRESIDENTE DO CONSELHO EXECUTIVO

Data _ / /{

(assinatura e selo branco ou carimbo)

Ill - DESPACHO (A PREENCHER PELA DIRECAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRACAO
EDUCATIVA)

O DIRETOR REGIONAL

Deferido O
Indeferido O
Fundamentagéo

Data | [
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ANEXO 4

2

lD"\

‘g'ais
Gy
SECRETARIA REGIONAL DA EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO

DIREGAO REGIONAL DA EDUCAGAO E ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
ESCOLA BASICA INTEGRADA CANTO DA MAIA — PONTA DELGADA

o
(7]

\Y

Declaragao de Compromisso

Eu, abaixo assinado(a), , a desempenhar

fungbes de , declaro que tomei

conhecimento do Cédigo de Etica e Conduta da Escola Basica Integrada Canto da Maia e assumo o

compromisso individual do seu cumprimento.

Ponta Delgada, de 20

Assinatura,

(Nome completo)
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