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| - INTRODUCAO

A autonomia da escola, legalmente consagrada no Decreto Legislativo Regional
n.° 19/2023/A, consubstancia-se, sobretudo, através do Plano de Escola,

documento que oferece a orientagao educativa da Unidade Organica.

O Plano de Escola da EBI Canto da Maia é o documento que define a identidade
da Escola e clarifica a sua missao, enquanto instituicdo formadora de cidadaos,
explicitando-se um conjunto de principios, valores, metas e linhas gerais de

intervengao para o triénio de 2025/2028.

Assume-se como um elemento de referéncia e de orientacao, regulador de toda
a aplicacdo educativa. Através da sua acdo procurar-se-a contribuir para a
melhoria e qualidade da educacido dos nossos alunos, nido apenas em termos

académicos, mas também em termos de Cidadania.

Neste documento faz-se uma breve apresentacdo de como nos identificamos e
como nos constituimos por ano escolar. Apresenta-se, igualmente, uma analise
diagnostica dos seus pontos fortes, bem como dos pontos fracos,

estabelecendo-se areas de intervencgao.

Unificar a escola sede e todos os nucleos escolares que compdem esta Unidade
Organica, respeitando as singularidades de cada um, em torno de um
compromisso comum que € o de formar cidaddaos com competéncias para
enfrentar os desafios da sociedade do século XXI, € o lema da nossa Escola

para o proximo triénio.
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Il - CARACTERIZACAO DA UNIDADE ORGANICA

Denominacgao: Escola Basica Integrada Canto da Maia.
Morada da Escola Sede: Rua Engenheiro Luis Afonso Gomes
9504-502 Ponta Delgada

Telefone: 296 301 780.

E-Mail: ebi.cantomaia@edu.azores.gov.pt

Estabelecimentos de ensino:
EB1,2/JI Canto da Maia;
EB1/JI S. José;

EB1/ JI do Ramalho;

EB1/ JI Cecilia Meireles;

EB1/ JI Professor Doutor Alexandre Linhares Furtado.

Il — IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

A - HISTORIA.

A Escola Sede iniciou a sua atividade no ano letivo 1982/1983.

Passou a designar-se Escola Basica Integrada Canto da Maia pelo Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2004/A, de 4 de janeiro, sendo, atualmente,
constituida pelos estabelecimentos: Escola Basica/Jardim de Infancia S. José;
Escola Basica/Jardim de Infancia Cecilia Meireles; Escola Basica/Jardim de
Infancia Ramalho; Escola Basica/Jardim de Infancia Professor Doutor Alexandre
Linhares Furtado e Escola Sede, sendo que esta ultima integra a Educacgéao Pré-
escolar, o 1.° Ciclo e 0 2.° Ciclo.

O logotipo da escola é constituido pelas letras CM, iniciais do nhome do seu
patrono, Ernesto do Canto Faria e Maia, famoso escultor de grande projecao
nacional e internacional como introdutor do modernismo figurativo e como cultor

das artes decorativas, conhecido pelo nome artistico Canto da Maia.
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B - CONTEXTO DA UNIDADE ORGANICA

Situadas no concelho de Ponta Delgada, no extremo oeste da ilha de S. Miguel,
Acores, as escolas que integram a EBI Canto da Maia localizam-se num espago
geografico com caracteristicas urbanas, S&o José, Ramalho e suburbanas, Faja
de Baixo e Faja de Cima, cujo distanciamento entre si, no seu limite urbano, ndo

ultrapassa os 6 Km.

Nestas freguesias, a populagdo ativa distribui-se por profissdes ligadas,
principalmente, aos setores terciario e secundario, embora existam profissdes
do setor primario, onde se destacam a cultura do ananas, na Faja de Baixo, e a

agropecuaria, na Faja de Cima.

A nivel socioecondmico, verifica-se heterogeneidade entre as familias. S&o
percetiveis caréncias relacionadas com dificuldades econdmicas, decorrentes da
obtencao de rendimentos diminutos ou mesmo desemprego, de um ou de ambos
os pais/encarregados de educagao. Verifica-se, tendencialmente, um acréscimo
de familias monoparentais e uma reducdo do numero de filhos, por casal. A par
desta situacao, as exigéncias laborais e o afastamento geografico em relagao ao
local de residéncia fazem com que muitas das competéncias que antes
pertenciam as familias, nomeadamente, de caracter educativo e social, sejam
transferidas para a escola ou para organismos que desenvolvem atividades de
ocupacao de tempos livres. Estes factos também contribuem para que haja um
numero elevado de alunos da escola a frequentar os centros de Atividades de
Tempos Livres (ATL), a maior parte deles, a funcionar nos préprios nucleos

escolares, pertencentes a rede de ATLS da CMPDL.

C — MISSAO

A nossa missao consiste em diversificar as respostas educativas, estabelecer
parcerias estratégicas, que promovam o sucesso educativo dos nossos alunos,
que prestem a comunidade um servico educativo de exceléncia, que contribuam
para a formacao de cidadaos criticos e conscientes dos seus deveres e direitos,
capazes de atuar como agentes de mudancga, num ambiente participativo, aberto
e integrador. Pretende-se ainda que esta Unidade Organica seja reconhecida
pelo seu humanismo, por padrdes de exigéncia e responsabilidade e que valorize

o conhecimento, como condi¢ao de prosseguimento de estudos e acesso ao
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mundo do trabalho e que venha a ser, progressivamente, uma escola inclusiva,
sempre que haja condi¢gdes para o efeito. Torna-se imprescindivel um maior
numero de recursos humanos e materiais, reducdo do numero de alunos por
turma, técnicos profissionalizados, onde cada crianga ou jovem tenha um lugar

para aprender e desenvolver-se enquanto pessoa.

D — VISAO

No quadro da diversificacdo das respostas educativas, bem como no
estabelecimento de parcerias estratégicas para a promogéao da formagéo integral
e do sucesso educativo dos nossos alunos, pretendemos estabelecer, para o
proximo triénio uma escola como um espaco inclusivo, inovador e sustentavel,
capaz de formar alunos integros, criticos e preparados para os desafios de uma
Regido concebida nas suas trés dimensdes — terrestre, maritima e aeroespacial.
Pretendemos desenvolver competéncias que promovam a responsabilidade
social, ambiental e econdmica, valorizando o conhecimento, a investigagao e a
adaptacao as mudancas climaticas, numa perspetiva de cidadania ativa e de

participacao plena em toda a comunidade educativa.

E - VALORES

Alinha orientadora da nossa Visao e Missio sustenta-se, ndo s6 na continuidade
de valores provenientes do meio familiar (agente principal da educagéo), como
o respeito, a solidariedade, a cooperacéao, a responsabilidade, o dever civico e 0
de cidadania, mas também na autonomia, na construgao do conhecimento e da
inovacao, contribuindo para a amplificagcdo de horizontes, objetivando a
formacédo de cidadaos conscientes e participativos numa sociedade cada vez

mais exigente e globalizante.

Pretendemos, assim, formar cidadados conscientes, criticos e participativos,
capazes de responder as exigéncias de uma sociedade cada vez mais complexa

e global.

Ainda, neste contexto, reconhecemos, também, que o uso inadequado de
telemdveis no ambiente escolar constitui um obstaculo a concretizagcao destes
valores e objetivos. A utilizagdo excessiva ou desregulada destes dispositivos
compromete a atencdo, reduz a capacidade de concentragdo, fragiliza as
relagdes interpessoais e favorece comportamentos de dispersédo e de
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dependéncia tecnolégica. Além disso, potencia situagdes de cyberbullying,
exposic¢ao indevida e desigualdades no acesso, afetando negativamente o bem-

estar e o rendimento académico dos alunos.

Assim, reafirmamos o compromisso de promover praticas educativas que
valorizem a interagdo humana, a aprendizagem significativa e o desenvolvimento
integral, garantindo um ambiente escolar seguro, equilibrado e propicio a

construgao responsavel do conhecimento.

F - PERFIL DO ALUNO

Tendo em conta as propostas desenvolvidas neste Plano de Escola, enumeradas
e explicitadas na Visao, na Missdo, nos Valores e nas opgdes pedagdgicas
curriculares definidas, pretendemos investir de forma mais incisiva, nos
seguintes perfis: ser autbnomo; ser responsavel; ser perseverante; ser proactivo;
ser resiliente; ser reflexivel; ser critico e criativo, a fim de serem capazes de
mobilizar e aplicar estas aprendizagens no seu percurso académico, bem como

nos varios contextos da sua vida social e pessoal.

G — COMUNICACAO E ARTICULACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR /
DIVULGAGAO DA INFORMAGAO

As informagdes sdo divulgadas a comunidade escolar através da pagina
eletrénica da Escola, pagina oficial nas redes sociais, Sistema de Gestao Escolar
(SGE), Microsoft Teams, diretores de turma / docente titular e correio eletrénico
conforme o publico-alvo e pertinéncia. Toda a informacgao é articulada entre os
varios orgaos da escola, por forma a seguir o trajeto mais adequado, isto é,

segundo a hierarquia, mas de modo a evitar a replicagéo.

IV - PRIORIDADES DE INTERVENCAO E LINHAS ESTRATEGICAS

O NOSSO LEMA

Educar para o Sucesso (Civico e Académico).
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A - DIAGNOSTICO ESTRATEGICO:

- Aproveitamento escolar:

- Dificuldades, a nivel médio, em ler, em compreender e interpretar o que é lido

nos diferentes niveis de ensino.

- Dificuldades ao nivel do treino da capacidade de sintese, do raciocinio légico

e abstrato com exercicios adequados.
- Falta de métodos de trabalho e organizac¢ao do estudo.
- Comportamento:

- Existéncia de comportamentos desajustados/ indisciplina.

B- PARTICIPACAO EDUCATIVA DA COMUNIDADE:

PREOCUPAGOES SUGESTOES

Promover o Sucesso Educativo. . -
Reconhecer/ Validar a opinidao dos docentes nas

decisoes académicas dos discentes nos diferentes
ciclos.

Incutir aos educandos os valores civicos do saber
ser e estar.

Promover a participagao atival promover uma escola dinadmica e aberta,
dos pais/ encarregados de| ghedecendo a escala hierarquica, onde prevaleca

educacdo e  valores  da| g regpeito, o dialogo e a partilha de conhecimentos
Cidadania. e valores.

Constituir uma equipa multidisciplinar por nacleo
escolar (orientadores/ docentes, psicologos,
mediadores escolares) com o objetivo de ajudar a
combater a indisciplina:

Combater a indisciplina.

-Intervengbes graduadas com planeamento
uniforme para toda a unidade organica (registo
especifico ordenado/ sequencial, limitado e
eficaz);

-Responsabilizagao genuina dos pais/
encarregados de educagdo na indisciplina
sistematica dos seus educandos (aviso verbal,
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aviso escrito, intervencéao da equipa
multidisciplinar).

Disponibilizagdo de recursos humanos (pessoal
assistente operacional / professores) e materiais
para os alunos do Jardim de Infancia e do 1.° Ciclo,
quando o ato de indisciplina esta a prejudicar,
sobremaneira ou sistematicamente, os restantes
elementos/ turma.

Formacéo para pessoal docente e ndo docente
sobre gestdo de comportamento / conflitos, neuro
educagao e comunicagao assertiva.

O pessoal docente e nao docente devera agir em
conformidade, a fim de promover o saber ser e
estar na conduta civica do aluno em todo o recinto
escolar.

C- AVALIACAO DIAGNOSTICO (SWOT)

AMEAGAS OPORTUNIDADES
Constante mudancga das politicas Parcerias e protocolos com as diversas
educativas. instituicdes locais.

Programas curriculares extensos.

Consideravel grau de desmotivagéo do| Escola Inclusiva.
pessoal docente face ao acréscimo de

tarefas burocratizadas.
Utilizagao das Tecnologias de Informagao e

Escassez de docentes. Comunicagéo (TIC).

Falta de recursos humanos
especializados para as agdes de apoio
aos alunos.

Boa localizagdo da unidade orgénica.

Turmas com elevado numero de alunos
(n&o extensivel a todos os nucleos).

Existéncia de elevado numero de Oferta formativa abrangente.
alunos com necessidade de medidas
de suporte a aprendizagem e a
inclusdo (por turma).

Ritmos de aprendizagem desiguais.
Falta de habitos e métodos de estudo.

Desmotivagdao de alunos face a
aprendizagem.

Comportamentos desajustados dos
alunos que afetam as interacdes.
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Nao cumprimento, por muitos alunos,
do estabelecido no Regulamento
Interno.

Falta de recursos/ materiais para
atividades com os alunos.

Fraco envolvimento dos alunos nas
atividades escolares.

Falta de envolvimento de alguns

Encarregados de Educacdo no
processo  educativo dos  seus
educandos.

Falta de preparagédo Docente e Nao

Docente face ao surgimento atual da
heterogeneidade social e cultural da
populacéo.

D- DIAGNOSTICO:

PONTOS FRACOS

PONTO FORTES

Indisciplina:
Comportamentos desajustados dos
alunos.

Obstaculos ao Sucesso Educativo:
Turmas com elevado numero de alunos

(n&o extensivel a todos os nucleos).

Alguns encarregados de educacdo n&o
se envolvem no processo educativo dos
seus educandos.

Falta de habitos e métodos de estudo.
Falta de atencao / concentragao.
Ritmo de aprendizagem diferentes.

Desmotivagdo de um grande numero de
alunos face a aprendizagem.

Elevado numero de alunos com Medidas
de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusao.

Falta de recursos humanos
especializados para agdes de apoio
aos alunos.

Humanos:
Corpo docente e nao docente experiente
e estavel.

Existéncia de Comissao Alargada Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacao
Inclusiva.

Existéncia do Servigo de Psicologia e
Orientagao.

Existéncia e empenho da Associagao de
Pais e Encarregados de Educacao.

Existéncia de alguns clubes (escola
sede).

Parcerias:
Integracao da Biblioteca Escolar na
Rede Regional de Bibliotecas
Escolares.
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Falta de pessoal docente
profissionalizado ou com habilitagao
prépria, para substituicdo de
professores.

Necessidade de um maior numero de
pessoal ndo docente.

Falta de recursos humanos no
acompanhamento dos alunos nos
diferentes espacos escolares.

Falta de competéncias digitais
Aumento de carga burocratica.

Programas curriculares extensos.
Equipamentos e edificios:

Insuficiéncia de salas de aulas
especificas.

Insuficiéncia espacos exteriores com
caracter ludico e de lazer.

Dimenséo e condi¢des dos
refeitorios.

Inexisténcia de uma sala de convivio,
em alguns nucleos escolares.

Falta de espacos cobertos para
convivio dos alunos, em alguns
nucleos escolares.

Falta de material (mobiliario,
tecnolégico e de desgaste).

Parcerias e protocolos com as
diversas instituicdes locais.

Oferta formativa para pessoal
docente e nao docente.
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E- ESTRATEGIA DO PLANO DE ESCOLA

semestral dos
alunos.

igual ou superior a 4/

mengao bom, em 40 %.

Dinamizar a atividade: «Missdo Saber »

Docentes de

Matematica e
Ciéncias Naturais

Oficina de escrita: «Imaginar é criar »

Professores de
Portugués

Projeto “5 minutos de relaxamento — som e imagem”

Docentes de
Educagao Musical

Salas de Estudo

Professores de
Ciéncias Naturais,
Historia e
Geografia de
Portugal e Inglés

OBJETIVOS INDICADORES
ESTRATEGICOS DE METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS | DURAGAO
DESEMPENHO
Docentes da
Educagéao Pre-
“Todas as areas ajudam” escolar de todos
0s nucleos
escolares
Dinamizar o Projeto “Brinca e L&”, na Educacao Pré-escolar SPO
“Lé, Conta ou Mostra”
Elaboragéo de um grupo/turma de alunos do 1.° ano de g:dfrﬁ(;):dr;ucleos
escolaridade que transitaram para o 2.° ano, a fim de recuperar A o
) o p . Lo organica do 1
as aprendizagens essenciais de nivel |, a area disciplinar de iol
Portugué ciclo
gués.
Promover o I -
it t Resultados da Atingir, em média, por SPO
aproveitamento avaliagdo area disciplinar o nivel Dinamizar o Projeto «+ Positivo» no 1.° Ciclo. ;
escolar. Ano letivo
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OBJETIVOS INDICADORES

ESTRATEGICOS DE METAS ESTRATEGIAS RESPONSAVEIS DURACAO
DESEMPENHO
Professores de Histéria
Leitura: Uma Histéria por dia e Geografia de Portugal
Dinamizar o Projeto: “Estudar com Sucesso”, no 2.° Ciclo SPO

«Mais Saber, Mais Poder» — destinado a técnicos operacionais e
pessoal coadjuvante de apoio extraordinario da Unidade SPO
Orgéanica.

Acompanhamento Psicoldgico escolar, por solicitagédo de DT ao SPO
SPO, em formulario destinado para avaliagdo psicoldgica.

Criar um Gabinete Disciplinar: educagao pré-escolar, 1.° ciclo e

dar continuidade ao do 2.°ciclo. Conselho Executivo.

Sensibilizar os alunos no inicio do ano escolar, dos direitos e

deveres dos alunos, através de uma brochura ou Cédigo de .
Conduta. Conselho Executivo e

Diretores de Turma
Sensibilizar os encarregados de educagéo através de uma

sess&o / sessbes dos direitos e deveres dos alunos. Diretores de Turma.

Numero de Diminuir a Acompanhamento Psicolégico escolar, por solicitagdo de DT ao

participagdes indisciplina no meio SPO, em formulario destinado para avaliagao psicoldgica.
“Reduzir as disciplinares escolar SPO
situagoes Intervengéo de mediagéo sécio educativa, por solicitagdo de DT
comportamento Levantamento de em formulario destinado para avaliagdo de mediagéo socio Ano Letivo
desajustado / situagdes educativa.
indisciplina E;%frireg:tzsmaeont o Fomentar os valores . o PSP “Escola Segura”

p da cidadania e Acdes de sensibilizagdo pela Escola Segura.

registados em ata -
democracia

Envolver os pais e encarregados de educagéao na resolugéo dos
problemas de indisciplina. Assistentes

operacionais.

Disponibilizar acompanhamento de mediagdo socioeducativa aos

alunos referenciados ao Gabinete de Mediagao. 2.° ciclo. SPO.

Dinamizar o projeto “Clube dos Direitos” no 1.° e 2.°ciclos. SPO.
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V - ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA UNIDADE ORGANICA
A - ORGANOGRAMA DE ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVIGOS

K Assembleia \

11 Docentes;

3 Representantes do Pessoal Ndo Docente;

-1 Representante da Camara Municipal de Ponta Delgada;

-6 Representantes da Associagdo de Pais;

-2 Representantes das atividades de caracter cultural, desportivo, artistico, cientifico
e econdmico;

-Presidente do Conselho Pedagdgico (sem direito a voto);

\-Presidente do Conselho Executivo (sem direito a voto). J

Conselho Pedagdgico

-Presidente do Conselho Pedagdgico;

-Presidente do Conselho Executivo;

-Coordenador do Departamento do Ensino Pré-Escolar;

- Coordenador do Departamento do Primeiro Ciclo;

- Coordenador do Departamento de Portugués e Ciéncias Sociais e Humanas;
- Coordenador do Departamento de Inglés;

- Coordenador do Departamento de Matemdtica, Ciéncias Naturais e TIC;

- Coordenador do Departamento de Educagdo Visual e Tecnolégica;

- Coordenador do Departamento de Educagdo Musical;

- Coordenador do Departamento de Educagdo Fisica;

-Representante dos Coordenadores de Nucleo;

- Presidente da Comissdo Coordenadora da Avaliagdo do Pessoal Docente;
-Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI);
-Coordenador do Servigo de Psicologia e Orientagdo;

- Representante do Pessoal Assistente Operacional.

! !

Estruturas de Gestao Intermédia
Conselhos de Nucleo;
-Conselhos de Turma;
-Coordenagdes de ano e ciclo;
-Conselho de Diretores de Turma.

Conselho Executivo
- 1 Presidente;
-2 Vice-Presidentes;
-2 Assessores.

Conselho Administrativo
-Presidente do Conselho Executivo;
- Vice-Presidente do Conselho Executivo;
-Reoresentante dos Servicos administrativos.
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B - REGIME DE FUNCIONAMENTO

O regime de funcionamento da unidade organica é diurno, nos dias uteis e com

distribuicdo anual por dois semestres.

C - CALENDARIO ESCOLAR

Anexo |

D — ASSEMBLEIA

“A assembleia é o 6rgao responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da

atividade da unidade organica, com respeito pelos principios consagrados no

presente regime juridico e demais legislagdes aplicaveis.”

Ponto 1 do artigo n.° 54.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

COMPOSIGAO DA ASSEMBLEIA 2025/ 2026

Presidente

Ana Gamboa

Pessoal Docente

M2 do Carmo Gomes

Fernando Baixinho Silva

Isabel Costa

Sérgio Faustino

Andreia Raposo

André Pacheco

Ana Liseta Paiva

M? Fatima Ramos

M? de Deus Pacheco Portela

M? de Lurdes Araujo

Assistentes Técnicos

Anténio Onofre
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Elisabete Silva

Augusto Vahia

Vasco Brandao

Raquel Lima

Representantes dos Pais e Encarregados de Educagdo | Maria Rita Viveiros

Elisabete Aguiar

Vera Santos

Representante da autarquia Hugo Cordoeiro

Representantes das atividades de caracter cultural,
desportivo, artistico, cientifico, ambiental e econémico

Presidente do Conselho Executivo Miguel Gameiro Silva

Presidente do Conselho Pedagdgico Maria Cecilia da Luz Alvernaz

E — CONSELHO PEDAGOGICO

“O Conselho Pedagdgico € o érgao de coordenacgao, supervisdo pedagodgica e

orientacdo educativa da unidade organica, nomeadamente nos dominios

pedagogico-didatico, da orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacéo inicial e continua do pessoal docente e de agcao educativa.”

Artigo n.° 62.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

COMPOSIGAO DO CONSELHO PEDAGOGICO

Presidente

Maria Cecilia da Luz Alvernaz

Presidente do Conselho Executivo

Miguel Gameiro Silva

Coordenador do Departamento de Educagéo Fisica

Carlos Nunes

Coordenadora do Departamento de Educacao Musical

Maria Paula Silva

Coordenadora do Departamento de Educacgao Visual e Tecnoldgica

Isabel Costa

Representante dos Coordenadores de Nucleo

Alexandra Cordeiro

Coordenadora do Departamento de Matematica e Ciéncias
Naturais e TIC

Helena Pereira

Presidente da Comissado Coordenadora da Avaliagao do Pessoal
Docente

Alexandra Cordeiro

Coordenadora do Dep. Portugués e Ciéncias Sociais e Humanas

Cecilia Alvernaz
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Coordenadora do Departamento do 1.° Ciclo

Ana Isabel Silva

Coordenador da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo
Inclusiva (EMAEI)

Rui Ferreira

Coordenadora do Departamento de Inglés

Sandra Lopes

Coordenadora da Educagéo Pré-escolar

Claudina Oliveira

Coordenadora do Servigo de Psicologia e Orientagéo

Tania Ramos

Representante dos Pais e Encarregados de Educagéo

Maria Rita Raposo

Vasco Brandao

Representante do Pessoal Assistente Operacional

Anita Cabral

F — CONSELHO EXECUTIVO

“O Conselho Executivo é o 6rgao de administragao e gestao da unidade organica

nas areas pedagogica, cultural, administrativa, patrimonial e financeira.”

Artigo n.° 64.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.

Composicao do Conselho Executivo

Presidente

Miguel Gameiro Silva

Vice-Presidente

Ana Paula Viveiros

Vice-Presidente

Florbela Vicente

Assessor

Pedro Alvim Pinheiro

Assessora

Susete Oliveira

G — CONSELHO ADMINISTRATIVO

“O Conselho Administrativo € o 6rgao deliberativo em matéria administrativa,

patrimonial e financeira da unidade orgénica, nos termos da legislagédo em vigor.’

H

Artigo n.° 80.° do Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A.
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Composicao do Conselho Administrativo

Presidente

Miguel Gameiro Silva

Vice-Presidente

Florbela Vicente

Servigos Administrativos

Délia Pacheco

H — DEPARTAMENTOS CURRICULARES

“Os departamentos curriculares prom

ovem a articulagdo, gestao curricular e

cooperacgao entre os docentes da unidade organica, procurando adequar o

curriculo as necessidades especificas dos alunos.”

Ponto 1 do Artigo n.° 88.° do Decreto Legislativi

o Regional n.° 19/2023/A

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EBI CANTO DA MAIA

Departamento da Educagéo Pré-escolar

100 - Educagéo Pré-escolar

101 - Educacgédo Especial — Pré-escolar

Departamento do 1° Ciclo

110 - 1.° Ciclo do Ensino Basico

111 - Educacgao Especial - 1.° Ciclo

Departamento de Portugués e Ciéncias Sociais e
Humanas

200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria

220 - Portugués e Inglés

290 - Educacéao Moral e Religiosa Catdlica

Departamento de Inglés

120 - Inglés 1.° Ciclo

220 - Portugués e Inglés

Departamento de Matematica, Ciéncias Naturais e
TIC

230 - Matematica e Ciéncias Naturais

Departamento de Educagéo Visual e Tecnoldgica

240 - Educacéo Visual e Tecnologica

Departamento de Educagéo Musical

250 - Educagao Musical

Departamento de Educacéo Fisica

260 - Educacgéo Fisica
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REPRESENTANTES — Coordenador /outros

DEPARTAMENTOS CURRICULARES DA EBI CANTO DA MAIA

Departamento Pré-escolar

Claudina Oliveira

Departamento do 1° Ciclo

Ana Isabel Silva

Departamento de Portugués e Ciéncias
Sociais e Humanas

Maria Cecilia Alvernaz

Departamento de Inglés

Sandra Lopes

Departamento de Matematica, Ciéncias
Naturais e TIC

Helena Pereira

Departamento de Educacao Visual e
Tecnolégica

Isabel Costa

Departamento de Educag¢ao Musical

Maria Paula Silva

Departamento de Educacéo Fisica

Carlos Nunes

| - TURMAS

Anexo I
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J— EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA
(EMAEI)

Composicao da EMAEI

Coordenador ] ]
Rui Ferreira

Elemento do Conselho Executivo o
Ana Paula Viveiros

Representante da Educacao Pré-escolar ] ]
Margarida Moniz

Representante do 1.° Ciclo ) o
Maria da Conceicado Pacheco

Representante do 2.° Ciclo
Paula Couto

Psicéloga Tania Ramos

Psicdloga Catarina Rosa

K — SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

Composig¢ao do SPO

Coordenadora do SPO e Psicdloga .
Tania Ramos

Psicologa .

Carina Carmo
Psicologa .

Catarina Rosa
Psicologa .

Nélia Amaral
Técnica Superior de Educacgao Especial e
Reabilitagao Ana Isabel Borges

Psicomotricista
Marta Santos

Terapeuta da Fala o _
Catia Pereira

Terapeuta da Fala
Raquel Ponte
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L — OUTRAS EQUIPAS E SERVICOS

EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR:

A equipa de saude é constituida pelos seguintes elementos: Maria Concei¢ao
Gomes, docente da EB1/JlI do Ramalho, Raquel Faria coordenadora da EB1/JI
de S. José; Judite Amaral coordenadora da EB1/JI Professor Doutor Linhares
Furtado; Sandra Santos, coordenadora da EB1/JI Cecilia Meireles; Barbara
Santos, Lucia Ferreira e Isabel Trigo, representantes da EB1/JI Canto da Maia;
Carina Carmo e Nélia Amaral, psicologas; Cremilde Seixas, professora de
Histéria e Geografia de Portugal; Gabriela Cosme, professora de Ciéncias
Naturais; Alvaro Carvalho, professor de Educagdo Fisica; Isabel Costa,
professora de Educacao Visual; Maria José Faria, coordenadora dos diretores

de turma e Madalena Soares, coordenadora da equipa de Saude Escolar.

M — GESTAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Coordenadora Maria do Carmo Gomes
Portugués Octavio Santos
Ciéncias Naturais José Martins

Educagao Musical Ana Paula Rodrigues
Técnica da Biblioteca Elisabete Silva

SETOR DE INFORMATICA
Marianela Fortuna;

Anténio Onofre.
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VI — ORGANIZACAO PEDAGOGICA
A — CRITERIOS PARAA CONSTITUICAO DE TURMAS
Educacao Pré-escolar

- Constituir os grupos de acordo com a faixa etaria e equilibra-los em termos de

género e de numero de alunos, se possivel,

- Dever-se-a seguir as recomendagdes dos educadores do Apoio pedagodgico

personalizado e de outros técnicos envolvidos;

- Os alunos com medidas seletivas/adicionais deverao ser identificados no ato
de matricula, sempre que possivel, para permitir o pedido de apoios
especializados e respetivos recursos. A inclusdo destas criangas deve
privilegiar a adequagéo da problematica apresentada as caracteristicas do

grupo, podendo néao ser relevante a proximidade da idade;

- O numero de criangas com medidas seletivas/adicionais por turma nao devera

exceder os dois alunos;

- As turmas constituidas por alunos de trés anos n&o deveréao exceder os quinze
alunos e deve existir, sempre que possivel, apoio direto de uma assistente

operacional;

- No caso de excesso de procura de um determinado estabelecimento de ensino,
dever-se-a, para além das diretrizes da lei em vigor, requerer a certificacdo de
residéncia na zona e/ou o comprovativo da entidade patronal, no caso de

trabalhadores na zona onde a escola se insere;

- Verificando-se a possibilidade de se criarem grupos superiores a turma padrao,
vinte alunos, e analisada a dimensao dos espacos existentes, propde-se a

colocacgao de dois educadores em par pedagogico.

1.° Ciclo

- Constituir as turmas do 1.° ano por criangas que ja tenham estabelecido

relagdes interpessoais, salvo situagdes devidamente justificadas;
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- Dever-se-a seguir as recomendagdes dos educadores/professores do Ensino

Especial e de outros técnicos envolvidos;

- Sempre que possivel e mediante vaga, distribuir de acordo com o seu perfil e
da forma mais equilibrada os alunos retidos, ndo aprovados e transferidos, por
todas as turmas, devendo considerar-se, impreterivelmente, os seus

comportamentos;

- Atender-se, nos anos intermeédios, nao s6 ao contemplado na lei, mas também

aos casos especificos em termos de desempenho, atitudes e comportamentos;

- Manutengao, sempre que possivel, do nucleo turma durante o ciclo;

- A disciplina de Educacéo Artistica deve ser lecionada em salas especificas;

- Devem ser desenvolvidos em salas especificas os Projetos que assim o

requerem.

2.° Ciclo

- Ter em atencdo as indicacdes dos docentes do 1.° Ciclo relativamente as

problematicas dos alunos;

- Elaborar as turmas do 5.° ano tendo em atencdo o comportamento e o

aproveitamento dos alunos;

- Distribuir de acordo com o seu perfil e da forma mais equilibrada os alunos
retidos, nao aprovados e transferidos, por diversas turmas, devendo

considerar-se, impreterivelmente, os seus comportamentos;

- Seguir as orientagdes dos conselhos de turma do 5.° ano, aquando da

elaboragao das turmas do 6.° ano, desde que fundamentadas;

- Constituir turmas cujo limite seja 19/20 alunos (a fim de dar lugar a novas
integragdes, caso tal facto seja necessario). Nas turmas com alunos com

medidas seletivas e adicionais com um limite de 18 alunos.

Recomendagoes Gerais: estabelecer um periodo para o Encarregado de

Educacao solicitar a mudanga de turma do seu educando, devendo esta ser
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fundamentada; autorizar a alteracdo da opcédo Educacdo Moral Religiosa

Catodlica ou outra / DPS, excecionalmente, no inicio do ano letivo.

1.°e 2.° Ciclos

A turma padrao dos 1.° e 2.° ciclos do ensino basico publico é constituida por 18
alunos, nao devendo ser inferior a 15 nem superior a 20, exceto quando nao seja

possivel outra distribuigéo.

As turmas que integrem alunos aos quais sejam aplicadas medidas adicionais,
e que exijam particular atencdo do docente, ou medida seletiva de

redimensionamento da turma tém a capacidade reduzida até 15 alunos.

Entende-se que um aluno exige particular atengao do docente, quando implique
cuidado especial na realizagdo de tarefas basicas de autonomia pessoal,
nomeadamente higiene pessoal, mobilidade, manuseamento dos materiais
escolares em contexto de sala de aula, sem prejuizo do recurso ao apoio de um

assistente operacional.

B — MODO DE IDENTIFICACAO DAS TURMAS

Na Educacgéao Pré-escolar e 1.° Ciclo, as turmas s&o identificadas pelo sistema

numeérico.

No 2.° Ciclo, as turmas séao identificadas pelo sistema alfanumérico: niumero do
ano seguido de letra maiuscula iniciada em "A" por cada ano, segundo a ordem

usual do alfabeto.

C — CRITERIOS DE DISTRIBUICAO DE SERVICO DOCENTE

1. A distribuigdo de servico, incluindo a atribuicdo de turmas, € da competéncia
do Conselho Executivo da unidade organica onde o docente preste servigo, no
respeito pelo que sobre esta matéria for estabelecido pelo Conselho Pedagdgico,

tendo como principios orientadores:

a) Sempre que um docente se mantenha na mesma escola, ser-lhe-do

preferencialmente atribuidas as turmas que contenham a maioria dos alunos por
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ele lecionados no ano anterior, exceto se, por razdes fundamentadas, o

Conselho Executivo deliberar o contrario;

b) A distribuicao das turmas pelos docentes deve ser feita tendo em conta
as caracteristicas da turma, a formagdo e experiéncia do docente e a
manutencdo de equipas educativas estaveis, procurando a maximizacdo do

sucesso educativo.

2. Sem prejuizo do estabelecido no numero seguinte, ndo pode ser atribuida a

um docente a turma que seja frequentada por:

a) Parente seu ou afim em qualquer grau da linha reta ou até ao 3.° grau da

linha colateral;

b) Pessoa que com o docente viva em economia comum, qualquer que seja

0 grau de parentesco ou relagao.

3. Quando na localidade exista um unico estabelecimento ministrando o ano
de escolaridade frequentado e nao seja possivel a atribuicdo da turma a outro
docente, por deliberacdo do Conselho Executivo pode ser autorizada a nao

aplicagao do disposto no numero anterior.

4. Nas situagdes em que a unidade organica n&o disponha da totalidade do
pessoal docente necessario para assegurar atividades letivas normais para
todos os seus alunos, a distribuicao de servigo tera em conta prioritariamente os
alunos do 2.° Ciclo, nomeadamente os dos anos de escolaridade mais

avangados.

D — CRITERIOS PARAA CONSTRUCAO/ELABORACAO DOS HORARIOS DAS
TURMAS/DOCENTES

Critérios gerais:

. Atribuir sala fixa as turmas com projetor e acesso a Internet;

. Libertar o maximo de tardes aos alunos;

. Nao colocar a mesma disciplina em dias consecutivos ou a mesma hora;
25
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O horario devera ter uma distribuigao letiva equilibrada, de modo a evitar

dias muito sobrecarregados;

Na educacao Pré-Escolar, o numero de aulas nao deve ultrapassar os seis
tempos letivos diarios e no 1.° e 2.° Ciclos, o numero de aulas n&o deve
ultrapassar os sete tempos letivos. No 2.° Ciclo, se eventualmente for
necessario ultrapassar esse limite, incluir aulas da area das expressoes
e/ou disciplinas como EMRC /DPS;

Deve evitar-se a distribuicdo da carga curricular de uma mesma disciplina
sempre nos segmentos terminais, particularmente no ultimo segmento da

manha ou tarde;

As areas disciplinares ou disciplinas de caracter mais tedrico devem ser
lecionadas, preferencialmente e sempre que possivel, no primeiro bloco
da manh4a, sendo atribuido o horario do final da manha ou da tarde a areas

disciplinares mais praticas;

Nas horas de substituicdo devera constar mais do que um professor por

tempo letivo;

Os Apoios Educativos das disciplinas de Matematica e Portugués devem
ser lecionados em dias diferentes, de modo que os alunos possam usufruir

dos 45 minutos semanais;

Na disciplina de Ciéncias Naturais o bloco letivo de 90 minutos devera ser

lecionado no laboratoério;

Em Educacgéao Fisica deve evitar-se lecionar mais de quatro turmas em

simultédneo e haver uma distribuicao letiva equilibrada;
Os clubes deverao funcionar na tarde de quarta-feira;

Os alunos do Ensino Articulado da Musica deveréao integrar uma so turma
e as disciplinas de Educacéo Visual, Educagéo Tecnolégica e Educacéo

Musical deverao ser, preferencialmente, no periodo da tarde;

Deve haver um desfasamento da hora de almogo, sempre que possivel,
nos diferentes ciclos/anos/ turmas, de forma a evitar o congestionamento

do refeitorio.
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Critérios Especificos
Departamento do 1.° Ciclo:

. As areas disciplinares nucleares ou disciplinas de caracter mais teorico
devem ser lecionadas, preferencialmente e sempre que possivel, no

primeiro bloco da manha;

. O horario devera ter uma distribuigao letiva equilibrada, de modo a evitar

dias muito sobrecarregados;

. No mesmo dia, o numero de aulas ndo deve ultrapassar seis/ sete tempos
letivos;

. Deve evitar-se a mesma disciplina em dias consecutivos;

. Na area de Estudo do Meio, 4.° ano, devera ser contemplado 1 bloco de

90 minutos (se possivel);

. A Educacao Artistica devera, preferencialmente, acontecer nos tempos da

tarde ou no final da manhé;

. Na area de Inglés, sempre que possivel, evitar o tempo antes do almogo

e ser em dias intercalados.

Departamento de Educacao Fisica

. Deve evitar-se lecionar mais de quatro turmas em simultaneo;

. O horario devera ter uma distribuicao letiva equilibrada, de modo a evitar
dias com muitas turmas ao mesmo tempo e haver dias com uma ou duas

turmas na mesma hora.
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VIl - PLANEAMENTO /GESTAO CURRICULAR

A — DOCUMENTOS E ORIENTACOES CURRICULARES ESTRUTURANTES
PARA O SISTEMA EDUCATIVO REGIONAL

- Decreto Legislativo Regional n.° 19/2023/A - Regime Juridico de Criacéao,

Autonomia e Gestéo das Unidades Organicas do Sistema Educativo Regional;

- Portaria n.° 78/2023 - Regulamento de Gestdo Administrativa e Pedagdgica de

Alunos;

- Decreto Legislativo Regional n.° 5/2023/A - Modelo de Educacéo Inclusiva;

- Portaria n.° 59/2019 - Avaliacao;

- Despacho Normativo n.° 4-B /2023 Regulamento das Provas de Avaliagcéo
Externa e das Provas de Equivaléncia a Frequéncia;

- Decreto Legislativo Regional n.° 16/2019/A - Principios Orientadores da
Organizagdo e da Gestdo Curricular da Educacdo Basica para o Sistema

Educativo Regional.

B — OFERTA FORMATIVA

A unidade orgénica oferece aos seus alunos os seguintes niveis de ensino: Pré-
escolar; 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico e o curso "Programa Despiste e
Orientacédo Vocacional”’, no ambito do programa especifico de escolarizacao e

formacéo, do 1.° ciclo.

C — MATRIZES CURRICULARES

1.° CICLO DO ENSINO BASICO CARGA HORARIA

N.° de tempos semanais (45

Componentes do curriculo p
minutos)

9 tempos- 1.° e 2.° anos

Portugués 8 tempos- 3.° e 4.° anos

Matematica 8
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Cidadania e Desenvolvimento

TIC

Estudo do Meio

Educacao Artistica (Artes Visuais, Expressdo Dramatica /
Teatro, Danga e Musica)

Educacgao Fisica

Inglés

Estudo Integrado

Educacao Moral e Religiosa
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2.° CICLO DO ENSINO BASICO

CARGA HORARIA SEMANAL EM SEGMENTOS

Componentes do curriculo

Disciplinas

5.2 ano

6.° ano

Linguas e Estudos Sociais

N.° de Tempos

N.° de Tempos

Portugués 5 5
Inglés 3 3
HGP 3 3

Matematica e Ciéncias

N.° de Tempos

N.° de Tempos

Matematica

5

5

Ciéncias Naturais

3

3

Educacgéo Artistica e Tecnoldgica (EAT)

N.° de Tempos

N.° de Tempos

Educacao Visual 2 2
Educacao Tecnoldgica 2 2
Educagao Musical 2 2
TIC 1 1

Educacao Fisica

N.° de Tempos

N.° de Tempos

Educacao Fisica

3

3

Cidadania e Desenvolvimento

Cidadania e Desenvolvimento

Historia, Geografia e Cultura dos Acgores

N.° de Tempos

Abordagem tran

N.° de Tempos

sdisciplinar

N.° de Tempos

N.° de Tempos

HGCA

0

0

Total

30

30

EMR ou Oferta de Escola

N.° de Tempos

N.° de Tempos

EMR

Desenvolvimento Pessoal e Social

Atividades de Complemento Curricular

N.° de Tempos

N.° de Tempos

Assembleia de turma
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D — ESTRATEGIA DE EDUCACAO PARA A CIDADANIA

A Estratégia da Educacao para a Cidadania e Desenvolvimento da EBI Canto
da Maia enquadra-se na Estratégia Nacional de Educacao para a Cidadania —
ENEC - e esta alicergada no atual Plano de Escola para o triénio 2025/2028
nomeadamente nos valores plasmados na Visédo e na Missdo bem como em toda
a sua estratégia.

A componente curricular congrega oito dimensdes a implementar ao longo da
escolaridade obrigatoria a saber: Direitos Humanos, Democracia e Instituicdes
Politicas, Desenvolvimento Sustentavel, Literacia Financeira e
Empreendedorismo, Saude, Risco e Seguranga Rodoviaria, Media e Pluralismo
e Diversidade Cultural.

Anexo Il

E- PROJETOS EDUCATIVOS E CURRICULARES
ESPECIFICOS/EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS

. Programa Bem Me Quero da EPE.
. Projeto SREC, "Pcom - Pensamento Computacional” do 1.° Ciclo.

. Projeto de Aaz do 1.° Ciclo.

Servico de Psicologia e Orientacao:

. Projeto + Positivo- Alunos - Agao de sensibilizagcdo sobre

estratégias de coping e gestdo do stress

. Estudar com Sucesso
. Clube dos Direitos « Competéncias Pessoais e Sociais;
. Brinca e Lé

. Mais Saber, Mais Poder

. Acompanhamento Psicologico Escolar
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. Intervencéo de Mediagao Socioeducativa

Anexo IV

F - GESTAO DE APOIOS EDUCATIVOS E DE RECUPERACAO DE
APRENDIZAGENS

Programa de Apoio Educativo € um conjunto de estratégias e atividades de
apoio, de caracter pedagogico e didatico, organizadas para recuperagao das
aprendizagens, complemento e adequacdao do processo de ensino e

aprendizagem.

Anexo V- Programa de Apoio Educativo da EBI Canto da Maia.

G - AGOES DE ORIENTAGAO E SUPORTE

Combate a exclusado social e de prevencao do abandono escolar, de saude

escolar:

Servico Psicologia e Orientacao:

+ Atendimento de alunos no GAPS;

* Gabinete de Mediacao Socioeducativa;

Equipa de Saude Escolar:

Anexo VI -Plano de Atividades de Saude Escolar.

Equipa do Plano Escolar de Prevencido e Combate ao Bullying e Ciberbullying.

Anexo VII- A orientacdo escolar e vocacional ndo se aplica a esta Unidade
Organica, tendo em conta o nivel etario dos alunos.

H - ENRIQUECIMENTO E COMPLEMENTO CURRICULAR, DE NATUREZA
LUDICA E CULTURAL: DOMINIOS CULTURAL, DESPORTIVO, ARTISTICO,
CIENTIFICO E TECNOLOGICO
No ambito do enriquecimento e complemento curricular a EBI Canto da Maia
oferece aos alunos as seguintes atividades/clubes:
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O Desporto Escolar; Eco Escola; Clube de Robdtica; Clube Desportivo "Os
Metralhas"; Clube da Radio

| - OPERACIONALIZACAO DAARTICULACAO CURRICULAR HORIZONTAL
E VERTICAL

A articulagdo curricular horizontal e vertical, entre diferentes areas curriculares,
anos de escolaridade e niveis/ ciclos de educacao / ensino e escola sera
realizada no inicio do ano letivo em reunides agendadas pelo Conselho
Executivo onde estarao presentes representantes de educacéo Pré-escolar e do

1.°2e 2.°ciclos.

IX — AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS DOS ALUNOS
A — CRITERIOS GERAIS E PERFIS DE APRENDIZAGENS ESPECIFICAS
Anexo VIII — Perfis de aprendizagem da EBI Canto da Maia.

A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisédo sobre a progressao
ou a retengdo do aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente, de
Transitou ou de Nao Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado ou de Nao

Aprovado, no final de cada ciclo.

1. Nos anos nao terminais de ciclo, a retengcdo € uma medida de excecao,
nao havendo lugar a mesma nas situagbes em que os alunos tenham apenas
dois niveis inferiores a 3, no 1.° Ciclo, e apenas trés niveis inferiores a 3, no 2.°

ciclo.

2. No final de cada um dos ciclos do ensino basico, apds a formalizacédo da
avaliagao sumativa, incluindo, sempre que aplicavel, a realizacdo de provas de
equivaléncia a frequéncia, o aluno nao progride e obtém a mencdo Nao

Aprovado, se estiver numa das seguintes condicoes:

a) No 1.° ciclo, tiver obtido:

i) Mencéo Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou PLNM ou PL2 e de

Matematica;
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ii) Mencéao Insuficiente nas disciplinas de Portugués ou Matematica e,

cumulativamente, mencgao Insuficiente em duas das restantes disciplinas.
b) No 2.° ciclo, tiver obtido:

i) Classificagao inferior a nivel 3 nas disciplinas de Portugués ou PLNM

ou PL2 e de Matematica;
ii) Classificagao inferior a nivel 3 em trés ou mais disciplinas.

3. Os alunos autopropostos do ensino basico nao progridem e obtém a
mencao de Nao Aprovado se estiverem nas condi¢des referidas no numero

anterior.

4. No 1.° ano de escolaridade, ndo ha lugar a retencédo, exceto se nas
situagdes previstas nos numeros 9 e 10 do artigo 15.° da Portaria n.° 59/2019,
de 28 de agosto e apds cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do
Aluno dos Ensinos Basico e Secundario, o Diretor de Turma, em articulagao com

o Conselho de Turma, decida pela retencéo do aluno.

5. Nao sdo consideradas para efeitos de transicdo de ano e ou aprovagao
de ciclo:

a) No 1.°ciclo, inglés, nos 1.° e 2.° anos de escolaridade, Tecnologias da
Informacao e Comunicacao, e Estudo Integrado;

b) Nos dois ciclos do ensino basico, as disciplinas de Educacdo Moral e
Religiosa, a sua alternativa de Formacao Pessoal e Social, e as de Oferta de

Escola de complemento curricular, de caracter facultativo;

c) As disciplinas do ensino artistico especializado e do ensino especializado em
desporto que substituem as disciplinas inscritas na matriz curricular do ensino

basico regular.

B — EXAMES E PROVAS.

A concecao das provas de avaliacdo externa para o ano letivo de 2025/2026 é

da responsabilidade do IAVE, de acordo com a legislagdo em vigor e com a Carta
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de Solicitagdo n.° 1/2022. Os alunos do 4.° e 6.° anos serdo sujeitos a Provas
ModA.

Em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, na
Resolu¢do do Conselho de Ministros 53-D/2020, de 20 de julho, e na Carta de
Solicitagdo n.° 1/2022, de 15 de novembro, a avaliagdo externa tem como
referenciais o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria,
homologado pelo Despacho n.° 6478/2017, publicado no Diario da Republica, 2.2
série, n.° 143, de 26 de julho, tendo em consideragcéo a necessidade de avaliar
a capacidade de mobilizacdo e de integracdo dos saberes disciplinares, com
especial incidéncia nas areas de competéncias inscritas no referido documento,
e ainda as Aprendizagens Essenciais, enquanto denominador curricular comum,

conforme estabelecido no Despacho n.° 6605-A/2021, de 6 de julho.

Nas provas ModA cujo objeto de avaliagdo abrange mais do que uma area
disciplinar, a representatividade de cada area na prova tem como referéncia a
relevancia que cada uma assume na matriz curricular de base do ciclo de

escolaridade a que a prova diz respeito.

As provas de equivaléncia a frequéncia sao realizadas em duas fases com uma

Unica chamada.

As provas de equivaléncia a frequéncia tém por referéncia o Perfil dos Alunos a
Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEQO) e as Aprendizagens Essenciais (AE)

relativas a totalidade dos anos em que as respetivas disciplinas sdo lecionadas.

As provas de equivaléncia a frequéncia sao elaboradas a nivel de escola, sob

orientacao e responsabilidade do Conselho Pedagdgico.

D — ESTRATEGIAS PARA A MELHORIA DE DESEMPENHO

Implementacao de: Sala de Estudo; Apoio Educativo; Aulas de apoio para as

Provas de Equivaléncia a Frequéncia.

X — ACOES/ATIVIDADES

Anexo VI-Plano Anual de Atividades - Equipa de Saude Escolar;
Anexo IX -Plano Anual de Atividades;

Anexo X- Plano Anual de Atividades da Biblioteca Escolar.
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XI - MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA/PLANO
ANUAL DE ATIVIDADES

A — MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PROCESSO

A monitorizagao e avaliagdo do Plano de Escola e do Plano Anual de Atividades
sdo processos que certificam se o0s objetivos pré-estabelecidos séao
concretizados e identificam as areas que necessitam de ajustes ou melhorias.
Esta monitorizagdo e avaliagédo é realizada periodicamente/anualmente sendo
elaborados relatérios pelos Departamentos Curriculares, Conselho Pedagdgico,

Conselho Executivo e, por fim, pela Assembleia.

B - AVALIACAO DAS ATIVIDADES
As atividades realizadas sédo objeto de avaliagdo da responsabilidade do

respetivo coordenador, ouvidos os intervenientes. E elaborado relatério onde
deve constar as aprendizagens realizadas, pontos fortes, pontos fracos e a¢des

de melhoria. A avaliagéo global deve ser qualitativa.

C — REFLEXAO EM TORNO DOS RESULTADOS ESCOLARES ALCANCADOS

A reflexdo dos resultados escolares alcangados sera realizada, em Conselho

Pedagdgico, no final de cada semestre e/ou final do ano letivo, tendo por base:

Relatérios Semestrais:

* Relatérios de Analise dos Resultados da Avaliagao;
* Relatério de Indisciplina;

* Relatério do Apoio Educativo.

Relatérios Anuais:

* Relatérios de Execugao do PAA,;
* Relatério da prova ModA;
* Relatdrio de Atividades do SPO;

* Relatério da Equipa de Saude Escolar;
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* Relatério da Biblioteca Escolar;

» Relatoérios dos Clubes Escolares;

D — AVALIACAO DO PLANO DE ESCOLA / Reflexé@o sobre as suas conclusdes

A avaliagao do Plano de Escola é efetuada pelo Conselho Pedagdgico e pela
Assembleia, no final de cada ano letivo, baseada na analise dos relatorios acima

mencionados.

A aprovacédo, o acompanhamento e a avaliagdo do Plano de Escola far-se-a ao

abrigo do disposto na legislagdo em vigor.

E — PROPOSTAS PARA A ELABORACAO / REVISAO DO PE

Sera elaborado um relatério onde conste pontos fortes e pontos fracos e as linhas

orientadoras para o ano letivo seguinte.

F — DIVULGACAO DO PE

O Plano de Escola da EBI Canto da Maia devera ser conhecido por todos que

integram a comunidade educativa.

A sua divulgagao sera feita na pagina eletronica da Escola.
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