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1PLANO DE PREVENCAO DA CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS (| @

LTINTRODUCAO

Q1 Plano de Gestdo de Riscos de Comupgio e Infragdes Conexas (PGRCIC}, previsto no
Decreto-Led o 109-E2021, dé 9 de dezembro, & 0 documento que idendifica e sistematiza
ocoméncia de riscos nas organizages. Nesta conformidade, deve ser encarsdo muma perspetiva
preventiva com a finalidade de estruturar e reforgar o combate womupEe ¢ infragies conexas,

Os riscos de comupgic e infragies conexas consubstanciam um obsticuls g0 nosmal
funcionamento das instituigdes, sendo que o risco é maior qpuanio menar for a eficdcia das medidas
adotadas. Assim, o controlo intemo é uma componente essencial da gestda do rseo, funcionando
coma salvaguarda da retidio da tomada de decistes, uma vez que previne ¢ deteta situagiics
anonmais.

A unidade orginica contou com o envolvimento ¢ contribute dos diversos drgios da escola,
Nele sho detallsados o5 tipos de riscos, suscetiveis de ocorrerem na Escolu, classificagio em fungio
da probubilidade da sua ocoméneia e as medidas preventivas, bem coma 05 resultados esperados,

identifi 05 dved: idos, A sun imgpl serd monitorizada para que se

aleancem og ohjetivos que [he estiio subjacenies.

A gestlo do risco ¢ uma respensabilidade de todos os traballadores das diversas instituighes,
quer dos membros dos érgios, quer do pessoal com fungdes dirigentes, quer do mais simples
fimciondrio. I, também, certo de que os riscos podem ser graduados em fungso da probabilidsde da
sua ocoméncia e da gravidade das suas devendo estat , para coda tipo de
risea, a respetiva quantificagio.

Sho virios o5 fatores que levam a que uma atividade tenha um maior o4 menor riseo. Ok

1S importantes sdo:
A competéncia du gestio, uma vez que uma menor competéncia d atividade gestioniria

Envolve, NCCEssarumente, W Mk isco,

+ A idoneidsde dos pestores e decisores, com um comprometimento ético e um
Somportaments Tigorose, gque levard a um menor risco.

= A gualidade do sisiema de controlo intemno e a sua eficicin, Quante menor a efichcla,
maior o risco.0 contralo intemo & uma componente essencial da gestio do risco. funcionando
come salvaguardn da retidse da tomada de decisbes, uma vez que previne ¢ deteta situagiies
anormais. 08 servigos piblicos sbo estruturns em gue também se veri ficam riscos de gestio, de wode
o tipa, & particulanmente riscos de corrupgio e infraghes conexas. Como subemos, a eormupgio

comstitui-se como um obstéculs fund, | a0 normal fu

A corrupedo pode apreseatar-se nas mais diversas formas, desde a pequena corrupio alé a
grande corrupedio nos mais altos niveis do Estado e das Organizagies Intemnacionais, Ao nivel das
z



= T
q - sempre ¢ negativas - produzem efeitos essendiblimente ng Jé@,
lidade da d e do desenvolvimento ico ¢ social.
O regime geral da prevengio da cormupgdo resira do dominio da soft law a implementagiio de
1 v, 0% quais deverio incluir oz planos de

suas

instrumenios como os de
prevengio ou gestio de riscos, os cidigos de dtica e de conduta, programas de formago, os canais
de denimeia e a designagio de um responsivel pelo cumprimento normutivo.
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1.4 Estabeleci

Eseola Bdsica 2 Canto da Maia;
EBI/ 11 8. José:

EB1/JT Cecilin Meireles;
EB1/ M do Ramalho;

EB1/J1 Professor Doutor Alexandre Linhares Furtado.

1.5 - IDENTIDADE DA UNIDADE ORGANICA

A- MISSA0

A nossa missho consiste em diversi as respostas educati belecer parcerias

fue promovam o sucesso educative dos nossos alunos, ‘que prestem & comunidade um servico
educative de exceléncia, que contribuam para a formagho de cidadiios criticos e conscientes dos seus
deveres ¢ direitos, capazes de stuar come agentes de mudanga, num ambiente participative, aberto e
integrador. Pretende-se ainda que esta Unidade Onglnica seja reconbecid pelo seu humanismn, por
padries de exigéncia e responsabilidade e que valarize o conhecimento, como condiglo de
prosseguiments de estudos e acesso a0 mundo do trabalho o e venha a ser, progressivamente, uma
escolainclusiva, onde cada crianca ow jovem tenha um lugar para aprender ¢ desenvolver-se enguarta
pesson,

B-VISAO

No quadro da diversi das resposias educativas, hem como no estabelecimenta de parcerias
eitralégicas para a promogio da formaclio integral ¢ do sucesso oducative dos nossos alunos,
pretendemos estsbelecer, pars o préxime triénio, uma imagent clura e inspiradorn para & comunidade
desta unidade orglinics, em que esta as préximas peragdies, no quadro temporal supracitado, cTesgam
com a ideia de que os Agores niio sio umn Regifo reduzida a um conceito de fragmentos territoriais
em descontinuidade (ithas), mas, bem pelo contririo, constituem-se como uma unidade teritorial

lutinada em trés di - adi terrestre, a di o maritima e a di fio acroespacial,
E neste conceito que queremos que o8 nossos alunos se formen, que tenham bem presente que em
cndn uma destas trés dimensdes encontramosg profissies dos setores primério, secundirio & tercidrio,
mis também atividodes desportivas, profissionais « g lazer, as quais deverio, nam futuro proximes,

a5 mul: i ericas ¢, em concomitineia, desenvolver atividades para um futuro
-]

o5 de ensino: U"’rli:m/
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d ividades na drea da i i wientifica,

sustentivel, Parn aqueles que pr
deverio ter o mesmo principio: uma regido que ulirapassi o simples conceilo de regifo ultraperiférica @
€ gue, nesta visio de rés dimensbes aglutinadas. ganha uma nova dimensso geogrifica, econdmica,
social e das mentalidades, Trata-se. pois, do mudanga de paradigma, ndo concebemos a tema

dij d inda da rica Encia das nossas dguas, nemn do ar puro que respimos. As
mudangas climatéricns trasho noves desnfios no quadro destas trés dimensbes, com novas profissies
& novas dreas de investigagio. A interligngiio e aghutinagio das trés di confirma gue todo o

mal que fizermos em terra teri consequéncia par o mar ¢ para o ar, aplicando-se as mesmos eftitos
para caida dimensio.

E neste quadro ¢ com este nove paradigma que queremos educar e preparar os nossos alunos T um
futuro desafiante.

Em suma, pretendemas o desenvolvimento integral dos nossos alunes, com uma vishe aglutimada dos
Irés dimensdes, com competéneias para uma base de intervengio social, politica e econdmica que
promovam a sustentabilidade, com base numa educagho integrada para a adog#o ¢ mudanga de
atitudes ¢ comportamentos, para o ambiente, o8 dirsitos humanos, a justicn social, 2 aquidade inter ¢
i I, tendo como desid a educagio inclusiva, que apela para » participagio ativa de

toda & comunidade educativa,

C - VALORES

A linha orientador da nossa Visio ¢ Missdo sustenta-se na defesa de valores como o respeito, &

£

solidoriedade, & coopersgiio, a responssbilidade, a i Ao do
inovago, que contribui para o smplificagio de horizontes, abjetivando a formagio de cidadios

ih ea

& icipatives numa sociedade cada vez mais exipente ¢ globalizante.
- 0 NOSSO LEMA

Educar pam o Sucesso.

E - C(}MUNICACRO E ARTICULACAO COM A COMUNIDADE ESCOLAR |
DIVULGAGCAD DA INFORMAGAO

As informugdes sho divelgadus & comunidade escolar através ds pigina eletrdnica da Escola, pigina
oficial nas redes sociais, Sisterma de Gestiio Escolar (SGE), Microsofi Teams ou correin eletrinicn,
conforme o piblico-alve e pertindncia Toda a informaglio & articulada entre as virios drglios da



) Reagisn

escoln, por forms & seguir o trajeto mais adequado. isto ¢, segundo a hierarquia, mas de o & evitar

areplicagio, @’E



1.6, ORGANOGRAMA DA UNIDADE ORGANICA
161 ORGAOS, ESTRUTURAS E SERVICOS

Assembbeia de Escola
- 11 Docentes:
- 3 Anpresantanin do presnal néo dozente,
+ 1 Regrasustasi da CAmara Musicisal de Ponta Delgada;
* B Reprasenisntes 3 Ao b di Pas:

® weonémes
- Presica i 60 Conseihe Padagipicn {sem el @ vetof,
E veta.

+ 2 Asgravaninning das aiiidases de castar cutiesl, despartive, anikcs, cieniibon, smbiesis

/ Canselho Padagégico
- Presidents,
« Prasidests do Cosssino Execulive,

+ Fngrasantasin dn Oepanamens de 19 Cick:

Mncias Socisis & Humaras;

- Fepreseniani o Deportaments de ingika;
= oo e da Naturais,
Teenmbgics
- Represenianie des Coorderadores de Nocko
- Coosgenader des Ovetores de Turma,
da Equps A EMA I

- Goormader don Servigos de Peolegia & Onentacho:

@mhwmnmm_

- Conumha de

Conselho Administrative
- Presidenie do Comamto Expouiva]
- Vice. Presscurms o

s o Sneeigos Anmisibave

= Torma
5 e Bno & ek

Diretores de Turma.
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A asacmbleia ¢ o drgfio responsdvel pels definicio das linhas orientadorss du atividsde da unidade ‘C;
argfinica, com respeito pelos principios consagrados no Ppresente regime juridice ¢ demais legislagio
aplicivel ™

Fonto 1 do artigo n.? 54.° do Decreto Legislativo Regional n." 192023/,

ASSEMBLEIA H

Frasidenie Sdgio Fausting —|
Ana Lissta Paiva |
Andreia Raposa
Angeia Dimaso
Carics Mandunga
:nnlﬁmim

Cataring Rassndes
Elsa Mangues.

Judee Amarad
Telmo Duarie

Wera Olbenira
Antinio Onofre
Pessoal da Agin Educative Auguly Wahia

Pesaoal Dovero

Vasce Arandio.
Ragus Arkan

s Pais ¢ o Educacho | Vara &
Catarina Moz

Hung Riis-

Rpresentants da sutsrmuia

daspotive, artistics, dentifco, ambiental & econmico

Fecprperdamios cas alividedes do cardter culural L
I

Fresidante do Conseiho Esscutho | Miguel Gamein Siva
Presidents do Conselho Fodegigico | Famando Sika




CONSELHO PEDAGOGICO W 4
“0 Conselho Ped: ico & o drgio de | supervisio pedngigicn ¢ orientagio educativa da
unidade  orginica. nomesdamente nos  dominios  pedagigico-fiditico, da  or e

b dosal eda formagiio inicial inua do pessoal docente ¢ de aglo educativa,™

Artigo n.* 62." do Decreto Legislativo Regionol n.® 190/2033/4,

| Progdante | Famands Sha

Fresidonts do Conseho Evecadiva mgwws;a |

Coordanador do Departamentn de Edugacdo Fiska Abar Canaing |

ot Depaciara Edacaco Mol [T — 1
ducagio Visual o Ana il A

Fiaprasentante dos Coorderadans de Nideo Paula Soares

Coorssracr do Departamanta de Matemitica ¢ Clingas Frmanda Siva

Fresidonis da Comissio Gocrdenadors oa Awaliagan do Pessoal ]

= S

Coordenadorn do Dep. Portuguds o Cidncias. Socials o Hursrnes Marla Conceigio Gongalves

Coondenaders do Departamentc do 17 Cige Melaria Leanar Redvigues
| Goorder Ditglorees de Turma 2.2 Ciclo Paula Coulo
:moom.u‘m:;:q-mmmhmmnw i s
Coordunadona do Deagestamentn de ingihs Sandrs Lopes
Coordenadon da Educaglo Pré-sscolar ) Susete Dihvain
‘Goardenadors do Seniga de Psicologia & Orentagio Tania Ramos ]
= ‘iasco Brancao
Representante dos Pai o Encarmegados de Educago
Ragusl Andrade.
| Raprssantanis da Passoal ssissets Speracional ira Cabra =)
CONSELHO EXECUTIVO
“0 Conselho E: ivo & o drgiio de admini 0 e gestdo da unidad, iinica nas 4 lagigi
cultural, sdmimistrati i ial e fi i




) Srece
Arfigo 1. 64." do Decreto Leyislative Regional n.® 192023/ i
Wd

Composigio;

Miguel Gameins Silva - Presidente do Conselho Exccutivo-
An Paula Viveiros - Vice-Presidente do Conselho Executivo:
Pedro Castelo Branco - Vice-Presidente do Conselho Executive;
Ana Pavla Gamboa ~ Assessora Técnico-Pedagigica;

Florbela Vicente - Assessora Técnico-Pedngogica.

CONSELHO ADMINISTRATIVO

“0 Consclho Administrative é o érglo deliberative em matéria abministrativa, patrimonial e
financeira da unidade orpinica, nos termos da legislagio em vigor™

Artign 0% 80.% do Deereto Legislative Regional n.° 19:2023/A,

Composiciia:
Miguel Gameiro Silva - Presidente do Consello Executive:
Pedro Castelo Branco - Vice-Presidente de Consellv Executivo;

Diélia Pacheco - Servigos Administrativos.

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

“0s departamentos curriculares promovern a articulagio, gestio cumcular ¢ cooperagio entre os
docentes da unidade crginica, procurando sdequar o curriculo s necessidades especificas dos

ubunos.”

Pemto 1 do Artiga n.” 88.% do Decreta Legislativo Regional n.* [9%2023/A.

L ARES DA

| 100 - Euagho Priascolar
Departamants Pré-escolar
101 - Educag Especial - Pré-sscolsr

|Dwemdn1'cuu llﬂO-I.'ﬁlrJnmEmmehlm —'
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11 - Eghcagho Especial - 12 Ciclo a
|

Izm-m»smnuwmn | :@W

Departamenio de Portuguis & Ciéncias Sockis s 220, P—

200 - Educagso Movsl o Relgiosa Candica

120 - Ireghies 1% Cicky |
Departamants de Inghés B

220 - Fomugubs e ingids |

| Departaments g Matemdtica a Cibneias Naturais | 230 - Matemilica e Citrciag o Natureza
epataments de Educacdc Visual o Educasio

| 240 - Educagdo Visusl @ Tesaltgica

Tecnoibgica
|ummmmEnuupom [ﬂD‘EdueaclnMumnl
|D¢mmmoufomganrm |2ﬁﬂv2mﬂm

CONSELHO DE DIRETORES DE TURMA

@ Conselho de Diretores de Turma & o drgio composto por todos diretores de turma, E da

bilidude deste éngao a coonderngdo podagig
REFRESENTANTES

Alvaro Carvalho - Coordenador do Departamenta de Educngn Fisica:

Ana Pauln Rodrigues - Coordensdora do Dy de Educngio Musical;

Anu Rita Afonso - Coordenador do Departamento de Educagio Visual e Tecnoligics;

Maria Conceigdo Gomes— Coordenadorn. do Nicleo da EBLJ| do Ramalho:

Femando Silva - Coordenador do Dep. de Matematica e Ciéncias:

Luis Lopes - Coordenador do Micleo da EBIIT Professor Doutor Abexandre Linhares Furtado;

Maria Conceiglo ¢ = Coordenadora do Dep. de Portugués e Ciéncins Sociads e Humanas:

Maria Leonor Rodrigues - Coordenadiora do Dy do 1* Ciclo;
Paula Soarcs - Coordenadora do Nicleo da EBIIL Cecflia Meircles;
Paula Couto - Coardenadora do Conselbo de Diretores de Turma;

Sara Lima - Coosdenadorn do Nicleo da EBII S, José;

Sandra Lopes - Coordenadora do Depanamento de Inglis;

Susete Oliveira - Coondenndora da Educagio Pré-escolar
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA (EM AEL) w

Membros da comissiio permanente
Elementa do conselho executivo Ana Paula Viveiros
Dacente especializado em educagio especial Rui Ferreira {Coordenador)
::;Lar Margarida Moniz
de cada etelofvel :
Dacsnts e e sl o | W Conceieio Fadheen
2" Ciclo; | Nélia Silva

Tinia Ramos
Catarina Hoga *
Representanic dos Encarrcgados de Educagio | Vasco Branddo =
*De acordo com o artigo 18.", pomio 2. 0 DLR n342003/ A

**Estit presente quando convocado, de acardo com o DLR n*34/2023/4

Psicdlogas

Comissio alargadn
- Integram a comissio alargada os seguintes elementos:
a} 0% peicilopns gue prestem servico na eacola;
b} Os docentes especializados em educagio especial;

) Outros docentes ¢ técnicos total ou parcialmente afetos pelo conselhe exeewtive o
apoio dos aluncs a quem sejom aplicdvers medidas adicionais;

d) O restonte pessoal de agio educativa que The seja afeto pelo conselho executiva,

SERVICO DE PSICOLOGIA E ORIENTACAO (SPO)

O EPO ¢ um sery pecializado de apoie educativo, conf Dexreio | ivo Regional
At TH2023A, de 31 de maio, Artigo 4.° Composigio 1. O SPO integ as psicdlogas, a 1écnicn
superior de educagio especial @ reabilitagio (TSEER), 2 psicomotricista ¢ as terapeutas da fala, que
prestam servigo na EBICM, podendo integrar pessonl docente e de agiio educativa que, por decisho
do Conselho Exccutivo, seja afeto g esse SErvign,
Compaosicio do SPO
Téniz Ramos - Coordenadora do SPO e Psicologa;
Carina Cammo - Psicologa;

Catarina Rosa- Pricélogn;
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WSl
Nélia Amaral- Psicdloga;

¢

Ana [sabel Borges- Técnica Superior de Educagio Especial ¢ Reabilitagio:
Marta Santos - Psicomatricista;
Citia Silva- Terapewta da Fala;

Raguel Ponte- Terapeutn da Fala,

1.6.2 OUTRAS EQUIFAS/ SERVICOS
- EQUIPA DE SAUDE ESCOLAR:

A equipa de saide destn escola ¢ constituida pelos seguintes elementos: Madalenn Soarcs,
coordenadori da equipa de Saide Escolar; Carln Camara, coordenndora da ER1/J] do Ramalho: Sara
Lima coordenadorn do EBI/I de 8. José: Luis Lopes coordenador da EB1Y) Professor Doutar
Alexandre Linhares Furiado; Paula Soares, coordenadora da EB1/J1 Cecilia Metreles; Almerinda
Martins e Natilia Telxeira, representantes da EB1/JI Canto da Maia; Carina Carme ¢ MNélia Amaral,
psicdlogas: Ana Dias, professora de Inglés; Vanda Carvalho, professora de Matemitica, Flarbela
Vicente, coordenadora da Eco-Escola; Isabel Costa, professora de Fducagio Visual.

A eseola dispde de um GAPS - Gabinete  de Apoio & Promogiio da Saide pam o atendimento de
alunos, assegurado pelas psicilogas Carina Carmo ¢ Nélia Amaral, enfermeira Natilia Macedo ¢
professorus Vanda Carvalho, Isabel Costa, Ana Dias ¢ Madalena Soares.

11 - BIBLIOTECA ESCOLAR:

Dacentes do 2.* Ciclo:

Coordenadara; Maria do Carmo Gones:
Partugués: Octdvio Santas;

Ciéncias Naturais: José Martins;

Dacente do 1" Cicloz

Anabela Parelho,

Funcioniria da Biblioteen o tempo inteirn:

Elisabete Silva.
Constituem ilidade ionai: i do pessoal ao servigo da Biblioteca
[Escolar:




R edian
) Fazer cumpric as regras de bom P na A lor s sil s de \’i
que ni ign solucionar ao da BE e/ou Conselho Excoutiva; |

b) Facultar a informagio da localizaglo de documentos aos utilizadores da biblioteca:

€} Colaboras alivamente nos programas ¢ atividades de incentive & leiturs (palestrag, enconiros
com escritores, ),

d) Apaiar s aluincs na pesquisa bibliografica;

) Auxiliar os alunos dtas de livros ¢ na wtilizogdo da Internet;

f) Colaborar com o coordenador da Bibliotecs no regisio do acerve documental:

&) Informar o coardenador da biblioteca sobre os docunentos desaparecidos e estrogados;

) Separar os de ificados para serem reparads

i) Fazer o registo dos entradas ¢ sxidas dos livos;

1) Verificar o cumprimento dos praczos estipulados;

k) Comunicar ao utilizador o atrase verificado na d ¢io do nde a0
soordenador da BE quando este for demasindo longo para que tome medidas;

1} Em casa de dane ow perda de documento, comunicar so coordenader da BE:

m) Executar de forma diligente as tarcfas solicitadas pelos professores no imbite das

utividades letvas realizadas na BE;

n) Linpar e armemar de forma eficaz a biblioteca e pagos, pelos qunis ¢ responsivel;
o) Diligenciar no sentido da o ¢ do- das instal ip ntos & do
acervo d 1 da bibliotecs, equip insformati

p) Efetuar o registo das faltas dos professores em servigo nos diferentes espigos da BE,
q) Vigiar eficazmente o espago da biblictecs e os seus acessos.

Il - SETOR DE INFORMATICA

O setor de informatica ¢ 0 equipaments afeto ac mesmo devem obedecer o TEjras
wrindas a pensar na otimizagso do seu funcionamenta,
i) TiC a distribus das fungies do setor por todos os seus
clementos e as regras para a utilizagio adequada de todo o “Equipsmento afeto ao setor de
informtica™, para o processa de requisigio por parte do “Utilizador” do"“Equipamento TIC"
e das “Espagos TIC™. Néio obstante a delinesgio individual de fungdes, & dever de todos os

clementos partithar 05 suas agfies com os restantes, de modo a que todas eles estejam & par

das decishes ¢ das atuagies.
O mesmo procedimento ¢ tomade com o coordenador do selor, o Presidente do

Conselho Executive,



i

IV - CLUBE DE PROTEGAO CIVIL DA EBI CANTO DA MAIA

Pedro Branca { coordenador).

V - BUFETE/ BAR
Constituen resp ilidades funci ificas do pessoal 20 servigo no Bufete:

a) Assegurar, com a devida antecedéncia, a requisigiio dos produtos necessirios ao pormal
funcionamento do Bar/Bufete;
b) Vender 0% produtos seguindo o pregirio afixado eem bocal visivel;

) Comunicar gualquer anomalia nos prodistos servidos;

dj g agin, « higiene das instalaghes ¢ de todos

) Giarantir que os prods anmazém, exp servidos em em bom estado de
conservagho;

1) Devolver ou inutilizar, infi do 0 sector de aquisigio, os produtos que niio se

em condigies de serem consumidos;

£ A as condigbes de higiene drias a0s servigos prestados, fazendo uso dos
meios adequados (luvas, pingas, fenazes,);

b} Comunicar as svarias ao encamegado operacional,

VI - PAPELARIA! REPROGRAFIA

1. Constituem responsabilidades funcionnis especificas do pessoal da PapelariaReprografia:

u} Vender o material escolar a0s alunos seguindo o pregério afixade em local visivel;

b} Organizar a distribuigio de material de ASE, segundo o5 respetives escaldes dos alunos;

©) Assegurar o manutengho dos equipamentos;

d} Comunicar as avarins verificadas par que os técnicos possam ser contactades com
urgéneia;

€] Assegurar o controlo da gestso de stocks;

) Garantir que os produtos irmazensdes, expostos e servidos se encontrem em bom estado de
conservagio;

£) Devolver ou inutilizar, informando o responsivel da ASE, os produtos que nio se encontrem
e hoas condigies;

h) Pedir atempadamente o matersal em falta a0 responsdvel pela aquisipio;

i) Indicar quais os materinis mais vendidos, ajudondo na selegio e defini¢io dos produtos e
miaterias a vender, num processo de orientagiio do consume;



e
i) Manter inventirios atualizados, tasto dos produtos consumiveis em amazém komo dos .
equipamentos; | o-
k) Comfenr os valores com o diirio de caixa junto da Tescureira ¢ proceder i respetiva mtrc“ga.'
1} Fazer o T dos cartdes da idnde escolas;

m) Propor alteragiies que impliquem uma melhoria dog servigos,

2, Consti . ainda resy ili fi is do nssi operacional associado &
Reprografia:

a) Reproduzir documentos, de forma diligente, zelando pela sua hon apresentagio ¢ qualidade;

b Respeitar o dever de sigile profissional face ao material reproduzido (testes, fichas de
avaliagdo,);

) Cumnprir 0 prazo estipulade para o entrega dos materisis;

di Revelar alguma flexibilidade, quando aparece um servigo de dltima hora;

e} D di ibilidade para responder &« idades dos servigos;

1) Fazer fotocopias para os utentes, sepundo o precénio afixado em local visivel:

2} Propor a uiilizagiio de fotocopi dizidas para a retizagio de certos trabalhos visando
a diminuigho dos custos ¢ dos procedi

h) Executar todos os trabulhos de replicagho de material, { ilhotinag

plustificagho e outros deste setor, usando para o efeito o equipamento mais adequade;
i) Sugerir aos alunes melhoramentos na apresentacio de um trabalho;
1) Destruir diariamente o material de refigo nfio permitinds o sua visualizagio;

k) Sugenr & revisio das

1} Verificar & gerir os stocks de papel e outros materiais nm-sénns,

m) Promover a d ializagiio do papel, e de de
registo eficazes;

n) Fazer o registo de ocorréncias significativas acontecidas durante o trabalho da sus
responsabilidade;

o) Interagir com todos os clementos da comunidade de forma cormeta e nssertiva,
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15 IDENTIFICACAD E AVALIACA® DOS RISCOS W (4%

A gestio do riseo ¢ um processo de andlise metddica dos Tiscos inerentes ds atividades de
prossecugiio das atribuigdes @ competéncias dos servigos, tendo por objetivo a defess e protegio de

cada intervenicnte nos diversos p I , assim, o i leti
A probabilidade de acontecer uma slmcan ailversa, um problema ou um dano, ¢ o nivel da
ia que esses tém nos resuliados o i atividude, d ina ¢ grau
e risco.

De acordo com a recomendagiio do Conselho de PrevencSo da Cormupedo, a elshoragio dos
planes deve considesar 08 seguintes ospebos:

a) Identificagdo, relotivamente a cada dren ou departamento, dos riscos de cormupgio &
infraghes conexas;

b} Com base na identificagiio dos riscos, 1dmt|ﬁm¢§n dus medidns sdotadas que previnam o
exemplo, i . S0 de fungies, definigio prévia

de critérios);

€) Definiglo ¢ identificagiio dos virios responsiveis cnvolvidos na pestio do plano, s
direglo do drgio dirigente mbximn;

d) Elaboragio anual de um relatirio sobre a execurdo do plano.

E, ains, de referir que os riscos podem ser praduados em fungho ds probebilidade da sus
ecorréncin ¢ da gravidade dis suas éncias, devendo estabel , para cada tipo de risco, a
Tespetiva quantificagio.

Corme ji referido anteriommente, sio virios os ftares que levam a que wma fividade fenha um

maior ou um menor risco. No eatanto, os mais importantes sio inegovelmente:

a) A competéneia da gestio, umn vez que uma menar ia da atividade pesiiond
envolve, necessarismente, um maior riseo;

Bl A idemeidade dos gestores e decisores, com um forte COmMpromisso ético © um
comportamento rigoreso, gue levard a um menor risco;

<} A qualichale do sistema de controlo inlemo ¢ a sus eficicia

Camo crimes dos a0 funei das institui podem referir-se, a titulo de

exemplo, ¢ subormo, o peculato, o sbuso de poder, & fio, o trifico de influéncia, a participacs
econdmica em negiio, Comum o todos estes crimes ¢ a abtengio de uma vantapem/compensacio ndo
dewida.




= .
De ncarda com a recomendagho do Conselho de Prevenplo da Cormupgiio de 4 de maid de 2017, tl'
em relag®o i permveabilidade da lei a riscos de fraude, E’

fio ¢ infr iderandd,

o i, &
P i
‘que a organizagio i qual o presente plano diz respeito tem um papel imporante no que se refere &

cmanagio de orientugies, ¢ de ter sempre presente na preveng3o do risco legal: (1) a leragiia, (2}

a5 decisiies ¢ (3) & comunicagiio em trés eixos minimos: (i) 88 altemnativas i intervensio legislativa;
{ii) a ohjetividade da Lei; e (iif) # gestio dos riscos legais, incluindo os riseos de frande & cormupgso.

1.6 Gestio ¢ Classificagiio dos riscoy

O Conselho de Prevengio da Comupgiio refere que o8 riscos devem ser classificadas segundo
umi escala de risca, em finglo do grau de probabilidade de ocoméncia (baixa, média ou alta) e da
gravidade da consequr!nm impacts prm-l;.lw.l delevado, moderado ou fmn]

O da classilicacso & dotnd, i iematian

permiter a

Matriz de Aferigio do nivel de risco a partir dos critérios de probabilidade © impacin

previsivel
Frobabilidade de ocorréncia (PO)
T
BAIXA (1) | MEDIA 2) ALTA (%)

Fraco

| ALTO Mixima

O nivel de risco constitui, assim, uma aprociagio qualitativa efetuadn pelos dirigentes da U0,

4ue procura avaliar cada nisco em funglio da gravidade em caso de ocorréncia,

O mivel de riseo Elevado foi atribuido is situagies de risco potencialmente causadoras de
danos significativos ou imepardveis. Com frequéncia correspondem a donos causadores de mpactos
segativos o virios niveis, nomeadamente para a seguranga das pessoas, financeiros e no credibilidade
@ reputagio da U0, podendo prejudicar a reluglio desta com os cidadiios e comunidade educativa, em

geral ou 0 cumprimente da sua missio.
.1}



(%
O nivel de riseo Maderade foi atrbuido as situagbes de risco patencialmente rﬁsadums de é
ifi . desigr 1 i embora nio scjam estimados prejuizos para a W

danos
eredibilidade on reputagiio da U0,

O nivel de riseo Fraco foi atnibuido iis situagies de rsco patencinlmente causadoras de danos
menores, embara niio negligencidvels, nio afetando terceiros nem a credibilidade ¢ reputago da LI,

L6 Gestdo dos riscos
O ponto central de uma boa gestdo de riscos ¢  identificagho ¢ tratamento dos mesmos, A pestio
de riscos deve, assitn, ser integrada na cultura da erganizaglo, conduzida pela direcio de topo,
envolvendn todos os responsdveis da unidade orginica. Deve ser aplicadn por todos dentro da
Tstitgio atraves aches, da missdo d izacho, desta forma
a probabilidade de éxito. Esta pritica sustenia s responsabilizagdo. a avalisgio do desempenho e
i i i | em todos os niveis da organizagiio,

do assim a

T P
Podem-se considerar fatores de risco muna UO;

- Estrutura organizacional com algum grau de complexidade;

i Pl FREP 2

- Existéncia de situngdies de conflitos de interesses;

- Sistema de controle incficaz;

- Auséncia de procedimentos escritos relacionados com ética e conduta;

- A inexisbéncia de um canal de d

1.7 Areas de Risco

Foram identificadas, de forma penérica, as seguintes dreas de risco:
= Tesouraria;

- Contabilidade;

- Expediente;

- Patriménio;

- Agdo Sociul escolar;

- Informedtica;

- Pessoal Docente;

- Pessoal de AgSo Educativa.
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Identificagiio das dreas e atividades, dos riscos de corrupgiio e

das infragdes conexas, da qualificacdo da frequéncia dos riscos,

das medidas e dosresponsaveis
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E DE CONDUTA

EBI Canto da Maia
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2. CODIGO DE ETICA E DE CONDUTA & @

O presente Cadige de Etiea ¢ de Conduta visa estabelecer 08 principios, regros e valores a
observar no cumpriments das stividades desenvolvidas ])eluﬁ funciondrios. Inclui informagio, no

ambito do PRR (Plana de R ] i ep i sobre mormas de
condutas, no que se refere a conflites de interesse, sigilo pr ional ¢ e infc

privilegizda, acumulagio de atividades ¢ detegdo ¢ comunicagie de cormupgin e/on fraude. Parn
tal deverdo ser utilizadas Mmutas de declaragbes de inexi ia de confliios de interesses,
solicitagio de escusa por conflitn de i fio / pedido de izagko para

acumubagie de fungies, ¢ outras minutas mais especificas.

2.1 OBJETIVOS
O Codigo de Friea ¢ de Contuta tem como objetivos principais:

= Enuniar os principics d b d tendo em contn o servigo prestada;

- Precisar as normas do conduta que se espers da parte dos funciondrios, garantindo que as
conheoem ¢ que atuam em conformidade com os valores ¢ principios que constam deste Cadigo;
- Criar um documento de referéncia de conduta e éica, contribuindo para o reforgo de um melhor
ambiente de trabalho, tendo por hase a honestidade, o respeito, mtegridade ¢ a squidade;

- Esclarecer os conceilos éicos, evitando interpretagdes subjetivas que possam surgir,

2.2 DILIGENCIA PROFISSIONAL

1+ s funcionirios devem atwar de forma leal ¢ honesta,

2- Os funciondrios devem adenr a padries elevados de ética profissional

3- O funciondrios devem coaperar nn identificago ¢ fomecimento aos superiores hierarquicos,
bem come aos colegas, em tempo il ¢ de forma completa ¢ Agorosa, todas as informagdes que
possam ser relevantes para o bom desempenho das suss fungbes,

4« Os funciondrios devem exccutar as swas fungies com eficiéncia, zelo e responsabilidade,

ificando o i das i o respeite pelos superiores hierarguicos ¢ a

transpasdicia no trate com lodos os intervenientes.
41



G_&t;-.'m
3. Os funcioninios devern atuar ativamente contra todas as formas de corrupgiio, sob ea
omissio do dever de denincin ou participagio peras responsahilidade disciphiner ef'ou penal nes

termos previsios na lei, wtilizando os canais proprios: av290 7di edi.arores.gov.p

2.3 PRINCIPIOS

Todos trabalhadores do U0 EBI Canto da Mais devem exercer as suns fungies, sejam elas de
natureza docente au nio docente, regendo-se pela Carta Eticn da Administragio Pablica. Neste
contexto destacam-s5¢ 08 seguintes principios:

Principio do Servigo Pablice - Os funciondrios encontram-se 3o servigo exclusive da
comunidade e dos cidaddos, prevalecendo sempre o interesse plblico sobre os interesses
particulares ou de grupo.

Principio da Competéncia o R bilidade - Oz ionirios agem de forma responsdvel ¢
competente, dedicada ¢ crifica, do-se na valorizagdo profissional.

Principio da i dade - O f ki " o critérios d i pessoal e de
integridadede carater.

Principio da Lealdade - Os funciondrios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal,
soliddria e conperante.

Principic da Info o ¢ de (1 - O funclondrios devemn prestor informogies efou

esclarecimentos de forma clara, simples, cortés e ripida.

eom 05 principios

Principie da L idade - Os iondrios atwam em
constitucionais ¢ deacordo com a lei ¢ o direito.

Prineipio da Justica ¢ da fmparciatidede - Os funcionirios, no exercicio da sus aividade, devem
tratar deforma jusia e imparcial todos os cidediios, atuande segundo rigorosos principios de
neutralidade.

F ipio o = funciondrioz nilo podem b iar ou prejudicar qualquer cidadio

fumgSe da sua ascendéncia, sexo, Taga, lingus, conviegles politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situsglio econdmica oucondigio social.
Principio da Proporcionalidade - Os funcionirios, no exercicio da sua atividade, 56 podem exigis
a0 cidad indi ivel i realizacio da atividade sdmindstrativa,




M
Principio da Colaboragde e da Bow-fé - Os funciondrios, no exercicio da sun nlividy_u@m
colaborar comos cidadios, segundo principio da boa-Fé, tendn em vista an.nl:n\,mu.lo imteresse da
comunidade e fomentar o sua participacio e reali da stividad,

2.4, Combate i corrupgiio
2.4.1. Deefinigiio ¢ tipos de corrupeiio

A cormupgio, em geral, consiste no uso ilegal fou socialmente imoral ) por parte dos tiulares de
cargas publicos e dos funciondrios piblicos ou equiparados do poder politico, administrative, judicial
¢ financeiro que detém, com o objetive de transferir volores financeiros ou  outras

heneficios indevidos para d inad dividuos ou grupos, obtendo por isso qualquer
ta fou socialmenie imoral).

vanizgem

Do ponto de vista eriminal — ¢ wm comportamento voluntdnio que lesa um bem telado pelo
Direito, passivel de penn repressiva (prisio, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusio de
actuaglo em mercados piblicos ... ), aplichveis aos infractores atrivés de processo jodicial.

Atipificagiio legal do crime de corrupgdio encontra-se prevista nas disposigiies legais vertidas no
Cibdigo Penal.

A cormupgiio pode ser supeita a diversas classificagbes, consoante as situagles em causa. No
eitanto, para haver corrupgio, hd sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a
auséneia deste que, numa dada circunsidneia, constitu erime.

O principio o dor de todo o fi aro e agente da A Publica deve ser o de

q existir quaisg zens | i L1 RESTEID B AT desstas para assumin
um determinada comportaments, seja ele licito o ilicite, ou por a¢lo ou omissio.

2.4.2. Fatores que favorecem a corrupido

Sae fatores que favorecem a cormupglo, enine oulsos:

Na Sociedade Na Administragio
Diesigualdades Socais Politicas governamentais incficazes.
ldades de acessa & i a0 | Fragilidade dos controlos
servigos pablicos




Disparidades regionais Auséncia de desenvelvimento ¢ valorizagho
funcional

Injustigas sociais, inseguranga Instabilidade & & inuidade na
pestio/gerencial

Educagio/Erica FticaFalta de transparéncia

‘ Impunidade de acios ilizitos

2.5 Alguns atos que podem constituir corrupgiio
Poderdo constituir corrupgiio os seguintes atos:

= Desvio de recursos pablicos para ovtras finalidades.
* Ofertas de dinheiro ou qualques bemn material para agilizar processos,
* Accitagho de gratificaghes ou comissies para escolher uma empresa que prestard servigos

ou vendera produtos ao Governo.

* Receber elon solicitar dinbeiro de empresas privadas para aprovar ou executar
projestos/programas gue as beneficiem

* Contratar, sem coneurso piblico/licitagio, empresas de familiares pars prestagis de servigos
piblicos.

= Utilizagdo de dinbexro pablico pars interesse particular.

2.6, Formas de manifestagio da corrupgio

Comum a todas as previsdes legais esth o principio de que nio devem existic quuisquer
vamtagens indevidas ou mesmo a mera promessa destas para o assumir de um determinado
comportamenta, seja ele lcito ou ilicio, 0w atriveés de uma acgdo ow uma omissia,
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2.7 Mecanismos de Prevengio C}L@

4] b 30 exige izs de prevengdo da comupedo ¢ de promogia da

ex
probicio piblica’ administrativa,

Embora niio s conhegam todas 15 melhores préticas anti -corrupgso para as diferentes
situaghes, sabencla que ndo hi uma estratégia ideal para todos os casos, ainda assim, deverkio o
arganismos da administragio pablica:

. Criar ¢ avaliar planos de gestio de riscos de corrupgiio;

*  Desburocratizar métodos de gestio ultrapassados;

+  Melhorar os sistemas de controle interno;

= Promover, regularmente, nuditorias:;

“ Promover entre o5 servidores a cultura de responsabilidade e ohservaghio estrita de TepTas
dticas e deantologicas;

. EUTHF (Ui 08 dores estio i L d € proibigies, no que se
refiere a obrigatoriedade de demincia de situagies comuptas;

Promaver uma cultura de legalidade, clareza e transparéneis nos procedimentos

pithlicos;
. Buscar a transparéncia da gestio;
. Propiciar o acesso piblico ¢ tempestivo a informagdes piblices, corretas ¢ completas,

2B NORMAS DE CONDUTA (comuns a toda a 1'0)

Assim, todos o5 trshalhadores da U Camto da Maia deverio :
*  Agir com isenglo, zelo e em conformidade com 3 Lei;
Aluar no respeito das regras deontobigicas inerentes is suas funges;

. Agir de modo  reforgar a confianga dos cidadios no que diz respeito & integridode,
ia, &lica, i dalidade e eficicia do poder piblico;

. Nilo usar & sun posicho € 08 recursos publicos em seu beneficio;

. Wiio tirar partido da s posigiio para servis interesses individuais, evitanda UE 05 SEUS
interesses privados colidam com as suas fungdes piblicas;

+ N soligitar ou aceitar qualquer vaniagem nio devida, para si ou para terceire, coma
contrapartida do exercicio das suas fungiies (caso de ofertas),

O Orgiin de Gestiio da U0 deverd -

. Fromover uma cultura organizacional que eviie a P darmente através da
adopedo de codigos de conduts com responsabilizagio éica de todos os colaborad

. Promever a formagiio dos seus colaboradores, nomesdamente no que se refere &
identificagio ¢ deniincia de situagdes de cormupgios

*  Desenvolver priticas ¢ sistemis de gestin que incentivem e promovam as Telagles de
conflanga;




]

“Phinire-
Deefinir, clara & obhjeti que situaghes conflitos de |m.eerc—ss§
= Assegurar que todas as receitas e desy 50 devid, doct das;
Prestar as autoridades poblicas o aria, monmei, . atraves da

disponibilizagio atempada de informagio que seja solicitada nos termos da lei;
i Participar 45 auloridades competentes qualquer pratica suspeitn de configurar um acta
de cormuppio:
. Evitar o sbuso da sua influéncia para beneficios nos concursos piiblic

. Agir com zelo ¢ éncia, pautando-se pelo ob: dncia de valores dn boa
eh idade no d ih das suns fungiies.
Para além disso :
= Todos os din e trabathadores, incluindo ilirios e outros ool desta

U0 devern subserever, agsim que iniciasem funghes, uma Decloragio de Inexisténcia de Conflito

de Interesses;
* [ proibido aos d e [had. luind ifrios e outros
desta U0 o . de presentes, hospitalidades ou outro fipe de beneficios, que se revelem

claramente inadequados, de valor superior a 1530 euros;

# [ proibido aos dinig: e trabalhadores, incluind idrios ¢ outros
desta L0 o recebi de suborsos, indep wente do seu valor ¢ materialidade, dado que
condicionam os deveres de isenglo, transparéneia ¢ integricdade, priprios do exercicio de funges
na Uy

% A utilizagio de qualquer equipamento, bem patrimonial da U0 por terceiros é prodbida
e apenas & autorizada no exercicio das fungbes, dos difigentes e traballadores, incluido estagidrios
e outros coluboradores desta LI, de forma criteriosa;

#* Em matéria reservadn ou com algum grav de confidencizlidade ¢ expressamente
proibida a partilha de posswords de acesso & plataformas wiilizadas ¢ a wiilizagdo do cmail
institucional pars fins prdprios e panticulares;

#» No imbito de scumulagiio de fungies, qualquer trabalhador da 70 que pretenda
acumular fungies deverd soliciiar & DREAE sutorizacho, mediante o preenchimento de um
requertmento pripric, anexands toda a informagio relevante,
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29 VIOLACAO DOS DEVERES DOS TRABALHADORES EM FUNCOES
PUBLICAS: SANCOES

r QUADRO DE INFRACOES DISCIPLINARES NO SETOR PUBLICO 1

Vilagio dos 4 Tu i mqueles 8 que se refere o ar®
73" dla Lei Geral do Trabalbo em Fungbes Piblicss (Led . 352014, de 20 de funho) - sos quais podens |
| devem ser wcrescidos os deveres especiais de cadn Tungdio / institeicie, quando exisam

Imparcialidsde Diesenpenhar ps fungies com equidistincia | Orperar num procedimenta de
modo & privilemiar oo beneficiar

| Deveres [ Definigio legal e quadro punitivo Exemplos  ilustrativos :l
| situagies priticas
Prossecucio do | Respeito pela Constitrigla, pelas beis e pelos | Atunr de forma deliberads, por
imleresse pillico direitos e interesses lagnlmeite protegidos dos | agdo ou omissd, contra lesi, 48
cidadhios . Do d fungi
Tsengio N0 retinr vantagens, diveias ou indiretss, | Receber subormos no exercicie
Pecuniéring 00 outras, pam si ou para terceire, | de funges, au apropriar-se de
das fungdcs que exerce bens ou valores da entidade Ba
| qual se exercem finges _4‘

| relativamende aos interssses com e sa
confrontade, sem  di il positiva ou
| - I dale, it perspetva

imeresscs
q [ is ey i de
’Mul_ﬂmdmcimm | autros
Prea

Informaiao tar a0 cidsdfic, pos termos legais, & | Recusar prestar  informagiies
miormagho que sein solicitada, com ressalva | sobre procedimentos aos

daguels que, maqueles fermas, M0 deva ser | ieteressados ou avs cidadiios em
divulgada. geral  quande  ndc  haja |
impedimento  legal gue o
Zelo Conhecer o aplicar a5 normas lepais e | Desrespeitar ou ndo cumprie as

regulamentares ¢ B ordens e instrugBes dos | mormas Qe tem de ngsepurar, au
| supericees hierdrquscos, hem como exercer as | instrugtes legitinias  dios

fllnoﬂ!:d!ﬂcoddl‘lmﬂsdueti\ulquelenham superiones hierirquicos

sudo fixados ¢ wlilizando as competénciss e

tenbam sido considersdns adequadas
Obediéneia Acatar e cumprie a5 erdens dos legitimos §
sepeiores ieleaicon, dadus em oo de [ U o desetpei vne
| servige e com a forma lepal hi i
|2 ierrguice
|Lc-|||hde J"_ i 5 funcdes com subordinagho aos Toncr deckites -nostrieias e
| ohietivos do drgso ou servigo | stirirvs da g
Comegho Tratar com respeita os wentes dos drglos oo -
WO o 1es i a .;\dum condhuizs ¢ nnudg
SEnona erulcod relacionamente com os wienles,
| com o cologas de trabalho ou
) ! com 15 chefss e o dingen
Assiduidade e Comparecer #0 serviga regular e continuamente f hal
pantualidade | s boras que ssiiam designadns "N;°$a:":m?] g ":.'"m:
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| sem apresentar uma explicagin
begitima a5 siagies  de |’ﬁ
auséncia

Aws trabalfindores da U0 podem ser aplicadas sangdes disciplinares em caso de incumprimenta
das regras contidas neste documente - mais conerelamente as previstas no artigo 1817 da Lei Geral
do Trabalho em Funies Publicas:

1- A sangiio de reprocnsdo escrita consiste om mero reparo pela imegularidade praticada,

2 - A sangio de multa ¢ fixada em quantia ceria ¢ ndo pode exceder o valor comespondente  seis
remuneragdes base didrias por cada infragdo e um valor total correspondente & remuneragio base de
i} ddins por ano.

3 - A sangio de suspensiio consiste no af completo do trabathador do drgdo ou servign
durante o periodo da sangiio,

4+ A sangiio de suspensio varia entre 20 ¢ 90 dias por cada infragio, num miximo de 240 dias por
ano.

5« A sangho de d I isciplinar consiste o definitiva do drgio ou servigo do
trabathador com contrato de trabalho em fungdes plblicas, cessando o vinculo de emprego piblico.

6 - A sanpdo de demissdo consiste no definitive do degdo ou servigo do trabalhadar

nomende, cessando o vinculo de emprego piblico.

7 - A sanglio de cessaglo da comissin de servigo consiste na cessagio wmpu]sn‘a do exercicio de
cargo dirigente ou equiparado, assin como podem ser aplicadas i iadas a alos
de corrupgdo ¢ infragies conexas,

210 TIPOLOGIAS CRIMINAIS PREVISTAS NO RGPC E CORRESPONDENTE
QUADROQ SANCIONATORIO
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|7QUA.D DOS CRIMES [H) AMBITO DO REGIME GERAL DE PREVENCAQ DA CORRUPCAG @
Previstes no art” 3° do Decreto-Lei n.* 100-E:2021, de 9 de decembea

Crimes previsics el Deoreti-Lei n® 4855, de 18 de iy (Cédige Pensl) com & subssequenies sinraghes Aplicin a fuscienirios ¢
& setee pahikcn, de i e, oo oo cu

s e,
M putcy que sirvan o inieresse pablica ou que heneflcien de apoios pilliens (vtr s el dt bl o oo imeerprewativa sbre o
onexito g funciuririo purs ciciin de apliescd . bei penal)

Crime Definicho legal e quadro punitive Exemplos  ilustrutives  de

}— | situsghes priiticas
t

Comipgio (an.? 3737 I - O funciondrio que por si, ou por | Quando um  dirigente ow

HITPOSIA  pessod, om0 dew fumciomirio de uma

L. solicilar i soliciin ou recebe

| Ou Recitar, para & ou para lerceire, | um subomo, ou 2 ma

vanlagem - patrimoninl o ndo | promessa, em troca de jomar |

patrimenial, ou a sua promessa, para 8 | wma decisho, o ambito das
priitica de um quakyses alo ou omissda | suas fanghies. que benedicie
contrigios aos deveres do earpe, ainds | ndevidamente quem o

| que anleriores dqueln solicitagio ou | suhomon
sotilagio, ¢ punido com pena de prisio
e um @ oito anos,

| 2 - Se 0 a0 ou omissso ndo forem |

cantririos aos deverss do cargo e 5

vantagem nda Ibe for devids, o agente

€ punide com pena dz priska de um a

i anes.

Revebimento ¢ oferta indevidos de | 1-0 fuscioniiria que, so excreiciodas | Quands wm dirigense ﬂ

vamlagesn (art.” 372} =125 fungdes ou por cawsn delss, por si, | Fanciomdsio de it
U por inleTposta Pessod, com o Seu | orpanizscl, no exereicio das
comsentimento ou ratificagio, solicitar | sugs Fangiies,  salicita ou
i3 aceiar, parn s ou pam ferceim, recebe de oulra pessca, direta
vantagem  patnimomial ou  ndo | ou indirclamenie, um bem
patrimonial, que nio The sela devida, & | patrimonial ou financeiro que
panide com pena de prisio aié cisco | ndo lhe ¢ devido e que ¢
0% au com pena de multa i 600 | susoetivel de candicionar os
dias. seus deveres de imiegridade ¢

2 - Quem, por si ou por interposta | 150H0 |
PESSA, LOM 0 SeU consenfitsento o
rtificagio,  der ou  prometer
fursciomirio, o & lerceiro por indicagio
o comheeimento daguele, vantagem
| parrimonial ou mko patrimenial, que

nio the sejn devida, oo exercicio das
suas funcdes ou por couss delas, &
Punids com pena de prisio mé iris
ANOE ou oom pens de milts a6 360
dlias,

3 - Excluem-se dos nimeros anleriores |
& condutas socialmente adequadas ¢ |

conformes aos usos & castumes,
Pecularo (art? 375%) 1 - O funciondrio que ilegitimamente | Quando um  dirigemte ou |
L 5 apropriar, em proveito pioprio o de | funciondrio de uma
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outra pessoa, de dinheire ou qualguer | orpanizacio se aprapein de
colst mivel ou imdvel ou animal, | bens ou vulm\:s palriioniais
piblicos ou particubsres, que lhe tenbs

sido entregue, esteja na sua posse ou | onde exerce fungues

Ihe seja acessivel em razio das suss
fungdes, & punido eom pena de prisk
de 1 8 anos, s¢ pena mais grave [be
ndo couber por forgn de  oures
disposicho legal.

2 - Se 0s valares ou objetos referidos
B0 nimern anterior forem de diminaio
valos, nos termos da alines ) do anigo
202, o agents ¢ punida com pena de |
prisic at¢ 3 anos ou com pens de
mults. 3 - Se o funciondrio der de
empréstima, empenhar ou, de qualquer
forma, onerar valores ou objetos
referidos po 1.7 1, & punido com pena
de prisio até 3 anos ou com pena de
multa, == penn mais grave [he nia
couber por forea de oot disposiglo
legal.

Peculata de uso jarL” 3767 I - O funciondrio que fizer uso ou | Quande  um  dinigentc  ou
permitic gue owira pessoa faga uso, | fumciomaria de uma
parn fins Albeics dquebes 3 que s¢ | organizagho uiiliza em sew
destinenn, de coisa imbvel, de veiculos, | fivor, ou muloriza a3 que
de oulras coisas méveis ou de animais | terceines o fagam, bens
de walor  aprecidvel, poblicos ou | patrimeniais, equipamentos ou
particulares, que [he forem entregues, | valores, materiais ou
estiverem na s passe ou The forem | finenceiras, perencentes
acessiveis em razio dos suss fusglies, | organizngho onde  exercem
¢ punido com pena de prisio até 1 ano | fngdes ou que se encontram &
s comn pena de muba até 120 dias, sua guania

2 - S o funciondrie, sem que especiais
racefies imeresse  pihlice o
justifiquem, der & dinheirn peiblico
desting para uso piblico  diferente
dagquele & que esti legalmente afetads,
& puansdo com pena de prisso 1€ 1 ano
ou com pena de multa até 120 ding

Paricipagio  ccomimica em | | -0 funciondrio que, com intengio de | Quandn  um dirigente o
» oihiter, si o terceire, | funciondric e amd
negiicio (an * 377 L pen P':';‘m“ i ’ i ik B
m nepdcio juridies os interesses | suas fungBes, tomn decises
palrimaninis que, po lodo auem parte, | que  beneficien  um
The cumpre, em razdo da sus fiancio, | delerminada interesse
undministrar, fiscalizar, defender ou | particular, do propric ou de
realizar, ¢ punido com pena de prisio | terceiro, lesando o interesse ou
a5 anos. provocando prejuizos para a
2 -0 funciondrio que, por qualquer | OTESIZEED cu entidade
Torma, recebes, pars si ou para terceir,
msotial por efiito de sio

ket &
| juridico-civil relstive 2 interesses
que tinha, por forga das sans fangles,
51




no  moiento do  ato, toial ou
parcialimente, n disposicia,
administragio ou fiscalizagie, zinda
que sem o5 lesar, ¢ punido com pena de
Pprisko alé & meses ou com pena de
multa aié 60 dins. 3 - A pers previsia
no nimern anerios & lambim aplicivel
20 funcicminio qis receber, para si on
pam terosio, por qualguer forma,
vantagem patrimonial por efeito de
cobranga, amecadngho, liquidagio ou
pagamenia que, por forga das sans |
fungdes, total ou parcialmente, estejn
encarmegade de ondenar ou fazer, poslo
que ndo se verifique prejulzo para a
Fazendn Piblica ou pars o8 interesses
e The estio confiados

Concugsiio (an.” 3757}

1 - O furcionirio que, 1o exercicio das
suas fungiies ou de poderes de facto
delas decorrentes, par si ou por
mtemposta  pessod com 0 sew
eonscalimenle oo ratificagho, receber,
para si, para o Estndo ou pars Lencedng,
mediante  indoghc om ema ou
aproveitamento de emo da wvitin,
vantapem pairinanial que e ndo seia
devida, ou sein superior @ devida
nomesdamente  contribuigho, taxa,
emabumento, multa o coima, é punido
com pena de prsdo alé 2 anos ou com
pena de malta alé 240 dias, se pena
mais grave te ndo couber por forga de
oulra disposigio legal, 2 - Se o facto for
praticade por meio de violingia ou
ameaga cois mal imporiante, o agenle
& punido com pena de prisio de 1 & §
ans, se pena mais grave |be wdo
couber por forga de outra disposicdo
legal.

Quando  am  dirigeste  ou
fanciomirio e uma
orgatizagio, oo exercicio das
suas fungies, se apropria de
um vakar ou bem patrmenial
que nfie sea devido, e cuja
existénela decorra de um ermo
elreunstancial cu gque tenha
side par si deliberadamente

nduzidn

Abuso de poder fan.* 162

O funciondric que, fora dos casos
previstos nos artigos anterioncs, abusar
de poderes oa violar deveres merentes
s susas funghies, com intengio de obter,
para si ou pars lerceira, beneficio
ilegitimo ou causar prejuize 5 ourrs
pesso, ¢ punide com pena de prisic
#ié 3 anes ou com pena de multa, se
pena mais grave The ndo couber par
Targa d di sposigfio legal.

Chuanda wm  dirigeate  ou
Funcicndrio e ma
arganizagio se prevalece do
poder funcional de que dispde
pars satisfagho indevida de
mleresses  priprios ou de

Trifico de influérncia (ar." 3357

I - Quem, por i ou por imlerposts
PSRN, Com 0 seu comsemiimento ou |
ralificagic, solicitar ou aceitar, para si

Ol par berceimm, vintagem palnmonial | froea de mover as  suns
ou mie patrimondal, 04 2 sua promessa, | influéncias  junto de  uma
para abusar da sus influéncia, real ou_| entidade ou servico publico
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Branquesmenta (ar " 3687 A}

de multn arg 240 dias

| utilizagiio, dessa qualidade.

supasta, junte de quabquer entidsde
pablica, macional ou estrangeira, &
penido: 1) Cam penn de prisio de | 3 5
anos, se pema mais prave The nko
wouber par forga de outm disposicio
legal, s¢ o fim for o de obter uma
aqualquer decisio ilicita favordvel; by
Com pena de prishio s1é 3 anas ou com
pena de multa, se pena mais grave the
ndo couber por forca de outra
disposigie kegal, se o fim for o de chter
uma qualquer decisho licits favorivel,
E-Qnm.wnioupnrimerpnun
PESSON, COM O Stu consentimento ou
ratificagiic, der ou prometer vastagem
patrimenial ou no petnmonial s
pessias referidas po nimero anterior;
a} Para 05 fins previstos na alinea a), &
punido com pena de priske alé 3 anos
o com pena de multa; b) Para os fins
previsios na alinea b, & punido com
pena de priso ad 2 anos ou com pena

tendo  em

determinado pmpdsuo 1|):|bn @
dessa emtidade ou serviga

| - Qe converser, transfierir, auxiliar
ou facilitar alpuma  operngho  de
conversio 0w tramsferénein  de
vantagens, obiulas por s oou por
tercedro, direta ou indiretamente, com
o fim de dissimular & sua origem ilicita,
ou de evitar que 0 Auter ou panicipanic
dessas infraglies sega criminalmente
perseguide ou subsnetida @ uma reagio
eriminal, é pumide com pena de prisio
a1 |2 anes. 2 - Mo mesiia pena meomre
quem  ccultr  ou  dissimalor @
verdadeira natureza, origem,
localizagho, dispasigio, movimestagio
ou tivlaridade das vamtagens, ou os
direitos & ela relativos. 3 - Tncorre
ainds na mesmo pena guem, rdo sendo
awter do facto ilicslo Hpico de onde
provim a5 vamlagens, a5 adquiris,
detiver ow utilizar, cam conlecinents,
o monsento da aquisilo ou no
momenlo inicial di detengio oa

|uunndo algudm procede de
moda imencional parn ccaliar
a origem ilicita de bens e
valares patrimoniais,
Tinanceiros oo materiais

Depois de aprovado, o Cadigo de Conduta deve ser comunicada, miema ¢ exlernamente,
através das plataformas da intemet, bem come s enfidades de nels & inspegio telur, devendo
aindn submetidos, num prazo de 10 dins, na plataforma eletrénica do MENAC previsia para esse

efeito.
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0 Cidigo de Conduta deve ninda ser objeto de revisio whrigatdria a cada 3 anos, ou sempre
Sy 0e0rTa umia alteragho significativa da estrulura orginics ou do contedido funcional da &ﬂlltlmk.'\ﬁ

3. FORMACAO E COMUNICACAD PARA A INTEGRIDADE

Tendo em conta a relevincia d pril destas regras, fii i i uma
oferta formativa onde serf dada a resposta 2 estas questiies:
- Quem siio 85 pessoas sujeitas @ este regime geral?
- Coma pode ser assegurado o cumpriments destas regras?
- Que consequéncias podem advir caso ndo sejam cumpridas 15 normas apliciveis?

A formagio constitui-se uma Medida Preventiva.

A RCN e a Coordenadora Técnica realizerio sessies de divulgngio e esclaresimente do PPR
(formagio intema) junto do Pessoal Docente ¢ de Agio Educativa, mma dtica de prevencho. A
formagso externa caberd sempre a entidades externas farmadorns, uma ves quen UO niio & uma escola
creditada para formagdo. Deste modo, facultar-se-d o acesso & formagfio ne dmbito da Prevengiio da
Cormupgio ¢ Infragies Conexas que for disponibilizadn pelos centros de formagin,

—
Calendarizagio
Piiblico Abvo Periodo Responsivel
Pessoal de Agiio Educativa Aral Coordenadora Técnica- [élia Pachern
Pessoal Docente Anual | RCP- Ana \-"-i veiros “
3.1, CANAL DE DENUNCIA
s canais de deniinein i um imys parn todo o despeste ¢ prevengio de

imegulasidades ¢ desconformidades. A UD  digpde de  wm  comal de  demincias:
v 2] T eduarores. govapl . Também na pégina da escola encontra-se disponivel um canal de
dentincias do Governe Reyional dos Agores,

O canal de denuncias obedece n regras ¢ cuidndos muite claros:

- Garantia de anonimato;

- Prodegio do denunciante,

O recebimento de qualquer denincia implica a confirmagio da sun recego, num prazo de 7 dias,
©a informugio ao denunciante, caso sefa vidvel, dos efiitos dessa denincia, neste caso num prozo de 3

4



meses.

32 IDENTIFICACAD DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DENUNCIAS

Identificaglio do responsdvel pelo Canal de dentneias Interno

Danyial _| Identificagio

| Escola Bésica Integrada Canto da Maia | Ana Paula Viveiros VPCE

Escola Bisies Integrada Canto da

Identificagiio do substiru responsdvel pelo Canal de denincias Ini

Maia | Fernando Baixinho Presidente CP

33 COMPETENCIAS DO RESPONSAVEL PELO CANAL DE DEN [NCLAS

- Assinar uma declarigio por forma a Larantir imparcislidade, a confidencialidade, o profegio de

dados ¢ auséncin de conflites de EMeresses;

- Em casos I jpassar o de dentincias an seu substinto;

- Genir o canal de denincias (confirmagio da sua receiio, num prazo de 7 dias, ¢ a informagio
a0 denunciante, caso sefa vidivel, dos efeitos dessa denancia, neste easo num prazo de 3 meses);

- Efetuar a triagem das denincizs eliminando os dadlos pessoais que manifestamente o forem
relevantes para o tratamento das mesmas:

- Elaborar um relatdrio com o n* de denineias intemas recshidas, em matamenta © encerradas
oo canal de denincias intemo, com a naturezs e o tipo das infragies denumciadas e com, se
houver, sugestbes de melhosia,

4. MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PLAKD

O Pluno, enguanto instrumento de gestio dindmico, deve ser avaliado quante a0 seu

aferindo-se a efetividude, wilidude ¢ eficicia das medidas de prevengin propostas.
Deverd ser elsborado, anuslmente, um relatério de avaliaglo/execucdo, que pondere sobre o
, visando & sun atualizagiio
penmanete e constante. Este controlo ow monitarizagio periddica compete i sntidade pestora do

eventusl idade de modificaches ou simples

Plano, integrandn os comributos dos responsiveis de eada drea de risce.



e,
Para além da periodicidade anual, sempre que sejs considerado Becessirnn, parque so q
identificaram, por exemplu, risoos de impacio elevado, podem e devem zer elaborados relaiérios

"

de com perindici distinta daquela, cabendo aos responsiveis da 4rea

dar i pada desses riscos,

A monitorizagdo do plano devers ser efetundy de acosda com o calendarizagio que se segue.

4.1 CALENDARIZACAO

1
| INSTRUMENTOS | HESPONSAVEL RESPONSAVEL FERIODO | COMUNICACAD
| SECTOR
Relutdrio Intercelar Délia Pacheco | Marianels Foriana/ bmeses | RCP I
Informitica PCE
MECAC - casy
. se justifique
Relatério Interealas Délin Pacheco | Graga Teves/ Tesourarta Gmeses | RCP
Luisa Silva’ Vencimentos PCE
Aura Alonso! Expediente MECAC — casa
Meélia Fontes' Alunos jstifi
Paula Paquete’ Papelaria s Jastifique
Minica’ Reprogmila
Madalena/ Bufele ¢ Har

Docente |
Maria Carreiral Pessonl |
—_— 1 Dacene |
Relatirio Intercalar VICES Docenles | Semesiral | PCE

Gualver Learengo
Pairimdnio
Ana Medeiros’ Contratagiio
Pibiica

Zélia Azeitial Agho Social

‘ Ana Dourado’ Pesseal Nio

MECAC — caso
| s justifique
| Relatirio do RCF | [Mensal [ MENAC
LCumpn'memo Nomuative | Ana Viveiros | |
| §
| | CE
Relatério de avaliagiio ¢ | RCP Anual | MENAC
execugdo do PPR Ana Viveiros abril 1AR
LIRE
L | | | BREAE
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5 CONCLUSAO
O Plano de Prevengio de Riscos de Corrupgiio e Infraghes Conexas constitu um imporiante
imstrumento de gestio que permitird aferr o eventual responsabilidade na pestio dos recursos

piblicos.
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Plano de
Recuperacao
e Resiliéncia

(PRR)

EBI Canto da Maia



I ME
UADRAMENTO @ U

© Plano de Recuperagio ¢ Resiliéncia ¢ um programa de dmbito nacional, com um periodo de
execupso até 2026, que tem como ohjeiivo implementar um conjunto de reformas e de investimentos
destinades @ impulsionsr o pois no caminho da retoma, do cresciments econdmico sustentado e dn
convergéncia com a Europa a0 longo da prixima década, tendo como orientagio um conceite de
sustentabilidude ingpirado nos Ohjetives de Desenvolvimento Sustentivel {ODS) das MNaghes
Unidas. O PRR estd alinhado com os seis pilares relevantes da estralégia curcpeia 2030;

+ Transigio verde;
»  Transformaogio dig
+ Crescimento intcligente, sustentivel e inclusivo, incluindo coesio eoondmica, empregn,

produtividade, itividade, i igngio, d imento ¢ inovagio, bem como um Mercado

1

Unico em bom funcionamento com pequenas  médias empresas (PME) fortes;

+ Coesdo social ¢ territorial;

* Smide ¢ resiliéncia econdmicn, social e institucional, inclusive com vista ao aumento da
capacidacle de reagdo e preparagho pars crises:

+ Politicas para a préxima geraglio, criangas ¢ jovens, incluindo educagio ¢ competéncias,

A aplicagho eficaz ¢ cficiente dos recursos do Plano de Recuperagio e Resiliéncia exige um

modelo de govemagho bem definido, que garanta um elevage Lrau de coordenagiio entre os diversos
alores ¢ que  tenha  em  consideragiio principios  fundamentsis como & simplificagsa,

& éncia e Ao de contas, a ich a i da gestiio e a d i na

execugio, a ssgregacio de fungles ¢ a orientaglo para resuliados.

No fmbito da educaghe o presente PRR diz respeito aos Recussos Educatives Digitais ¢ &
Aquisigiio de Manuais Escolares Digitais, em que 8 DRPFE ¢ o Beneficifirio Intermedidrio e o SRE o
Beneficianio Final do investimento. Meste proceaso, & DREAE ¢ a Unidade Orgénica constitsem as
entidades excoutoras,

Cube i entidade executors tomar as medidas, nomeadaments em matéria de contratagio piblica,

e d 15, que se revelem necessdrias

Tecursos humanos ¢ de clab de suportes infe

para asscgurar o cumprimente dos marcos e metas definidos na ficha de investimente do Contrato de

Fi g , de . a8 or dor By iirio Final.



=
2. RESPONSABILIDADES DA UNIDADE ORGANICA NO AM HITDI PRR 9,@
A Unidade Orgdnica ¢ responsivel por:

A) Cumprir integral ¢ plensmente os respelivos mareos ¢ metas relativos o Submedids-
Aquisigio de Manuais Escolares Digitais, considerados pela Comissio Eurapeta para efeitos da
avaliagio dos desembolsos do apoio do PRE;

b) Colaborar com o Beneficiirio Final na apresentagdo, para efeitos de monitorizacio ¢

acompanlamento da execugdio di Investimento, a i fio relafiv da Sul
= Aquisigdo de Manuais Escolares Digitais;

€} Colocar i disposigdo a d pio iria i realizagho de agtes de controlo, incluindo
5 Pertinentes pastas de auditoria, até s respetivo encerramento dn Submedida;

d) Comuiticar 2o Beneficidrio Final al des 0u ocorrincias rel que ponham em causa

a realizag@ dn Submedida;
&) Conservar os d relatives & realizagiio da Submedida, sob o forma de documentos
de cipias lus, em suporte digital, d prazo fixade na legislagdo necional

& comunitiria aphciveis;
1) Efctuar as notificagies, em articulagio com o Beneficidrio Final, e cnviar s informagies

drizs s entidades b em matéria de auxilios de Estacdo, quando
aplicével;
# Proceder & publicitagho dos apoios concedides ao abrigo do PRR, nos tenmos da
R eicab e

P
h) Adotar um sistema de contralo intero que preving, detete & commijo imregularidades, que

i de de conflitos de i . de Fraude, de cormapgio e do

duplo financiamento, assepurando o principio da hoa gestdo ¢ solvaguardande os interesses

financesros da Unido Europeis;

i) Utilizar formuldrios, documentos, instrugiies, check-lists de andlise ¢ sistemas de informagio
« registo indicados pelo Beneficidrio Final;

i) Disponibilizar as eondiches necessanas & realizagio de agdies de contrelo nas suss instalaghes,

designadumente, instalag i apedo técnico ¢ adminstrative;
k) Definir no sistema de gestio e controlo o circuito de gestio completo da Submedida;
1} Assegurar o cumpriments do principio do “niio prejudicar significativamente” o ambiente,

bem como as b requisitos digital e climitico,

previstos na Regulamenta (UE} 2021/241 do Parlamento Evropeu ¢ do Canselho, de 12 de fevereir

para o il pela

de 2021, e nos termas previstos o PRR;



m) Zelar pela observincia das disposicies legais apliciveis em mazéria de Contratagis Publical
Auxilios de Estado ¢ lyualdnde de Oportunidades e de Génera, [

3. MEDIDAS DE PREVENCAO DE RISCOS PARA ALEM DAS JA PREVISTAS NO
PLANG DE COMBATE A CORRUPCAO E INFRACOES CONEXAS

Subscrigio de declaragies e interesses, compatibilidades ¢ impedimentos, pebos dirigentes e
trabalhadores, relativamente a cada procedimento que Thes seja confiade no dmbito dis suas
fursgies e no qual tenham influéncie, nas quais assumam de forma inequivocs o inexiséneia de
impedimentos ou de interesses privados que possam colocar em causa a isengiio e o rigor que deve
pautar a sua agio,

al
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PORTUGAL ﬁ%m@
L

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

% |

a desempenhar fungBes na
r)edaru. wb compramisso de honea, que ndo me
encontra  em qu-lquu situagia conflite de  interesses  relathamente a0

i acima identi & als) enti nedefa) que
mlaque &m causa a isengiio, imparcialidade, independincia e justica da sua conduta, ou que possa causar
diviclas sobsre 8 sua conduts.

Nesse mbito, sem prejuizo de outras situagiies legalmente previstas, declaro que ndo me encontro,
designadamente, numa das situages a seguir indicadas:

i Ter ido a quakquer titulo, fung dadai|

i Ter prestado A(s) ent idas, por si ou por i pessaa, em regime do trabalha
urtanamo ou subordinado, servigos que possam ser submetidos § sua apreciagio ou decis®a ou i de
drgdosfeervipos/pessoas  colecados  sob sua  direta  influgneia’  mo Ambite  do
processe/agio/investimento,contrato;

i, Ter partici P X g selhan
que tenham LET By i Ji ou na matéria abordada no seu
Ambito;
Ter intervindo em ato abrangido na A fi , atravis

de mandatiriao ou coma mandatiria;

iv.  Ter pesson fariliar ou pessoa prixima’ a exercer furgdes, ou gue tenha exerdido fungies durante
o periode objeto do processe/aglo/finvestimento/contrate, nos corpes gerentes ou na gestio
financeira dals) entidade(s) envolvidals) ou ainda noutra posigSo que Possa Ser relevante para o
pracessofagsafinvestmentey/cantrata;

w.  Ter pessoa familiar ou  pessos  préxima que  mterveio em alo  sbrangido  no
processo/agso mvestimento/contrate;

* Consderan-se cshocades sob drets mfulack de tabshuder, m Gogdt o wees que: ) Esejem o 4o e pader de drecl

iy, par
£263 ou em parse, pox irataiadores For el desgnaton; a(\wmmwummunuwmsw B4 menes it um 360, 140

gaaly sy SELEMOERhS, £ Cuks BOGEdITERLD He 16083
s
£ Comabers- ue tamilar 0 conugee 10 separide [= a e o il o fuck [T
a0 0 1. briva cofateral.
" Considers-se pesed praving guIkser 1AeSacd Gu M0 JOmEIrhade pOr 3, BESI0 OF QST 3E}) FEIEITTINE, RESON f6 gt S
manéatic, e poder imertersr 0 o5 jum profissonal

QORER.




RECURIR.

PORTUGAL

DECLARAGAD DE INEXISTENCIA DE
CONFLITO DE INTERESSES

vi. Ter interesse pessoal, financeiro®, partiddrio ou religioso ou outro relacionade com o
i i seja esse interesse seu, de pessod de quem sela representante
0u gestor de negicios, au de pessoa Familiar ou de pessoa préxima;
wil. Ter envolvimento o ter pessea famillar ou pessos présima envolida em convite de emprego ou
processe de recrutamenito para ais) entidade(s) envolvidalsk:
vii. Tera jwel dais) enti ) ervokvidais) fel \plinar ou Intentade agdo judicial
contra siou contrs seu Familiar ou pessoa préxima;

b Ter el propric ou o seu CoNjUgUE O Bquiparade, parente ou afim em fnha rets®, crédito ou débia
litigiosos com ais) entidade|s) emwalvidas ou com responsavel pela mesma;

% Haver intimidade au inimizade entre si ou seu conjugue ou equiparade e o responsdvel das)
entidade|s) ervolvidals), que o impega de intervir no processo/acio/irestimento/contrato de ferma
isenta, imparcial, independente e justa.

D3] signatariofa) mats declara assumir, sob compromisso de honra, gue, na caso dé ocoréncia superveniente
de conflito de interesses, ou de essa ecorrénoa vir 2 ser do seu conheciments, informard de imedists o seu
superior hierirquico desse facto, antes de tomadas decisbes, ou praticados atos ou celebrades contratos.

Mome dola) colaberador|a)
CarpoyFunga e Canegaria
[ enduta dofa) co arie{al, com as necessdrias adaptagtes, o disposto nos artigas

£8.4 2 76,8 do Cédigo do Procedimento Administrative, aprovado peio Decreto-Lel .9 4/2015, de 7 de janeire,
i redacio atual

Penta Delgada, ... de .20,

Assinatura,

(Indicar nome complato)

* Inchurds, devgadamente. quands deierha w2 Pankisacks em skl dalsh eidateisl 0N u dvEamETR. oe 4 P oe
Leryumaments com farii: oo prasa présema

nis. i
SR A, Colalivas 3bd i sifunde g

OPRR.



